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1. Uvod

1.1 Zakladni informace o projektu

Nazev projektu ‘ Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na izemi ORP Krnov II1
Registracni ¢islo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023092

Cislo a nazev vyzvy Vyzva ¢. 0220 082 pro Akcni planovani v tizemi v prioritni ose 3 OP
Realizator projektu Meésto Krnov

Obdobi realizace projektu 1.12.2022 - 30. 11. 2023

Zapojené obce zfizujici MS a Brantice, Div¢i Hrad, Hol¢ovice, Hostalkovy, Jindfichov, Krnov, Lichnov,
ZS ve SO ORP Krnov Mésto Albrechtice, Osoblaha, Slezské Rudoltice, Tiemes$na, Uvalno, Zator
Cislo a ndzev programu 02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Cilem projektu ,,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na izemi ORP Krnov- III* (dale jen MAP-III) je
podpora spoluprace, komunikace, akéniho planovani a realizace naplanovanych aktivit subjektt
z oblasti Skolstvi, ktera vede ke zvySeni kvality a profesionality Skolstvi v izemi ORP Krnov. Projekt je
zamé&fen na vzdélavani déti a mladeze do véku 15 let. Dllezitym principem projektu je zaméieni na ty
oblasti vzdélavaciho systému, které maji potencial pfinést zménu na strategické drovni a pfimy dopad
na kvalitu. Vysledkem projektu ma byt rozvej potencialu kazdého Zaka v hlavnich oblastech vzdélavani
(gramotnosti a dalSi tvrdé i mékké dovednosti). Na tyto oblasti jsou zaméfeny jednotlivé tematické
pracovni skupiny. Projekt zahrnuje jak predskolni, tak zakladni, formalni i neformalni vzdélavani, a
také ostatni sluzby a subjekty z oblasti vzdélavani. Zména je pojiména systematicky a s diirazem na pienos
zkuSenosti a prikladi dobré praxe.

Nositelem a realizatorem projektu je Mésto Krnov, projekt navazuje na predesly projekt MAP-I (2017-
2018) a MAP-II (2019-2022). Uzemi realizace a dopadu MAP-III bylo vymezeno stanoviskem Regionalni
stalé konference Moravskoslezského kraje.

Po projednani v Gzemi se dokument aktualizoval v kapitole 1.3 organizacni struktura, 3.3.1 vystupy
SWOT-3 analyzy, které prob&hly v ramci jednani pracovnich skupin, 3.1.5 se aktualizovaly strategické
dokumenty Mésta Krnova a 3.1.3 se doplnil odkaz na mapu vzdélavani PAQ Research, kterou povazujeme
za relevantni informacni zdroj. Ostatni kapitoly byli aktualizovany 11/23 a tato aktualizace dosud plati.
Vznikly 2 akéni plany na rok 2024 a 2025 a Strategicky ramec do roku 2025 (jde o samostatné dokumenty,
které jsou soucasti MAP).
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1.2 Vymezeni uzemi MAP

o
. KRNOV ¢
s
&.J.\ kO

Rymafaov N
Opava A

OSTRAVA Karvina
Havifov
Cesky T&din
Moravskoslezsky kray Fridek-Miste .
SO ORP Kmov Ttinec
Bl <stastaini Gzemi Kmova Novy Jigin
® wopske mesto
Vybrana mésta
Mésto Kmov
Hiavni 2elezniéni trase 3
‘-\"'\
wo
0 10 2 4N A2
km C.\‘k

OMC

vrv

Uzemi spravniho obvodu obce s rozgifenou
pusobnosti Krnov (SO ORP) se nachézi v
severovychodni ¢asti Ceské republiky, pii
hranici s Polskem, v severni ¢asti byvalého
okresu Bruntal, je soucasti MS kraje.

Tvoft1i jej celkem 25 obci:

Bohusov, Brantice, Bykov-Larysov,
Cakova, Div¢i Hrad, Hefmanovice, Hlinka,
Holc¢ovice, Host'alkovy, Janov, Jindfichov,
Krasov, Krnov, Lichnov, Liptain, Mésto
Albrechtice, Osoblaha, Petrovice, Rusin,
Slezské Pavlovice, Slezské Rudoltice,
Tfemesna, Uvalno, Vysoka, Zator.

Severni strana uzemi SO ORP Krnov je
tvofena statni hranici s Polskem, uzemi
sousedi s okresy Jesenik, Rymarov, Opava a
Bruntdl. Do projektu MAP je zapojeno

vSech 25 obci SO ORP Krnov. Tento stav navazuje na beze zmény na koncovy stav v projektu MAP-I, ve

SOORP KRNOV

k1.1.20M6
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kterém obce pfistoupily na ,,Dohodu o piic¢lenéni obci pro zpracovani mistniho akéniho planu rozvoje
vzdélavani.

Na tizemi Krnovska ptisobi mistni akéni skupina Rozvoj Krnovska o.p.s., jejiz tzemi je shodné s tzemim
SO ORP Krnov. Na zminéném tzemi dale ptisobi 3 mikroregiony:

Mikroregion Krnovsko (zahrnuje vSech 25 obci SO ORP Krnov),

Mikroregion SdruZeni obci OsoblaZzska (zahrnuje 14 obci SO ORP Krnov)

a Osoblazsky cech o.p.s. (zahrnuje 4 obce Osoblazska).

1.3 Organizacni struktura MAP

ORGANIZACNI SKTUKTURA MAP III
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Hlavnim pracovnim organem MAP je RIDICI VYBOR (dale jen RV), ktery projednava a schvaluje
viechny zavazné dokumenty. RV je tvofen zastupci kli¢ovych aktért ovlivitujicich oblast vzdélavani na
uzemi MAP, ke kterym patii: realizator projektu mésto Krnov, Krajsky akéni plan, Moravskoslezsky kraj,
Agentura pro socidlni zaclefiovani, vedeni skol, zfizovatelé Skol, organizace neformélniho a zdjmového
vzdélavani, mistni akéni skupiny, poskytovatelé socidlnich sluzeb, rodice, a dalsi. RV ma svym sloZenim
zajistit reprezentativnost zastoupeni jednotlivych subjekta.

ZAsTUPCI JMENO FUNKCE

RT MAP

Mé&sto Krnov Kumarci Lenka vedouci odd. Skolstvi a zdrav.
Mésto Krnov Studnicka Petr manazer projektu-predseda RV
ZRIZOVATELE SKOL

Mésto Krnov Dudova Monika mistostarostka




EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturalni a investicni fondy I

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Obec Slezské Rudoltice Pargac¢ Mojmir starosta

ZASTUPCE OBCI, NEZRIZUJICI SKOLU

Cakova Nahly Petr starosta

ZASTUPCI SKOL

Z8 Krnov, Janackovo namésti Handlit Karel reditel
MS Krnov, Zizkova Holinkova Milada feditelka
MS Krnov, M. Gorkého Kopeckova Jitka feditelka

ZASTUPCI UCITELU

Z8 a MS Tiremedna Gross Milan zéstupce reditele, odbornik IT
ZASTUPCI DRUZIN A SKOLNICH KLUBU

Z8 Krnov, Janackovo namésti Handlit Karel feditel
ZASTUPCE NEFORMALNIHO VZDELAVANI
svC Kozlikova Veronika feditelka

KAP - Krajsky akcni plan

Vécny manazer KAP Kadrnkova Pavlina kontaktni pracovnik
MSK

Moravskoslezsky kraj Krkoska Jan zastupce MSK
ITI

Magistrat mésta Ostravy Vdoleckova Dagmar manazer ITI
MAS

MAS Rozvoj Krnovska Vaverova Anna reditelka
RODICE

Klub rodica ZSJN Krnov Mojzisova Jana vedouci PS
NNO

Lexikona Vomelova Nela soc. pracovnik

REALIZACNI TYM navazal na slozeni z MAP a byl rozsifen o nové vedouci PS a experty. Cilem bylo
vytvofeni tymu, ktery s ohledem na specifika a velikost feSen¢ho izemi zajisti kvalitni zpracovani MAP.
Realizaéni tym zabezpe¢oval &innost Ridiciho vyboru a dalSich &asti organiza¢ni struktury MAP.
Realiza¢ni tym se sklad4 z administrativniho a odborného tymu.

ADMINISTRATIVNI TYM svymi &innostmi pokryva viechny arovné fizeni projektu a zajistuje veskeré
¢innosti souvisejici s administraci projektu. Zodpovida za koordinaci projektovych aktivit, organiza¢ni a
provozni stranku projektu, dosazeni planovanych cili projektu véetné naplnéni planovanych hodnot
indikatori. Zajistuje vyplilovani a v€asné odevzdavani monitorovacich zprav o realizaci projektu, vedeni
projektového ucetnictvi a vyuctovani projektu, efektivni informovanost a komunikaci na vSech urovnich
realizace projektu, podklady pro jednani Ridiciho vyboru, projektovou publicitu.

ODBORNY TYM zodpovida za vécné plnéni aktivit projektu, tvorbu vysledki a vistupt projektu, aktivni
praci s cilovymi a zdjmovymi skupinami a za tvorbu vstupt a vystupt pro cely realiza¢ni tym. Jeho
soucasti jsou experti jak interni, z fad aktivnich ¢lent pracovnich skupin, tak externi, sjednani na zakladé
potieby po dohodé s RV a dalsimi aktéry projektu, dle kroki potiebnych k dosaZeni projektovych cili.
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ADMINISTRATIVNI ODBORNY TYM MAP VEDOUCI PRACOVNI SKUPINY

JMENO

FUNKCE

JMENO

FUNKCE

JMENO

FUNKCE

Studnicka Petr

vedouci projektu

Studnickova Sarka

koordinator MAP

Studnickova Sarka

PS financovani

Studnickova Sarka

administrator

Vomelova Nela

expert analytik

Smélikova Lenka

PS Rovné prileZitosti

Studnickova Sarka

finanéni manazer

Geherova Gabriela

expert evaluace

Mruz Jakub

Ps CG

MU Krnov

person. a Ucetni agenda

Kumarci Lenka

zastupce samospravy

Studnicka Petr

PS MG

Handlif Karel

odborny garant

Vavrova Marcela

PS predskol.vzdélavani

Ondrovéa Monika

odborny garant

Studnicka Petr

PS feditelé Z$

Ladislav Pleva

odborny garant

MojziSova Jana

PS rodice a komunita

Bylo ustanoveno 7 PRACOVNICH SKUPIN. Pracovni skupiny uzce spolupracuji a vzajemné sdileji své
vystupy tak, aby byla zajiSténa kontinuita a informovanost v rdmci celého feSeného uzemi. Pracovni
skupiny byly od pocatku skupinami otevienymi a v prib&hu realizace projektu pfibyvali novi ¢lenové.
Cleny pracovnich skupin byli zejména vedouci pracovnici mateiskych a zakladnich skol, lidfi, ¢lenové

organizaci zabyvajicich se vzdélavanim mladeZe a v neposledni fad¢ zastupci rodica déti a zakda.

Tab. 4 - SLOZEN[ PRACOVNICH SKUPIN

|

Financovani

Rozvoj ¢tendrské
gramotnosti a
rozvoj potencialu
kazdého zaka

Rozvoj
matematické
gramotnosti a
rozvoj potencialu
kazdého Zaka

Rovné prilezitosti

Rodice a
komunita

Predskolni
vzdélavani

Reditelé z§

Sérka Studnickova Mruz Jakub Studnicka Petr Smélikova Lenka MojziSova Jana Marcela Studnicka Petr
Vavrova
zdstupce zfizovatele reditel knihovny vedouci MAP specidini. pedagog rodic Feditelka MS vedouci MAP
Jufina Petr Ondrova Monika Krusberska Nikola | Svédova Jana Hellerova Lucie Kucharova Véra Handli¥ Karel
feditel 8 feditelka Z$ feditelka Z8 pedagog ZS etoped feditelka MS feditel Z$
Tesarova Martina Klohnova Alena Gross Milan Skalicka Markéta Hlavacova Alice Slosarové Petra Simdnek Adam
pedagog 75 feditelka MS zdstupce ZS, MS spec. pedagog 75 pedagog Z$ Feditelka MS Feditel MS, ZS
Vaverova Anna Kopeckova Jitka Moravec Tomas Dimitriu Petra Holinkova Gerstnerova Hrabovsky
Milada Petra Marian
reditelka MAS Feditelka MS Feditel Z5, MS spec. pedagog Feditelka MS Pedagog Z5 Feditel ZS,MS
Kumarci Lenka Siffner Jifi Nevidalova Eva Martykdnova Kopecka Michnova lveta Steuerova Zlata
Katefina Martina
zdstupce ziizovatele | feditel Z§ pedagog ZS soc. pedagog a AP pedagog 7S pedagog MS feditelka z8, MS
Heckova Eva Adami Katefina Staskova Véra Tribusova Pavla Lukeszova Alena | Raskova Svobodovd Jana
Michaela
zdstupce zfizovatele | pedagog ZS zdstupce reditele zdstupce zrizovatele reditelka DD pedagog MS feditelka z8,M$
Cihdnkova Jana Latynovd Jana Byrtusova Marie Wddwkova Véra Jutikova Suhajova Irma Ladislav Plava
Michaela
feditelka ZS,MS pedagog ZS zdstupce feditele | spec. pedagog SPC | zdstupce ZUS ved. pedagog feditel ZS,MS
mS
Brazitiku Veronika | Rimanovd Zamarska Jitina Mokrasova Malovand Petra
Miroslava Danuta
pedagog ZS zdstupce feditele | zdstupce reditele feditelka MS feditelka ZUS
Wegrzynova Lucie | Micinsky Lubomir Svecova Marcela Pokorny Jan
zdstupce feditele | zdstupce Feditele spec. pedagog ZS feditel MS, z8

Lenka Obrucova Vana Lubo$ Ifandisova Natalia Travnicek Kamil
pedagog ZS zdstupce feditele | spec. pedagog ZS feditel ZUS
Kubova Jana Chrom¢dk Petr
spec. pedagog SPC Feditel MS,ZS5,55
Kozlikova

Veronika
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X

feditelka SVC

Valkova Jana

Feditelka ZS,MS

1.4 Partnerstvi MAP — aktéri MAP

ucastni spoleéného planovani (zfizovatelé Skol, zastupci ZS, MS, ZUS a SVC), zastupci neziskovych

vvvvv

organizaci a rovnéz rodicl a vefejnosti. Cilem partnerstvi MAP je posilovat vazby mezi vSemi subjekty a
poskytovat jim v rdmci projektu stejné ptileZitosti bez ohledu na to, jak dlouho jsou v partnerstvi zapojeny
(n€kteti teprve navazuji kontakty, jini jiz vytvareji partnerské projekty.

1.4.1 Obce
ZpuUsob zapojeni
Nazve méstalobce Zastupc’e v Ridicim Zastupce v.plzacovmch Pravidelné informovani
vyboru skupinach
Brantice NE NE ANO
Hostéalkovy NE NE ANO
Jindfichov NE NE ANO
Krnov ANO ANO ANO
Lichnov NE NE ANO
Osoblaha NE NE ANO
Slezské Rudoltice ANO NE ANO
Tremes$na NE NE ANO
Zator NE NE ANO
Cakova ANO NE ANO
1.4.2 Skoly
Zplsob zapojeni
Obec Nazev $koly Zastupce v Ridicim Zastupcfe Pravidelné
, v pracovnich . .,
vyboru . informovani
skupinach
Brantice Z8 a MS Brantice NE ANO ANO
Divéi Hrad MS Dl\{s:lvHra.d, odlouc¢ené NE NE ANO
pracovisté Hlinka
Hostalkovy ZS a MS Hostalkovy NE ANO ANO
Hol&ovice ZS a MS Holgovice NE ANO ANO
Jindfichov ZS a MS Jindfichov NE ANO ANO
Krnov MS Slunegnice NE ANO ANO
MS Maxima Gorkého 22 ANO ANO ANO
MS Hiubgicka 89 NE ANO ANO
MS Jiraskova 43 NE ANO ANO

10
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n

MS namésti Miru 12 NE ANO ANO
MS Zizkova 34 ANO ANO ANO
MS Karla Capka 12a NE ANO ANO
ZS Dvorak(v okruh 2 NE ANO ANO
Z8 Janackovo namésti 17 ANO ANO ANO
ZS Smetantv okruh 4 NE ANO ANO
ZS Zizkova 3 NE ANO ANO
MS a ZS Klicek NE NE ANO
MS, ZS SS Slez. Diakonie NE ANO ANO
Lichnov ZS a MS Lichnov NE ANO ANO
Mésto Albrechtice | MS Mésto Albrechtice NE NE ANO
ZS Mésto Albrechtice NE ANO ANO
Osoblaha ZS a MS Osoblaha NE ANO ANO
Slezské Rudoltice | ZS a MS Slezské Rudoltice NE ANO ANO
Treme$na ZS a MS Treme$na ANO ANO ANO
Uvalno ZS aMS Uvalno NE ANO ANO
Zator ZS a MS Zator ANO ANO ANO
1.43 ZUS
Zpusob zapojeni
Obec Nazev organizace Zastupce v Ridicim Zastu S Pravidelné
i v pracovnich . .,
vyboru . informovani
skupinach
Krnov Zakladni umélecka Skola NE ANO ANO
Zakladni umélecka Skola s.r.o. NE ANO ANO
1.4.4 Neformalni vzdélavani
Zpusob zapojeni
Nazev organizace Zastupce Zastupc? S -
Obec ., v pracovnich Pravidelné informovani
v Ridicim vyboru ..
skupinach
Krnov Stredisko volného ¢asu ANO ANO ANO
Méstska knihovna NE ANO ANO
1.4.5 Ostatni
ZpUsob zapojeni
Obec Nazev organizace Zastupce Zastupc? o -~
o, v pracovnich Pravidelné informovani
v Ridicim vyboru ..
skupinach
Krnov Arméada Spasy v CR, z.s. NE NE ANO
Slezska diakonie NE NE ANO
Eurotopia.CZ, 0.p.s. NE NE ANO
Lexikona z.s. ANO ANO ANO
Lichnov Détsky domov a SJ Lichnov NE ANO ANO

11
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2. Manazersky souhrn

Projekt MAP-III navazuje na ptedchozi projekt MAP-1 (2017-18) a MAP-II (2019-2022). Jadrem projektu
je akéni planovani v oblasti vzdélavani prostfednictvim 7mi tematickych pracovnich skupin. Vystupem je
dokument ,,Mistni akéni plan vzdélavani na izemi ORP Krnov*, ktery je postupné aktualizovan. Planovani
se ucastni téméef 70 osob: pedagogové, Ufednici, rodice déti a zaku, feditelé vzdélavacich organizaci,
zastupci samospravy a statni spravy, vedouci NNO a dalSich organizaci ptisobicich na poli vzdélavani.
Dokument sestava ze tFi hlavnich ¢asti:

1. Analyticka ¢ast: Je rozdélena na ¢ast obecnou, specifickou a SWOT3 analyzu. Obecna ¢ast
obsahuje zakladni informace o feSeném uzemi a statisticka data z oblasti vzdélavani. Specificka
¢ast pojednava o zakladnich tématech MAP a cilovych skupindch. SWOT3 analyza ptredklada
aktualni stav potteb a pficin problémi v Gizemi.

2. Strategicky ramec MAP: obsahuje vizi, priority a definici cil
PRIORITA 1: Otevieny a efektivni vzdélavaci systém, ktery rozviji jedinec¢nost i1 vSestrannost,
jehoz vysledkem je Zak ptipraveny do Zivota, pfirozené zvidavy a se smyslem pro zodpoveédnost
PRIORITA 2: Utitel je profesional, ktery kombinuje flexibilitu s zivotni moudrosti
PRIORITA 3: Rodi¢ jako podporujici partner a Skola jako misto, které spojuje lidi, mySlenky a
zdroje mistni komunity
PRIORITA 4: Ptijemné prostiedi, kvalitni vybaveni a dostatecné kapacita hmotného
a personalniho zazemi

3. Misti akéni plan: rozpracovava cile do jednotlivych opatieni, stanovuje potencialni aktéry
a dalsi informace pro realizaci opatieni

12
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3. Analyticka ¢ast
3.1 Obecna ¢ast analyzy

3.1.1 Zakladni informace o FeSeném uzemi

Plisobnost mistniho akéniho planu vzdélavani zahrnuje celkem 25 obci, ¢lenénych na 63 ¢asti (dale jen
Krnovsko), vycet téchto obci, jejich rozloha a pocet obyvatel je uveden nize. Celkova rozloha tzemi je
57.445 km2. Ke dni 31. 12. 2020 Zilo v oblasti 39.792 obyvatel s hustotou osidleni 69,3 obyv./km2.
Hustota osidleni tzemi ma jiz fadu let klesajici tendenci. CCA 14,4% z celkového poctu obyvatel tvori
déti ve v€ku 0 — 14 let. V roce 2021 navstévovalo 4.396 déti matefskou nebo zakladni Skolu. Nejvétsim
sidlem v feSeném uzemi, co do poctu obyvatel, je Krnov (22.765 obyvatel) a Mésto Albrechtice (3.433
obyvatel). Naopak nejmensi obci, co do poétu obyvatel v tizemi, je obec Petrovice (139 obyvatel). Uzemi,
pro které je zpracovavan Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Krnov, je zndzornéno v nasledujici
map¢.

Mapa 1: Uzemi, pro které je zpracovavan Mistni akéni plan rozvoje vzdé&lavani ORP Krnov

Administrativni mapa spravniho obvodu
Krnov (stav & 1. 1. 2003)

I:l hranice obvodd povEfenych obecnich dfadd

l:l hranice obci

Slezské
Rudoltice

Hefmanovice

13
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n

pocet obyvatel celkem

£ 2

Es >

EEE

g5 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
CR 7 887 027[10 506 81310 532 770|10 505 445/10 516 125[ 10 512 419) 10 538 275| 10 553 843|10 578 820|10 610 055| 10 649 800|10 669 324|10 700 155{10 500 850|
MSK 543 047| 1247 373| 1243 220( 1230613| 1226602 1221832 1217676 1213311 1209879 1205886| 1203299| 1200539( 1192834| 1177989| -
ORP celkem 57 449 42334 42207 41816 41680 41370 41145 40 814 40 533 40 300 40113 40 026 39 879 39 879 _
Obec
Bohugov 2070 440 429 423 408 384 385 390 380 371 371 369 379 379
Brantice 2674 1304 1315 1329 1352 1384 1380 1367 1365 1358 1370 1365 1369 1368 _
Bykov-LarySov 912 151 150 154 165 163 161 153 159 160 162 163 166 168| -
Cakova 1193 307 309 303 305 303 307 309 301 305 302 308 319 31|
Div¢i Hrad 1205 272 275 274 271 272 268 295 294 305 303 297 300 y
Hefmanovice 4279 353 353 371 361 362 351 348 335 337 340 332 311 316~
Hlinka 874 236 233 214 199 195 184 178 183 178 180 181 187 194
HolCovice 4057 714 709 716 700 719 716 715 709 710 718 726 719 706| -
Hostalkovy 2779 570 589 579 590 583 586 584 584 588 599 610 615 613 .
Janov 1103 311 306 311 300 305 303 298 297 300 293 284 281 277|
Jindfichov 3471 1458 1425 1362 1349 1326 1323 1289 1275 1267 1235 1228 1217 1199 ™
Krasov 2580 342 338 347 351 359 359 338 331 335 341 346 355 358/~
Krnov 4429 25 059 24 940 24 658 24518 24 315 24175 23992 23762 23 595 23 397 23 317 23191 22765|
Lichnov 2729 1077 1100 1090 1089 1075 1067 1052 1035 1019 995 987 1015 1031|~
Liptar 2027 473 479 475 474 487 474 461 463 462 453 456 455 459|—
Mésto Albrechtice 6528 3579 3570 3598 3621 3563 3524 3512 3515 3518 3529 3503 3481 3433~
Osoblaha 1825 1133 1129 1107 1131 1106 1146 1129 1084 1079 1096 1124 1109 1076
Petrovice 1107 135 142 136 137 134 129 134 132 136 140 138 140 139 "~
Rusin 1429 127 130 146 148 145 150 144 144 146 153 153 148 148
Slezské Pavlovice 663 191 199 219 225 224 224 213 229 218 213 223 208 189 -
Slezské Rudoltice 2322 633 616 586 571 553 536 537 547 540 542 536 528 505|
Tremes$na 2097 934 942 906 910 890 888 891 904 910 902 914 900 876| - _
Uvalno 1477 979 991 996 993 991 975 957 974 967 977 989 1009 992(
Vysoka 1712 351 345 317 321 321 317 311 328 308 309 308 305 A
Zator 1907 1205 1193 1199 1191 1211 1217 1217 1203 1188 1193 1169 1172 1160| — .

Z vyse uvedenych dat mapovaného obdobi 2009-2021 lze sledovat, Ze zatimco celkovy pocet obyvatel
v Ceské republice v letech 2014-2020 stoupal, MSK a s nim i ORP Krnov m4 co do poétu obyvatel
stale klesajici tendenci, a to i navzdory rlstu poctu obyvatel v nékterych obcich ORP (napt. Div¢i Hrad,
Brantice, Rusin). Pocet obyvatel je ovlivnén jak pfirozenym tbytkem, tak migraci (viz. kap. pohyb
obyvatelstva).

Déti ve véku 0-14 tvofi cca 14 % z celkového poctu obyvatelstva v ORP Krnov. Vyvoj jejich poctu
v jednotlivych obcich ORP Krnov lze sledovat v nésledujici tabulce. A€ byla tendence poctu déti v tomto
vékovém rozpéti v Ceské republice i Moravskoslezském kraji az do roku 2020 rostouci, v ORP Krnov
jejich pocet stale klesa, pricemz lze ptfedpokladat pokles 1 v dalSim ¢asovém obdobi.

Od roku 2009 doslo k poklesu poc¢tu déti 0-14 let o 598. Navzdory nepiiznivému Ubytku lze vSak
v nékterych obcich prirastek déti v minulych letech zaznamenat. Jde zejména o obce Div¢i Hrad, Janov,
Petrovice, Rusin. Nejpocetnéjsi skupinou obyvatel na sledovaném tzemi je tzv. produktivni sloZzka
populace (15-64 let, cca 64 %), dale pak obyvatelstvo ve v€kové skupin¢é 65+ (22 %). Celkoveé ovsem
dochazi k demografickému starnuti populace (tabulka ¢. 3), kdy v€kova skupina obyvatel v roce 2000
tvotila pouze 12,5%.
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Tab. 2: Vyvoj poctu obyvatel obci tizemi ORP Krnov ve véku 0-14 let v obdobi 2009-2018

pocet obyvatel ve véku 0-14 let

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
CR 1494 370| 1518 142| 1541241| 1560296( 1577 455| 1601045 1623716 1647275 1670677| 1693060 1710202| 1719 741| 1693408 —
MSK 177937| 178467 178888| 178845 178789| 179545 180263| 181261| 182087 183324| 183824 183769 180618 - -
ORP celkem 6253 6193 6162 6 086 5971 5933 5897 5855 5827 5771 5777 5746 5655 - _
Obec
Bohusov 77 72 68 62 55 56 62 59 58 55 55 56 59|~ o
Brantice 201 217 224 226 234 233 223 222 213 212 212 207 202(
Bykov-Lary$ov 30 30 34 37 32 8l 31 34 34 34 34 32 33| .
Cakova 48 46 47 48 48 45 47 46 49 53 53 55 56| .
Div¢i Hrad 44 49 46 45 46 44 54 54 60 52 52 53 50(
Hefmanovice 46 49 48 47 43 41 41 37 42 42 42 39 37|
Hlinka 49 45 38 31 27 25 25 30 29 31 31 33 39| ™
Holcovice 103 92 89 85 95 92 88 79 81 92 92 94 92| "
Hostalkovy 61 62 60 65 58 61 64 72 81 81 81 89 90|
Janov 26 30 88! 26 31 32 30 32 33 33 33 26 28|
Jindfichov 222 193 186 189 173 169 163 159 170 154 154 149 137 ———
Krasov 46 46 52 48 55 58 47 43 45 46 46 47 LY N
Krnov 3629 3593 3577 3529 3499 3496 3463 3424 3388 3365 3365 3340 3219
Lichnov 186 184 174 167 159 162 158 158 152 138 138 155 17|
Liptan 74 74 78 78 73 65 58 57 58 46 46 48 64|
Mésto Albrechtice 538 529 521 523 497 479 493 499 502 488 488 476 463
Osoblaha 188 187 179 194 178 193 199 184 197 201 201 231 214( __
Petrovice 8 10 13 16 11 11 16 17 20 24 24 23 30|
Rusin 11 12 17 18 16 18 16 18 17 20 20 19 24|
Slezské Pavlovice 31 39 52 54 57 61 54 56 46 47 47 52 39| 7
Slezské Rudoltice 112 106 110 97 87 83 83 88 86 89 89 80 66|
Tremesna 121 126 113 119 115 113 117 123 120 119 119 118 11|
Uvalno 135 140 147 139 137 125 127 130 129 136 136 151 158~
Vysoka 66 65 52 50 50 47 48 53 43 41 4 36
Zator 201 197 204 193 195 193 190 181 174 172 172 168

Nejvétsim sidlem v regionu je Krnov. V regionu pirevazuji mala venkovska sidla, ktera vykazuji nizkou

miru ob¢anské vybavenosti a chudou infrastrukturu. Dopravni dostupnost je v severni ¢asti regionu
na velmi Spatné virovni (viz obr. ¢. 4). Nejhtife je na tom tzv. osoblazsky vybézek, ktery je z hlediska

dopravni obsluznosti patrné nejhiiie dostupnym regionem celé Ceské republiky. Sekundarné tak hrozi
negativni dopady na mistni obyvatelstvo.
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Mapa 2: Obecné — geograficka mapa ORP Krnov
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Tab. 3: Vybrané ukazatele za spravni obvod ORP Krnov v letech 2007-2020,
stav k 31. 12. 2020 (zdroj CSU)

Méfici

jednotka | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Podet obci 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Pocet ¢asti obci 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Podet katastralnich Gzemi 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67

osoby/
Hustota obyvatelstva km? 74,1 738 737 735 728 726 72,0 716 71,0 70,6 702 69,8 69,5 69,3
OBYVATELSTVO
Pocet obyvatel
(stavk 31.12) osoby | 42567 | 42367 | 42334 | 42207 | 41816 | 41680 | 41370 | 41145 | 40814 | 40533 | 40300 | 40113 | 39938 | 39792
z toho Zeny 21631 | 21533 | 21497 | 21465 | 21238 | 21162 | 20990 | 20865 | 20720 | 20580 | 20475 | 20352 | 20262 | 20208
Obyvatelé ve véku
(stavk 31.12)
0-14 % 15,2 14,8 14,8 14,7 14,7 14,6 144 144 144 144 145 144 145 144
15-64 % 714 715 711 707 69,8 68,9 68,1 67,3 66,6 65,6 65,0 64,4 63,8 63,4
65 a vice % 134 13,7 14,2 14,6 15,5 16,5 175 18,3 19,0 19,9 206 213 21,7 22,1
Primémy vék
(stav k 31.12.) roky 39,7 40,1 403 407 #0] 414 M8 421 24| 427 430 | 433 435| 437
Muzi 379 382 38,5 389 39,3 39,7 401 405 40,7 411 M3 416 419 421
Zeny 4“5 419 421 424 427 431 434 438 441 444 447 449 451 453
Zemreli osoby 422 467 432 430 485 415 500 437 535 497 517 494 513 520
na novotvary % 26,1 274 273 23,0 25,4 24,8 228 217 215 223 236 229 246 213
na nemoci obéhové
soustavy % 512 452 440 486 51,8 448 440 469 475 443 472 447 425 356
na nemoci dychaci
soustavy % 64 73 93 65 6,0 67 114 11,7 84 10,5 91 89 97 92
Pristéhovali osoby 556 498 432 399 388 455 494 437 491 507 569 637 587 568
Vystéhovali osoby 503 618 489 493 502 561 642 633 663 680 680 669 634 550
Pfirozeny
prirGstek/ubytek osoby 55 -80 24 -33 -108 -30 -162 -29 -159 -108 -122 | -155 -128 | -164
PrirGistek/ubytek
stéhovanim osoby 53 -120 -57 -94 -114 -106 -148 -196 -172 -173 111 -32 -47 18
Celkovy priristek/Ubytek | osoby 108 -200 -33 -127 -222 -136 -310 -225 -331 -281 233 | 187 175 | -146
NEZAMESTNANOST
(stav k 31.12.)"
Uchazeéi o zaméstnani v
evidenci Uradu prace osoby 2290 | 2158 | 3243 | 3601 | 1327 4027 | 3692 | 3208| 2825| 1995| 1722| 1670 | 1807
dosazitelni 2141 | 2055| 3091 | 3438 | 3475 3899 | 3566 | 3098 | 2655| 1844 | 1639| 1596 | 1740
Zeny 1288 | 1205| 1615| 1776 | 1798 1779 | 1531 1342 986 868 821 900
osoby se zdravotnim
postizenim 581 537 561 551 509 47 388 398 405 358 309 3N 322
absolventi Skol 83 92 184 202 166 161 144 134 98 56 49 34 45
s délkou evidence nad 12
mésicl 1023 761 954 | 1338 | 1640 1970 | 1860 | 1550 | 1210 844 596 463 666
Podil nezaméstnanych
osob? % 7,04 679 | 1027 | 1152] 1191 1358 | 12,66 | 11,18 9,77 6,93 6,26 6,18 6,82
Pracovni mista v evidenci
Ufadu prace mista 183 121 74 92 97 72 73 132 234 249 329 235 208
Uchazedi celkem na 1
pracovni misto 125 17,8 438 39,1 374 559 50,6 243 12,1 8,0 52 71 8,7
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3.1.2 Pohyb obyvatelstva

n

Prirozeny pohyb obyvatelstva se méti jako piirtstek/ibytek poctu obyvatel a je dan rozdilem mezi

narozenymi a zemfelymi. Dlouhodobé vykazuje uzemi ORP Krnov pfirozeny Ubytek obyvatelstva.
V poslednich tfech letech je tento trend také celorepublikovy. Pfirozeny piiristek/ubytek obyvatelstva
v jednotlivych obcich v Gizemi lze sledovat v tabulce €. 4)

pfirozeny pohyb
2011 (2012 (2013 |2014 |2015 (2016 [2017 (2018 (2019 (2020 (2021

CR 1825 387| -2409| 4195 -409| 4913| 2962| 1116 -131|-19089(-28098| ~ = .,
MSK 577 |-1361| -1681| -1118| -1684 | -1081| -1482 | -1262| -1706| -4 137 -5347|" "~ \,
ORP celkem -108| -30| -162 29|  -159| -108| -122| -155| 128 -164| -235|7 Vvt
Bohugov -3 -4 3 8 4 4 -9 - 8~
Brantice 3 2 -3 -2 -4 3 -1 -1 11 -16 5|,
Bykov-LarySov - 1 3 -2 2 1 1 2 3|~
Cakova - 2 -1 -2 3 1 -4 -3 1 -2 A
Divéi Hrad - 1 1 -4 1 -3 - ~/\
Hefmanovice -2 -2 -1 -3 -1 3 1 -4 -4 -3 p N
Hiinka -1 -1 -5 -4 -2 -3 -1 -1 2 ~\
HolEovice - -2 -4 -7 -8 -2 -1 -6 21NV
Hostalkovy - 3 -8 3 7 -4 5 2 -3 -6 3l VN
Janov - -3 -3 -1 -3 -7 1 1 -2 -6 AV
Jindfichov -9 -6 -4 4 -13 -8 Al -3 -10 1 Ol AN
Krasov 5 2 4 2 3 -5 -3 -3 1 -1 4| T
Krnov 67| 17| -84 -28 -90 67| 79| -122|  TM| -89 153V
Lichnov -2 8 -6 9 -9 7 6 4 3 - 3[AN T
Liptari -3 1 2 -2 -3 1 - -1 -8 Al
Mésto Albrechtice -12 -5 -6 -15 -4 -14 -7 -25 -30 -31 ""*‘ﬁ"*‘-.h
Osoblaha 9 12| 17 -3 -17 -12 -9 -7 -1 7 |
Petrovice 2 -1 -1 2 2 -3 -1 3 A
Rusin -1 -3 1 -2 2 1 1 -2 2N
Slezské Pavlovice 3 3 1 2 3 5 2 -1 -4 1 ~ N
Slezské Rudoltice -3 5 -2 -2 -5 2 3 -1 -2 LIV
Tremesna -9 -4 -7 -6 3l 11 -3 -4 -6 3| A\ e
Uvalno 7 -1 -6 -1 2 1 2 5 I R
Vysoka - 2 1 3 1 -1 2 -5 2 | R VAN
Zator -7 -5 -6 -2 -10 -4 -2 7 -3 -5 B e e
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Saldo (zistatek) migrace vyjadiuje rozdil poctu prist¢hovalych a vystéhovalych obyvatel. Tento ukazatel
je uzce spjat s atraktivitou uzemi pro zivot. Migrace rovnéz uzce reaguje na meénici se ekonomické
podminky daného uzemi. Uzemi ORP Krnov vykazuje dlouhodobé zaporné saldo migrace, v priméru -
105 obyvatel. Saldo pro jednotlivé obce znazoriuje tabulka €. 5.

migrace

2011 (2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021
CR 16:889| 10293| -1297| 21661| 15977| 20 064| 28 273| 38 629| 44 270| 26 927| 49 969| —,—
MSK -2515| -2650| -3089 | -3038| -2681| -2351|-2511| -1325| -1054| -3568| -104|seseevr ‘-\‘.--"
ORP celkem -114| -106| -148| -196| -172| -173| 11| -32| 47 18] 79T
Bohusov - -15 -20 -2 -3 -6 -13 9 -4 11 -6
Brantice 38 21 35 -2 9 1 -6 13 3 -5 21|~
Bykov-LarySov 10 10 -2 -5 -6 4 1 2 3| N
Cakova -5 -1 6 -1 -9 8 | 12 3 6.
Divéi Hrad -10 -3 1 -5 27 - 15 -3 -1 - [ PSAV
Hefmanovice -11 8 2 -8 -2 -16 1 7 -14 -1 2|
Hlinka -8 -14 1 -7 -4 5 -2 3 6 3 7)o/
HolCovice 3 -14 19 1 -1 1 9 10 1 5 2| s
Hostalkovy 5 8 1 9 4 -1 9 20 6 ~
Janov -10 -8 8 -1 i 6 2 -8 -7 3 Bl TN
Jindfichov -42 -7 -19 -7 -21 -6 -7 -19 -12 2 | ST
Krasov 6 2 4 -2 -18 -2 7 9 4 12 6|
Krnov -133] <1231 119  -112 93| -163 -88 -76 -69 -38 75| e 2V anl
Lichnov 8 -9 -8 -17 -6 -24 -22 -28 25 8| e,
Liptan 3 -2 15 -1 -10 3 -1 9 9 12|\~
Mésto Albrechtice 14 28 -50 -33 3 7 17 18 12 5|\ 7
Osoblaha 15 36 -8 43 - -33 4 24 30 -32 =38 VLT
Petrovice -1 2 3 4 3 -4 4 7 -5 8|~y
Rusin 3 2 4 -4 - 4 6 2 3TN,
Slezské Pavlovice 7 3 -2 2 -14 11 -9 -4 -10 5| T
Slezské Rudoltice -12 -20 -18 -15 3 15 -9 -1 -16 -4 . R
Tremes$na -7 8 -13 2 9 10 17 -5 10 -4 Al Ve
Uvalno 14 -2 4 -16 -17 15 -8 8 16 21 Bl e TN
Vysoka -17 2 -1 7 -7 18 -20 -1 -4 4 6| e
Zator 16 -3 26 8 10 -10 -13 i -21 (0]
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Celkovy priristek/ibytek obyvatel je v ORP Krnov, stejné jako v Moravskoslezském kraji, ztratovy

(v pruméru o -233 obyvatel ro¢n¢). Piehled po obcich ORP Krnov znazornuje tabulka €. 6.

pohyb obyvatel celkem

2011 (2012  |2013 2014 |2015 |2016 |2017 (2018 (2019 (2020  |2021
CR 18 714| 10680 -3706| 25856| 15568| 24 977| 31235 39745 44139| 7838| 21871~/
MSK 4002| -4011| -4770| -4156| -4365| -3432 | -3993| -2587| -2760| -7705| -5451|7 .
ORP celkem -222| -136 310 -225|  -331| -281| -233|  -187| 175|146  -314| "\
Bohusov -3 -15 -24 1 5 -10 -9 0 -4 1 L RN N
Brantice 41 23 32 -4 -13 -2 -7 12 4 -21 16 e
Bykov-LarySov 10 11 -2 -2 -8 6 1 - 4 | e
Cakova -5 2 -2 4 2 -8 4 - 13 1 5|
Divéi Hrad -10 -3 1 -4 27 -1 11 -2 -4 - (] AV
Hefmanovice 13 -10 1 -11 -3 13 2 3 -18 14 A
Hlinka -9 -15 -4 -1 -6 5 -5 2 5 5 T ™"
Holcovice 3 -16 19 -3 -1 -6 1 8 - -1 A s
Hostalkovy 5 11 -7 3 -2 - 4 11 17 - Bl
Janov -10 -1 5 -2 -5 -1 3 -7 -9 -3 6|,/
Jindfichov -51 -13 -23 -3 -34 -14 -8 -32 -22 3 20| SN
Krasov 11 4 8 - -21 -7 4 6 5 11 100
Krnov -200{  -140 -203| -140[ -183| -230| -167| -198|  -140| -127| = -228|. M AN
Lichnov 6 -1 -14 -8 -15 -17 -16 -24 7 25 5~/
Liptar - -1 13 -13 -13 2 -1 -9 3 1 M=~
Mésto Albrechtice 2 23 -58 -39 -12 3 3 1 -30 -18 26| TN
Osoblaha 6 24 -25 40 -17 -45 -5 17 29 -25 AN
Petrovice 1 1 -3 - 5 -2 4 4 -1 -2 T~
Rusin 2 2 -3 -6 - 2 7 -5 - AV
Slezské Pavlovice 10 6 -1 - -11 16 -1 -5 -2 -9 5| /N s
Slezské Rudoltice -15 -15 -18 -17 1 10 -7 2 -17 -6 Bl
Tremes$na -16 4 -20 -2 3 13 6 -8 6 -10 | A
Uvalno 21 -3 -2 -16 -18 17 -7 10 21 21 A3 e VTN
Vysoka -17 4 - -4 -6 17 -20 1 -9 6 9| "\
Zator 9 -8 20 6 - -14 -15 5 -24 AL
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3.1.3 Vzdélanostni struktura

Vzdélanostni mapa CR ukazuje v oblasti ORP Krnov na vétsi pocet obyvatel se zakladnim vzdélanim,
zvlasté pak na Osoblazsku. V poslednich letech sice doslo k mirnému narlstu stfedoskolsky a
vysokoskolsky vzdélanych osob, ale posileni kvalifikované pracovni sily v regionu tim neni zaruceno.
Jelikoz jde pfevazné o mladé lidi, musime pocitat s tim, Ze pfestoZe jsou stale trvale hlaSeni u rodict,
fakticky mohou jiz pracovat mimo region. Problém vyustuje ve zvlastni ,,zacarovany kruh*: v regionu je
prirozené nizsi podil pracovnich mist vyzadujicich vyssi kvalifikaci, coz zpétné vede k zakonzervovani

~wror

niz$i urovné vzdelani obyvatel (neni poptavka, neni nabidka).

Mapa vzdélavani PAQ Research Datové analyzy a vyzkumné podloZend feSeni vzdélavacich nerovnosti
v Cesku. https://www.mapavzdelavani.cz/.

Mapa 3: Vzdélanostni mapa CR (Zdroj: CSU — S¢&itani lidu, dom( a bytd 2011)

\Obyvatelésezék

vzdélanim

4 0-14%
15-16%
17-19%

B 20-22%

B 23-49%

Tab. 7: Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle nejvyssiho ukonéeného vzdélaniv %
(Zdroj: CSU — S¢itanf lidu, doma a byt 2011)

Nejvyssi ukoncené vzdélavani Krnov MSK
zakladni vé. Neukonéeného 21,3 19,6
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stfedni vé. vyu€eni (bez maturity) 371 35,1
Uplné stfedni s maturitou a vy33i odborné vé. nastavbového 28,8 294
Vysoko$kolské 7.8 11,2

Mapa 4: Vzdéldvaci problémy na ZS v CR (Zdroj: mapavzdelavani.cz)

Vzdélavaci problémy na zakladnich skolach v ORP

@ velmivysoké @ vysoké @ stiedni O nizké O velmi nizké

Mira nedokoncovani ZS, propadani a vysoka absence jsou rizné projevy vzdélavaci neaspésnosti, ktera
Casto kon¢i nedosazenim stiedniho vzdélani, absenci kli¢ovych kompetenci, neuspéchem na pracovnim
trhu a chudobou ¢i socialnim vyloucenim. Projevuje se hlavné v regionech se socialnimi problémy — dle

projektu Mapy vzdélavani jde zejména o destabilizujici chudobou rodin (vysoké mira exekuci, bytova

nouze rodin s détmi) a socioekonomické znevyhodnéni regionu (vysokéa nezaméstnanost a celkoveé nizsi

vzdélanost v oblasti). Byt se ORP Krnov vyznacuje vysokou mirou téchto socidlnich problému (viz
nize), vzdélavaci netspésnost a jeji jednotlivé ukazatele jsou na stiedni irovni a obdobné priiméru CR.

Toto lze pricist kvalité vzdélavani v ORP, kdy troven mistniho vzdélani nejde ruku v ruce se socidlnimi

problémy.
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Mapa 5: Vzdéldvaci neuspésnost v CR (Zdroj:

ORP | Primér | Podobna | mapavzdelavani.cz)

Krnov CR ORP
Nedokongovani ZS 4,8 % 4,4 % 8,3 %
Neprospivani 1,9 % 1,4 % 3%
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Pti posuzovani destabilizujici chudoby jsou porovnavany nasledujici faktory — vstupni ukazatele
ohrozujici rodiny.

ORP Krnov Pramér CR
Bytova nouze 2% 1,1 %
Exekuce rodiél 247 % 16,7 %
Nezaméstnanost 2018 6,3 % 3%
Velmi nizké vzdélani 9,9 % 6,8 %
Vyloucené lokality 29 % 1%

Mapa 6: Destabilizujici chudoba v jednotlivych OPR CR (Zdroj: mapavzdelavani.cz)

@ velmivysokd @ vysokd @ stiedni (O nizkda O velmi nizka

Mapa 6: Obecné socioekonomické znevyhodnéni v ORP CR (Zdroj: mapavzdelavani.cz)

@ velmi vysoké @ vysoké @ stiedni (O nizké O velmi nizké
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Podil nezaméstnanych osob v okrese Bruntal ¢ini k 31. bfeznu 2022 6,3 % (3 860 uchazecu o
zaméstnani). Vzdélanostni strukturu téchto osob znazornuje nasledujici graf, kdy je 34,6% ze vsech
nezamé&stnanych osob se zdkladnim vzdélanim a 3,2% bez zdkladniho vzdélani.

Vzdélanostni struktura evidovanych uchazeciu o zaméstnani k 31. 3. 2022

stifedni vieobecné vysokoSkolske bez vzdélani

(gymnéazia) \ 2,8% 3,2%
2,4%

stiedni odborné s
maturitou
(SOU+S03)
14,6%

stfedni odborné
(SOU+0U+05)
42,4%

zakladni vzdélani
34,6%

(Zdroj: Statisticky zpravodaj za okres Bruntal bi‘ezen 2022)

3.1.4 Ekonomické subjekty v izemi

Ekonomické subjekty plisobici na tzemi ORP Krnov zndzorfiuji nésledujici tabulky (tabulka ¢. 9 a

¢. 10). V seznamu jsou zachyceny jen subjekty s vykonavajici aktivitou. V izemi piisobi vice nez 4 tisice
ekonomickych subjektii, v pribéhu let jejich pocet stile ptibyva. Nejvice téchto subjektli pusobilo
v diivéjsich letech v oblasti ,,Velkoobchod maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel*, od roku
2018 vsak tato oblast slabne. Posilujici trend 1ze sledovat zejména ve ,,Stavebnictvi®. Pro rok 2019 a 2020
nebyla dohledana data pro oblasti N-X, nelze tedy tyto oblasti a jejich prestiz hodnotit. Celkové mé pocet
ekonomickych subjektii na tzemi vzristajici tendenci.

Tab. 9: Ekonomické subjekty dle prevaZujici &innosti (Zdroj: CSU)

Ekonomické subjekty ORP
Prevazujici €innost 2016 2017 2018 2019 | 2020
Celkem 4054| 4175 4200 4286 | 4356
A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 498 530 541 563 564
B-E Primysl celkem 598 618 632 638 649
F Stavebnictvi 577 608 629 646 686
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 650 687 668 620 593
H Doprava a skladovani 82 80 83 80 75
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 224 235 224 229 224
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 44 42 53 58 61
K PenéZnictvi a pojistovnictvi 164 39 37 35 31
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 60 61 67 61 72
v tom M Profesni, védecké a technické ¢innosti 469 510 511 515 519
N Administrativni @ podpmé &innosti 49 54 66
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 30 37 36
P Vzd&lavani 87 89 92| \,
Q Zdravotni a socialni péce 101 98 98
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 77 90 88
S Ostatni ¢innosti 262 306 309
T Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateli
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt . . .
X nezjisténo 82 91 66
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Z hlediska pravni formy puasobi v uzemi nejvice ekonomickych subjekti (aktivnich i1 neaktivnich)
ziizenych na zéklad¢ Zivnostenského opravnéni, dale pak pasobicich jako obchodni spole¢nosti. Jejich
pocty ve sledovanych letech maji mirné rostouci tendence. Nejméné subjekti je ztizeno jako druzstva.

Klesajici tendenci 1ze sledovat u soukromych podnikateli podnikajicich dle jinych zakont. Jako nejvétsi

ekonomické subjekty Ize z izemi uvést: Krnovské opravny a strojirny s.r.o., POO OS TOK PEGA Krnov
a Sdruzené zdravotnické zatfizeni Krnov, pfispévkova organizace (vSechny tyto subjekty se nachdzi na

uzemi mésta Krnov).

Tab. 10: Ekonomické subjekty

dle pravni formy (Zdroj: €sSU)

Ekonomické subjekty ORP

Pravni forma 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
Celkem 4054 4175 4200 | 4286 | 4356
Obchodni celkem 474 528 537 576 611
spolecnosti z toho akciové 32 30 30 31 29
DruZstva 4 4 5 5 4

o soukromi podnikatelé poldn|kaJ|C| dle zivnostenského 9947 3059 3087 | 3128 | 3164
Fyzické zakona
osoby zemé&délsti podnikatelé 169 165 165 171 163

soukromi podnikatelé podnikajici dle jinych zakond 243 177 175 170 169

Dle okresni hospodaiské komory Bruntal (data z r. 2018) patni mezi zaméstnavatele s nejvétsi poptavkou

oborti v okrese Bruntal nésledujici zaméstnavatelé:
- Husqvarna Manufacturing CZ s.r.o.
- Krnovské opravny a strojirny s.r.o.
-  KVS EKODIVIZE a.s.

- SKOL s.r.o.

- AL INVEST Bftidli¢na, a.s.
Subjekty pak nejvice poptavaji osoby s jakoukoliv SS technického sméru (141 VPM), jakoukoliv ZS (73

VPM), jakoukoliv SS libovolného sméru (45 VPM), jakoukoliv SS s maturitou technického sméru (11

VPM), jakoukoliv VS technického sméru (7 VPM).

Nasledujici obrazek znazoriuj

O JAKE PROFESE JE ZAJEM?

25 nejpoptavanéjiich pozn: v okrese Bruntal za mésic zati 2018 podle uF
Utad prace mé k di: i pozadavky od véech zaméstnavatell v okrese, ki

e zajem subjektu o druhy profe

i
;

fadu prace i
teti se na néj obratili o ;mmm pfi hledani novych praco

Znamend to, Ze nema prehled o kompletn& viech volnych miste ech v daném regionu.

Svareci, Fezadi plamenem a péjedi

Nastrojafi a pfibuzni pracovnici

Ridici nakladnich automobilli, tahatl a specidlnich vozidel

167  Ostatni pomocni pmcovnlc;

72 Sstavebnf a provozni elektrikdfi

S€.

Obsluha automatizovanych strojii a zafizeni na prvotni zpracovani dfeva

Pracovnici ostrahy a bezpeénostnich agentur _

Zednici, kamnafi, dlaZdici a montéfi suchych staveb

Lakyrnici a natéraci (kromé stavebnich)

Tesafi a stavebni truhlafi

Kuchafi (kromé Séfkuchatt), pomocni kuchafi

Obsluha Zelezninich, zemnich a pFibuznych stroji a zafizeni

—_

Zdroj: Vzdélavaci mapa Okresni hospodaiské komory Bruntal 2018

Malifi (véetné stavebnich lakyrniki a natéraéd), tapetafi
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3.1.5 Obsahova analyza existujicich strategickych dokumentii, které se tykaji vzdélavani

V tomto piehledu jsou vypsany strategické dokumenty, které se zabyvaji vzdélavanim bez ohledu na to,
zda je vzdélavani pro né hlavnim pfedmétem nebo jen jednou z fady kapitol. Analyza je pouze vypisem
témat — tedy nazvi kapitol jednotlivych dokumentt. Neni vyhodnocovédna mira tematické shody.

KRNOV: OBEC - Strategicky plan rozvoje mésta Krnova 2030
https://www.krnov.cz/strategicky-plan-mesta-krnova-2030/d-45236/p1=37073

str.11,12
. — . s . Obdobi .
Nazev Dili projekty / Struény popis Aktualni Budouci fyzicks Naklady AP PTI———
projektu aktivity Y POP stav (2023)  stav (2025) | 2023-2025
realizace
Navazani a rozvijeni spoliprdce najen Skol Odbsor rozvoje
(matafskych, zakladnich a stfednich), aviak . mekesta, Oudbor
Spoluprice kol P Real katdorodnié R t mlisia
1add podpora spoluprace Skol a kmovskych i pakes sooaini a azpote :
Zarmdsinayabeli Aplsv
Kvalitni Projeidt jo zaméfen na pofizend vidudini reality
vzoildvani do multifunkénich gdbomych uteban
zakiadnich kol zfizovanych méstem Kmav a P — Rozpodet mésta,
Virtuiinl uéebny na vybudovini konektivit jednotivich Skol PHpraw Realzace 2031024 a Ekoistvi 26,7, mil. K& dotace (Tl a
& cilesm amodemizevat Skoly edbomymi atatmi (24 milKE)
pomidckami & vytvall podminky pro potieby
spindinl standardu konekctivity tak, aby Skoly
| | biyly modermim veoblévacim mistem,
Aaloasichcs 8 ﬁam h::l:*r;:ahn?::::;null:lmk::: e Probika Odbar investic &
modemizace ! i b Roalizace | 2022-2023 BOmil K& | Fozpodet mésta
stivajicich prosior a plistavbu konceriniho raalizaos sprdvy majatku
Skoinich Tafizeni i

KRNOVSKO: MAS rozvoj Krnovska — Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2021 - 2027

Specificky cil A.
Podpora
Ekonomiky a
zaméstnanosti

Opatfeni A.1 Chci zaméstnani,
chci zaméstnat

Aktivita A.1.1 podpora pracovniho za¢lenéni v3ech ohroZenych skupin
obyvatel na trhu prace

Aktivita A.1.2 spoluprace vech subjektl plisobicich na trhu prace

Aktivita A.1.3 podpora flexibilnich forem prace a prorodinnych opatfeni

Opatfeni A.2 Chci rozvijet firmu,
chci zalozit firmu

Aktivita A.2.1 podpora pfed zahajenim podnikani, vytvareni podminek pro
zahdjeni a rozSifovani podnikani

Aktivita A.2.2 vzdélavaci programy pro zvy3eni nebo zménu kvalifikace,
podnikové vzdélavaci programy, kariérni poradenstvi, ziskavani praxe a
zapracovani, sdruzovani podnikatel(i za i¢elem spole¢ného vzdélavani
veetné rekvalifikacnich kurz(i, budovani Skolicich stfedisek, pofizovani
potfebného vybaveni, programu apod

Aktivita A.2.3 firem zaméstnavajicich cilové skupiny na lokalnim trhu prace,
podnikatelskych inkubator(, poradenskych center apod.

Opatfeni A.3 Chci inovovat, byt
konkurenceschopny, pomahat
znevyhodnénym a zhodnotit to,
co tady mame

Aktivita A.3.1 podpora inovaci u malych a stfednich podnik(, OSVC,
zemédélskych podnikateld, podpora vzajemné spoluprace, zakladani a rozvoj
socialnich podnikd apod.

Aktivita A.3.2 modernizace podnik(, rekonstrukce a modernizace stavajicich
prostor k podnikani, obnova stroju a zafizeni, rozsifeni kapacit podniku,
roz§ifeni ¢innosti podniku, pofizovani ICT technologii, racionalizace vyrobnich
postupdl apod.

Aktivita A.3.3 zhodnoceni mistnich zdrojli, surovin a prostfedi, posilovani
regionu, mistnich ekonomik a hospodarského vyvoje, cestovniho ruchu,
vyuzivani brownfieldu k podnikatelskym Gcellim, vyuZivani provazanosti s
polskym pfihraniCim apod.

Specificky cil B.
Zemédelstvi,

Aktivita B1.1 investice od pofizovani a modernizace zemédélskych strojd,
objektd, ploch, polnich cest apod., vedouci ke zvySeni efektivity a udrzitelnosti
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lesnictvi a Zivotni
prostiedi

Opatfeni B.1 Chci efektivni,
moderni a prospésné
zemédélstvi

zemédélskych podnikateld a podnikd. Podporovany budou aktivity jak v
rostlinné, tak i v Zivogisné vyrobé a aktivity formou spoluprace vice subjektu.

Aktivita B.1.2 zpracovani a zhodnoceni zemédélské produkce v misté vzniku,
véetné budovani zazemi, podpory marketingu a uvadéni vyrobkd na trh napf.
formou prodeje ze dvora, farmarské trhy, rozSifovani regionalnich znacek
apod. Dale budou podporovany aktivity vedouci k vyuziti vedlejSich produktd
zemédeélské Cinnosti, napf. peletovaci zafizeni, bioplynové stanice apod., a to
jak pro Ucely samotného subjektu, tak jako vyrobky uréené k prode;i.

Aktivita B.1.3 rozSifeni ¢innosti zemédélskych subjektl mimo zemédélsky
sektor vedouci k tvorbé pracovnich mist a zhodnoceni mistniho potencialu,
napf. agroturistiky, velkoobchod, maloobchod apod. Podporovany budou také
aktivity vedouci k navySovani dovednosti, zkuSenosti a informaci v oblasti
zemédélské a potravinafské Cinnosti, napf. staZe, exkurze, workshopy,
poradenstvi apod. Dale budou podporovany aktivity vedouci ke zkraceni
fetézce: vyrobce — dodavatel - z&kaznik, tak aby byl prvovyrobce co nejblize
ke koncovému zakaznikovi.

Aktivita B.1.4 podpora ekologicky Setrného hospodareni, vyuzivani
obnovitelnych zdrojl a energii s co nejmensim dopadem na mistni prostfedi,
propojovani ekozemédélstvi s agroturistikou, sadafstvi, socialni zemédélstvi
apod.

Opateni B.2 Chci zdravy, Cisty,
prospésny a bezpecny les

Aktivita B.2.1 investice do pofizovani lesnické techniky a technologii pro
efektivni a Setrné hospodafreni v lesich a do subjektu, které dfevo prvotné
opracuji a jejich produkt je uréen k dalSimu vyuziti ve vyrobé.

Aktivita B.2.2 investice a neinvestice vedouci ke zpfistupnéni a zatraktivnéni
lest véem potencionalnim navstévnikim, napf. vystavba lesnich cest a
stezek v€etné jejich znaceni, pofizovani dopliikového mobiliafe, znaceni
pfirodnich unikatt v lesich, budovani rozhleden, kaceni poskozenych a
nemocnych stromd apod.

Aktivita B.2.3 nastaveni bezpec¢nostnich prvk{ do lest a jejich vodnich tok,
ochrana pfed povodnémi, erozi plidy, vétrych smrsti apod. napfiklad
vystavbou retenénich nadrzi, zabran sesuvl pldy, vysadbami po kalamitach
a pfirodnich Zivlech.

Opateni B.3 Chci chranita
zlepSovat zivotni prostfedi

Aktivita B.3.1 pfedchazeni vzniku odpadti jak komunalniho, tak primyslového
napf. formami racionalizace vyrobnich postupt, druhotného vyuzivani
odpadu, efektivniho svozu, zpracovani a vyuzivani komunalniho odpadu,
spoleéna koordinace odpadové politiky v Gzemi, budovani shérnych dvord,
sbérnych hnizd, kompostaren apod.

Aktivita B.3.2 sniZovani energetické naroénosti budov, vyuzivani
obnovitelnych zdrojl energie (podpora energetické transformace
venkovského zazemi regionalnich center), investice pro budovani a
modernizace vodovodnich siti véetné vodarenskych zafizeni a veSkerého
nakladani s odpadnimi vodami. Dale budou podporovany aktivity zajistujici
posileni pé&e o prostiedi v obcich, biodiverzity uzemi, péci o vzacné druhy a
jejich biotopy, obnovy vefejné zelené v sidlech, budovani a obnovy vodnich
nadrzi, retenénich prostor, podporu zadrzovani vody v krajing, protipovodiiova
opatfeni, protierozni opatfeni apod.

Aktivita B.3.3 veSkera osvétova Cinnost v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi,
komunitni energetiky, resilience a adaptalibité na klimatické zmény jako napf.
workshopy, seminafe, konference, prezentaéni akce, informaéni a osvétové
kampané apod.

Opatfeni B.4 Chci dostupnou
infrastrukturu pro Zivot i pro
praci

Aktivita B.4.1 investice do budovani a udrzby zakladni infrastruktury obci a
mést, napf. infrastruktura pro nakladani s odpady, s odpadnimi vodami,
plynovody, vodovody apod.

Aktivita B.4.2 podpora rozvoje digitélni infrastruktury

Aktivita B.4.3 rozvoj infrastruktury pro volnogasové aktivity a cestovni ruch
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Opatfeni C.1 Chci se uit
moderné a efektivné

X

Aktivita C.1.1 zlepSeni podminek rodin s détmi, ziskavani zakladnich
védomosti a navykl déti v pfedSkolnim véku napf. formou staveb, stavebnich
Uprav nebo pofizeni vybaveni do zafizeni pro pfedSkolni vyuku véetné
zafizeni peCujici o déti do 3 let véku.

Aktivita C.1.2 aktivity sméfujici ke kvalitni vyuce zakd a studentd pro ziskani
kli¢ovych kompetenci, osobni rozvoj a uplatnéni na mistnim trhu prace. Také
budou podporovény aktivity vedouci ke zvySovani sociélnich, ob&anskych
kompetenci a kulturniho povédomi, podpora talentovanych zaku a studentl s
vazbou na uplatnéni v regionu.

Aktivita C.1.3 aktivity vedouci k zajisténi rovnych podminek pro vSechny déti
(socialné ¢i zdravotné znevyhodnéné) jak pfi Skolni vyuce, tak v zajmovych
¢innostech. Podporovany budou také aktivity pro pfedchazeni spoleCenskym
svarim ¢&i k socialnim rozdilim v oblasti vzdélavani.

Opatfeni C.2 Chci u¢it moderné
a efektivné

Aktivita C.2.1 vystavba, rekonstrukce, modernizace a vybaveni uceben (i
venkovnich), dilen, pozemk( apod. za Ucelem zkvalitnéni vyuky nejen
kliCovych kompetenci, ale také k ziskavani znalosti a dovednosti dllezitych
pro dali vzdélavani a uplatnéni na mistnim trhu prace. Dale budou
podporovany aktivity vedouci k energetickym Usporam budov Skolskych
zafizeni, k zaji$téni potfebného zazemi Skolskych zafizeni jako napf.
sportovisté, télocviény, stravovaci zafizeni, Skolni druZiny a kluby apod.

Aktivita C.2.2 zvySovani vzdélavani pedagogického sboru zejména v oblasti
kli¢ovych kompetenci, ale také v oblasti podpory podnikavosti a iniciativy Zak(
a student(l, v kariérovém poradenstvi apod. Podporovany budou také aktivity
souvisejici se zavadénim novych Skolnich pfedmétu jako napf. rodinna
vychova, péstitelské prace, dilny apod. Ci aktivity souvisejici se zapojenim
odbornik( jako napf. $kolni psycholog, logoped apod.

Aktivita C.2.3 investiCni i neinvesti¢ni aktivity Skolskych zafizeni a dalSich
subjektll podilgjicich se na realizace vzdélavacich aktivit, které jsou vhodnou
alternativou pro zavedené Skolské instituce jako napf. lesni Skolky a Skoly,
Skoly v pfirodé, enviromentalni koly, waldorfska Skola, podnikové Skolky a
8koly, svazkové Skolky a Skoly apod.

Opateni C.3 Chci
spolupracovat pfi vzdélavani,
vychové a zabavé

Aktivita C.3.1 aktivity vedouci ke zkvalitnéni komunikace $kolskych zafizeni a
mistnich podnikatel(i, zaméstnavatell v regionu, aktivity vedouci ke
spolupréci se samospravami véetné Moravskoslezského kraje, aktivity
motivujici zaméstnavatele ke komunikaci se Skolskymi zafizenimi, tvorba
programd cilena na absolventy Skol apod. Také budou podporovany aktivity,
které zjednodusi pfechod déti z MS do ZS, sdileni pedagogti, uéeben,
pomucek, spole¢né vzdélavani pedagogickych pracovnik(, feditel Skolskych
zafizeni, spoluprace kol s rodici a zfizovateli, spoluprace kol a zajmovych
nebo neformalnich instituci, poskytovatelt socialnich sluzeb apod.

Aktivita C.3.2 aktivity vedouci k zachovani a podpore stavajici sité zakladnich
a matefskych Skol a jejich zapojeni do komunitniho Zivota v obcich napf. kol
jako instituci, $kol jako vhodnych prostor pro mimoskolni €innosti, uplatiiovani
principu venkovskych komunitnich Skol apod. Aktivity musi odpovidat mistnim
potfebam, k éemuz je nutné nastaveni komunikace mezi Skolami a
komunitou.

Aktivita C.3.3 aktivity vedouci ke zvySovani vzdélani a kvalifikace, €i
rozSifovani kvalifikace, aktivity vedouci k osobnostnimu rozvoji apod.
Podporovany budou zajmové i neformalni vzdélavaci instituce, které nabizeji
komunitou poZadované krouzky, mimoSkolni a volno¢asové aktivity apod.
Také budou podporovany aktivity vedouci ke vzdélavani pedagogt v oblasti
celoZivotniho vzdélavani, aktivity s principy komunitnich venkovnich 8kol a
aktivity vedouci k vétSimu zapojeni ob¢anl na venkové do mistni komunity a
do déni v obcich.

Opatfeni D.1 Chci Zit kvalitné a
aktivné

Aktivita D.1.1 aktivity souvisejici s pofadanim lokalnich kulturnich,
spole€enskych a sportovnich akci véetné akci nadregionalniho vyznamu,
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které povedou k prezentaci Uzemi, k posileni regionaini identity obyvatel a k
rozSifeni kulturnich zazitk( mistni komunity, aktivity podporujici dobrovolnické
¢innosti a sousedské vypomoci. Podporovany budou veskeré aktivity vedouci
k budovani a pofizovani potfebné infrastruktury pro kulturni, sportovni a
ostatni zajmové &innosti v oblasti volno€asovych aktivit. Podporovany také
budou aktivity sméfujici k podpofe mistnich spolk( a neformalnich
ob&anskych sdruzeni jak investiéni, tak i neinvestiéni, sméfujici k prezentaci.

Aktivita D.1.2 aktivity sméFujici k obnové tradiénich femesel a historického
dédictvi v Uzemi; aktivity vedouci k revitalizaci vybranych historickych objekt,
jejich zpFistupnéni a také aktivity vedouci k informovanosti o zajimavych
lokalitach apod. Aktivity by mély zvySovat povédomi Siroké vefejnosti o
regionalnim bohatstvi, pfispivat k jeho zpfistupnéni vefejnosti, mély by
aktivné zapojovat komunitu do ochrany kulturniho dédictvi.

Aktivita D.1.3 aktivity sméFujici k obnové a rekonstrukci stavajici infrastruktury
v obcich jako napf. bydleni, chodniky, vefejné osvétleni, vybaveni obci,
obecni mobilidfe apod. Podporovany budou také aktivity k pofizeni
odpovidajiciho materiélniho a technického vybaveni vefejné spravy
(rekonstrukce budov, pofizeni technického vybaveni véetné ICT technologii
apod.) a aktivity sméfujici k racionalizaci organizace vefejné spravy.

Aktivita D.1.4 aktivity zajistujici komunitni plany socialnich sluzeb v izemi,
jejich vzajemnou koordinaci preferujici dlouhodobou udrzitelnost a hledani
nepokrytych potfeb obyvatel. Aktivity by mély vést k zajisténi technického i
personalniho zazemi pro vykonavani terénni a ambulantni formy socialnich
sluzeb i pobytové formy pomoci.

Opatfeni D.2 Chci citit bezpeéi a
jistotu

Aktivita D.2.1 aktivity vedouci k zaji$téni bezpec€nosti pro ob¢any, pfedevsim
prostrednictvim Cinnosti integrovaného zachranného systému. Budou
podporovany aktivity sméfujici k zabezpe€eni moderniho zazemi a k pofizeni
potfebného vybaveni slozek IZS napf. specialni technika pro hasice, zajisténi
policejnich sluzeben v mistech se zvySenym vyskytem kriminality, zachovani
stavajicich a vytvareni novych mist poskytujicich zakladni, pohotovostni,
pfipadné specializovanou zdravotni pé¢i apod. Budou také podporovany
aktivity vyuZivajici umisténi zdzemi slozek IZS na strategickych mistech s
ohledem na optimalni dojezdové vzdélenosti, napf. vyuZziti rychlej$iho pfesunu
pfes Polsko apod.

Aktivita D.2.2 aktivity vedouci k pfedchazeni nebezpenych situaci zvlasté
formou osvétovych a informacnich akci, kampani o ¢innostech slozek IZS,
prezentaci preventivnich programu, aktivity vedouci k podpofe institutu
asistence prevence kriminality hlavné v oblastech socialné vylou¢enych
lokalit, k podporfe prace streetworkert a podobnych &innosti zaméfujicich se
na prevenci vzniku potencialné nebezpecnych situaci.

Aktivita D.2.3 aktivity vedouci ke zvySeni bezpeénosti uéastniki dopravy a
obcan( na frekventovanych, nebezpeénych a nepfehlednych Usecich
komunikaci; duraz bude kladen zejména na lokality v dosahu $kolskych
zafizeni, dojizdéni za praci a sluzbami. Budou podporovany aktivity vedouci k
usnadnéni mobility obéand véetné starSich a znevyhodnénych, napf.
budovéni nebo rekonstrukce cyklostezek, cyklotras a stezek pro pési s
adekvatnimi bezpe€nostnimi prvky (retardéry, osvétlené pfechody pro chodce
apod.) véetné mobiliafe a zazemi.

Aktivita D.2.4 aktivity odstrafiujici nékteré nedostatky v kvalité pozemnich
komunikaci jako napf. opravy mistnich komunikaci, dokon¢eni obchvatu
mésta Krnov, zlepSeni dopravniho spojeni s regionalnimi centry, zlepSeni
silniéniho i Zelezniéniho spojeni s Polskem. Podporovany budou také aktivity
vedouci ke zlepSeni zivotniho prostiedi, jako napf. rozSifovani ekologickych
forem dopravy v soukromé i vefejné dopravé (nizkoemisni vozidla apod.)
Stavaijici sit verejné dopravy bude nutné Iépe piizplsobovat aktualnim
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potfebam v regionu, doplfiovat o U¢elové spoje typu dojizdéni do zaméstnani,
do 8kol a za sluzbami z odlehlejSich Casti regionu.

Opatfeni D.3 MAS jako partner
v Uzemi

Aktivita D.3.1 realizace burz dobrych napadud, workshop(, seminaf(, vystav
apod. souvisejicich s Uzemim, krajinou a lidmi a dalSi podobné aktivity
vedouci k posileni regionalni identity obyvatel. Dale budou podporovany
projekty, které povedou ke zvySovani povédomi o prospésnosti MAS v izemi,
aktivity posilujici partnerstvi i informovanost o vSech aktivitach CLLD,
pofadani regionalnich leaderfest, ziskavani informaci dlleZitych pro rozvoj
Uzemi od mistnich aktér( apod.

Aktivita D.3.2 projekty k pofadani prezentaénich akci regionalnich producentt
za U¢elem zvySeni jejich odbytu, zavadéni regionalni znacky a aktivity
podporujici odbyt vyrobkd s regionaini znackou mezi ostatnimi regionalnimi a
nadregionélnimi subjekty. Podporovany budou také aktivity vedouci ke
spolupraci aktér(i v oblasti zaméstnanosti, napf. pofadani kulatych stold,
iniciace vzniku zaméstnanecko-podnikatelskych druzstev, obecnich socialnich
podnik(i, poskytovani informaci z oblasti zaméstnanosti, poradenstvi,
poiadani seminafu, kurzl apod.

Aktivita D.3.3 aktivity MAS vedouci k vyhledavani projektovych zamérd v
zemi, zdroju financovani, administrativni pomoc pfi realizaci projektt apod.
MAS bude poskytovat veskeré informace o svych vyhladenych vyzvach, bude
realizovat seminare, Skoleni a propagaci metody LEADER v uzemi.

Aktivita D.3.4 aktivity podporujici spolupraci s mistnimi aktéry a partnery,
které povedou ke zmirnéni problémd v Gizemi. Budou také podporovany
aktivity spoluprace s ostatnimi MAS, euroregiony, Svazky obci apod. vedouci
k FeSeni problém0 a potieb v lizemi.

KRNOVSKO: Mistni plan inkluze Osoblazska pro obdobi 2018-2021 (prodlouzeno do konce roku 2022)

Strategicky cil I.

Do ¢ervna 2021 se
déti zapojenych do
predskolniho vzdél

Zlep&i se jejich pfipravenost
pro Uspésné zahajeni Skolni

zvySi polty

avani a

Opatfeni: Zapojeni déti do
predskolniho vzdélavani

Aktivita: Zfizeni pfedSkolniho klubu

Aktivita: Aktivni vyhledavani déti vypadavajicich z
predskolniho vzdélavani

Aktivita: Spoluprace s rodinami v ramci SAS

Aktivita: Rozvoj kompetenci u déti pfedSkolniho véku

Aktivita: Obédy do $kol

dochazky Opatfeni: Spoluprace matefskych | Aktivita: Tranzitni programy pro déti z pfedskolnich klub(i a
$kol, pfedskolnich klubd a dalSich matefskych kol
instituci, pfenos pfikladd dobré Aktivita: Vzajemné navstévy mezi MS, spolecné vzdélavaci —
praxe vyjezdové akfivity
Opatreni: Spoluprace s rodiéi, Aktivita: ZlepSeni komunikace s rodici
zvySeni zajmu o vzdélavani Aktivita: Prace s rodinami v rdmci SAS
Aktivita: Realizace aktivit pro rodice s détmi
Aktivita: ZvySovani rodiovskych kompetenci
Aktivita: Poradenstvi rodi¢lm v oblasti vzdélavani
Opatfeni: Rozvoj kompetenci Aktivita: Vzd&lavani pedagogli MS v oblasti prace s détmi se
pedagogli MS pro praci s détmise | SVP
SVP Aktivita: Vzajemné hospitace pedagogll, pfenos dobré praxe
Opatreni: Doucovani Aktivita: Zfizeni doucovacich klubd
Aktivita: Nastaveni a zajisténi pribézné komunikace zak —
Strategicky cil I doucujici — pedagog — rodic¢

Do ¢ervna 2021 se zvysi
Skolni GspéSnost Zaku a zlepsi
se pfistup rodicd k
problematice vzdélavani

Aktivita: Vzdélavaci aktivity o prazdninach

Aktivita: Doucovani v rodinach

Opatfeni: Rozvoj spoluprace s rodici

Aktivita: Rozvoj rodiovskych kompetenci

Aktivita: Zapojeni rodi¢ do aktivit Skoly

Aktivita: Realizace aktivit pro rodiCe s détmi

Aktivita: Podpora a poradenstvi pfi jednani s institucemi v
oblasti vzdélavani
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Opatreni: Podpora spoluprace
mistnich aktéru

Aktivita: Vznik platformy pro setkavani mistnich aktérd

Aktivita: Viytvofeni pozice koordinatora inkluze na Skole

Opatfeni: Rozvoj kompetenci u zaki
a spolupréace s dalSimi aktéry v
oblasti vzdélavani

Aktivita: Navstévy jinych zakladnich 8kol a dalSich organizaci

Aktivita: RozSifeni nabidky volnoasovych aktivit

Opatfeni: Rozvoj kompetenci
pedagogl ZS pro praci s détmi se
SVP

Aktivita: Vzdélavani pedagogu v oblasti prace s détmi se SVP

Aktivita: Vzajemné hospitace pedagogl, pfenos dobré praxe

Aktivita: Intervizni setkani pedagogu — vyjezdové aktivity

Strategicky cil Ill.

Do ¢ervna 2021 bude
nastaven a ovéfen systém
podpory vzdélavani zak
smérem ke kariérovému rlstu,
motivace ke vzdélavani a
naslednému uplatnéni na trhu
prace

Opatfeni: Rozvoj kariérového
poradenstvi pro zaky

Aktivita: Exkurze a workshopy pro Zaky

Aktivita: Zajisténi stipendijnich programa pro zaky SS

Opatfeni: ZvySovani motivace zak(
ke vzdélavani

Aktivita: Motivaéni skupiny ve Skole

Aktivita: ZlepSovani klimatu ve tfidach a ve Skole

Aktivita: Obédy do $kol

Opatfeni: Rozs§ifeni technické
vychovy a jeji realizace i mimo
vyucovani

Aktivita: Zfizeni a vybaveni dilen pro technickou vychovu v ZS

Aktivita: Realizace zajmovych krouzk(i zamérfenych na
technickou vychovu

KRNOVSKO: MIKROGEGION OSOBLAZSKO: Strategie SO ORP Krnov v oblasti pfedskolni vychovy a
zakladniho skolstvi, socialnich sluzeb, odpadového hospodarstvi a zaméstnanosti a podpory podnikani na

obdobi 2015 — 2024

Skolstvi

Problémovy okruh 1: Neustale
klesajici pocet zakl ZS

Cil: Spole¢né realizovat burzu dobrych napadi

Cil: Posilovat regionalni identitu Zak( v ndvaznosti na mistni
podnikatelské prostiedi

Problémovy okruh 2: Nevyuziti
kapacit zakladnich Skol

Cil: Vyuziti kapacit pro mimo$kolni a zajmovou €innost

Sociélni sluzby

Problémovy okruh 1: Nekooperace
komunitnich plant na uzemi SO
ORP Krnov

Cil; Zavést spolecna setkavani koordinatord jednotlivych
komunitnich planu na uzemi

Cil: Zavést spolecna setkavani koordinator(i jednotlivych
komunitnich pland na Gzemi spole¢né se starosty z obci ORP
Krnov

Problémovy okruh 2: Potfebné
socialni sluzby nepokryvaiji celé
uzemi SO ORP Krnov

Cil: Vytvofeni mapy pokryti tzemi SO ORP Krnov socialnimi
sluzbami

Vytvorit spoleénou organizaci poskytujici odlehcovaci sluzby
pro cely SO ORP Krnov

ViyuZiti nabidky sociélnich sluZeb stavajicich spole¢nosti i pro
okolni obce

Odpadové hospodarstvi

Problémovy okruh 1: Efektivita odpadového hospodarstvi

Problémovy okruh 2: Ekologicka vychova a pfedchazeni vzniku ¢ernych skladek

Problémovy okruh 3: Sbérné dvory a dal$i zafizeni pro nakladani s odpady

Zaméstnanost a podpora
podnikani

Problémovy okruh 1: Nedostatek
pracovnich prilezitosti na Gzemi
ORP

Cil: Vytvoreni databaze firem ochotnych zfidit pracovisté v
ORP Krnov

Cil; Dlouhodoby dotaéni program Moravskoslezského kraje

Problémovy okruh 2: Absence
inovativni motivaéni praxe

Cil: Zaméstnanecko - podnikatelska druzstva a Skolni
podnikatelsko — femesIna centra

Cil: Podminky pro potenciélni zaméstnavatele

Cil:; Podpora zpracovani zemédélské produkce

Problémovy okruh 3: Obtizné
zahajeni podnikani a Zivnosti

Cil: Podnikatelsky inkubator

Cil: Zefektivnéni APZ UP
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MQOS pfi feSeni tématu

Problémovy okruh 4: Nedostate¢na

zaméstnanost a podpora podnikani

Cil; Aktivizace MOS a jeji efektivni vyuziti

Cil: Podpora socialniho zaméstnavani

Cil: ZlepSeni dopravni infrastruktury

Cil: Nadacéni fond

MSK: Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2020 (do

roku 2024)
PredSkolni ZvySovani podilu déti zapojenych Podpora zvySovani podilu déti se socialnim znevyhodnénim zapojenych
vzdélavani v predSkolnim vzdélavani v pfedSkolnim vzdélavani

Rozvoj potencidlu kazdého ditéte
v priibéhu vzdélavani v matefské
Skole

Podpora vyuzivani modernich forem a metod vyuky v pfedkolnim
vzdélavani

Popularizace a zavadéni prvkd polytechnického vzdélavani

Zvy$ovani digitalnich kompetenci déti v MS

Zakladni vzdélavani

Rozvoj potenciélu kazdého Zaka
v prubéhu vzdélavani v zakladni Skole

Podpora vyuzivani modernich forem a metod vyuky v zakladnim
vzdélavani

Popularizace a zatraktivnéni polytechnického vzdélavani

Rozvoj ICT kompetenci

Rozvoj Skolniho kariérového
poradenstvi

Podpora tymu kariérového poradenstvi ve Skolach (vzdélavani,
metodicka podpora)

Snizovani disparit v pribéhu a
podminkach zakladniho vzdélavani

Podpora aktivit vedoucich k odstrafiovani disparit v ramci zakladniho
vzdélavani se zaméfenim na socialné znevyhodnéné

Stredni vzdélavani

Propojeni vzdélavani s trhem préace

Spolupréce se zaméstnavateli na zkvalitnéni praktického vyucovani

Implementace prvk{ duéiniho vzdélavani

Kvalitn&jsi absolventi Skol

Modernizace vzdélavacich metod s ddrazem na zéka

Podpora vzdélavani v kompetencich dulezitych pro uplatnéni na trhu
prace (jazykové, digitalni, mékké kompetence)

Podpora polytechnického vzdélavani, podpora femesel

Podpora a zvySovani motivace zaku k dosahovani lepSich studijnich
vysledk

Monitoring vysledk pfijimacich zkou$ek a maturitnich zkousek

Rozvoj kariérového poradenstvi ve
stfednich Skolach

Podpora tymu kariérového poradenstvi ve Skolach (vzdélavani,
metodicka podpora)

Zapojeni zaméstnavatell do kariérového poradenstvi

Snizovani pfedéasnych odchodu ze vzdélavani

Podpora zkvalitfiovani materialniho
zazemi Skol

ZlepSovani vybavenosti Skol jako prostfedek pro kvalitni vzdélavani ve
Skolach

Vy88i odborné

Inovace vzdélavacich programu
vy38iho odborného vzdélavani
v souladu s pozadavky trhu prace

Dokonéeni aktivit projektt realizovanych v ramci OP VVV

Podpora vzdélavani v kompetencich dulezitych pro uplatnéni na trhu

vzdélavani Rozvoj kompetenci studentti VOS L R
prace (jazykové, digitalni, mékké kompetence)
Rozvoj spoluprace VOS se Podpora propojovani kol s praxi
zaméstnavateli
Jazykové vzdelavani Podpora rozvoje jazykovych Podporq rozvoje komunikativnich dovednosti Zakl a pedagogickych
kompetenci pracovniku
Modernizace vybaveni a zkvalitiovani |Podpora modernizace vybaveni ZUS, véetné vybaveni novymi
podminek pro vyuku v ZUS technologiemi (v€. digitalnich) do vyuky

Zakladni umélecké
a zajmové
vzdélavani

Rozvoj potencialu ZUS

Podpora a rozvoj vzajemné spoluprace ZUS a spoluprace s partnery na
mistni, celokrajské i mezinarodni Grovni

Podpora rozvoje zajmového

a neformalniho vzdélavani

Podpora spolupréce 3kol, $kolskych zafizeni a ostatnich organizaci
v oblasti zajmového a neformalniho vzdélavani
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Podpora aktivniho vyuZivani volného &asu mladych lidi ve véku 14-24 let

Rovné prilezitosti ve

vzdélavani

Podpora rovnosti v pfistupu ke
vzdélavani na viech stupnich
vzdélavani

Podpora zkvalitiovani poradenskych sluzeb

Metodicka podpora SPP a AP

Spoluprace s rodinou a dalSimi aktéry

Posileni odbornych pozic ve Skolach (napf. Skolnich asistentt, Skolnich
specialnich pedagogu, $kolnich psychologl apod.)

Integrace zakl s neznalosti Ceského
vyu€ovaciho jazyka

Metodické vedeni §kol v oblasti integrace zakl s nedostatecnou znalosti
vyuCovaciho jazyka

Spoluprace zasitovanych subjekttl v oblasti vzdélavani zakl
s nedostateCnou znalosti vyuéovaciho jazyka

Podpora nadanych déti, zak
a studentd

Podpora ¢innosti SPZ a SPP v oblasti vzdélavani déti, 7akd, studentd
nadanych a mimofadné nadanych

Podpora organizaci a aktivit zaméfujicich se na rozvoj potencialu
nadanych a mimofadné nadanych

Podpora rozvoje
kompetenci
pracovnik( ve
Skolstvi

\/zdélavani a metodicka podpora
pedagogickych a vedoucich
pracovnikd kol a Skolskych zafizeni

Zajisténi nabidky DVPP 3kol a Skolskych zafizeni k prohlubovéni
odbornosti uitell v zavislosti na struktufe poptavky a aktualnich
potfebach

ZajiSténi nabidky vzdélavani a metodické podpory pro efektivni vyuku ve
21. stoleti (zejména v oblastech odborného; jazykového, polytechnického
vzdélavani; kariérového poradenstvi; ICT kompetenci; matematické

a Ctenarské gramotnosti; metod hodnoceni)

Nabidka vzdélavani a zajisténi metodické podpory pro vedouci
pracovniky Skol a Skolskych zafizeni

Podpora vzdélavani nepedagogickych
pracovnik( kol a Skolskych zafizeni

Zajisténi nabidky vzdélavani pro nepedagogické pracovniky dle
aktualnich potieb

DalSi vzdélavani
V ramci
celozivotniho uceni

ZvySeni motivace k dalSimu
vzdélavani v ramci celozivotniho
uceni

Motivace Skol k realizaci dalSiho vzdélavani

Motivace dospélych k celozivotnim vzdélavacim aktivitam

Podpora dal$iho vzdélavani v ramci
celozivotniho uéeni

ZvySeni miry informovanosti vefejnosti o fungovani NSK

ZvySeni miry informovanosti vefejnosti 0 moznosti slozit zkousky
z profesnich kvalifikaci

Ustavni a ochranna
vychova

Snizovani poctu déti umisténych
v Ustavni péCi

Rozsifeni spoluprace s rodinami a pracovniky Organu socialné-pravni
ochrany déti (OSPOD)

Preventivné
vychovna péce

Snizovéani vyskytu socilné-
patologickych jevi (rizikového
chovani)

Prevence a v&asné intervence vyskytu rizikového chovani a problému
vychovného razu

Finanéni podpora v oblasti prevence rizikovych forem chovani ve Skolach
a Skolskych zafizenich

Metodicka podpora preventivnich program $kol

Vzd&lavani pro
udrzitelny rozvoj

Realizace aktivit na podporu EVVO

Podpora $kolnich projektd zaméfenych na EVVO a VUR

Podpora rozvoje dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti
EVWO a VUR

Podpora $kol aktivnich v oblasti EVVO

Rozvoj spoluprace se ZOO a botanickym parkem Ostrava, p.o. v oblasti
EVWWOa VUR

Podpora EVVO a VUR ve vztahu k vefejnosti

Rizeni $kolského
systému

Podpora kvality Skolského systému

Metodicka podpora $koldm, $kolskym zafizenim a jgjich zfizovatelim

Monitorovani vysledkd vzdélavani

Shizovani administrativni néronosti pro Skoly a Skolské zafizeni

MSK: Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje na Iéta 2019 - 2027

Podnikavéjsi a inovativngj$i kraj

Podnikavi lidé

Vznik a rast firem
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Podnikatelsky a inovacni ekosystém

Vyzkum a vyvoj

Velké firmy

VzdélanéjSi a zaméstnangjsi kraj

Moderni vzdélavani a kompetence pro Zivot

Atraktivni vysoké Skoly

Kariérové poradenstvi

Kvalitni pracovni mista

Inovace pfi snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti

Kvalitni a vysoce odbornd zdravotni péée

Prevence a zdravy Zivotni styl

Zivot v komunité

Sluzby spoleéné

Cist&jsi a zelen&jsi kraj

Cisté ovzdusi

Prevence vzniku a vyuZiti odpadu

Adaptace na dopady klimatické zmény

Setrné vyuzivani krajiny

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Nova energetika

Propojenéjsi a chytfejsi kraj

Podpora feSeni chytiejSiho kraje

Podpora udrzitelné mobility

Pfechod k nizkouhlikové a bezemisni dopravé

Vnéj$i dostupnost kraje

Integrovany zachranny systém

AtraktivngjSi a kulturngjsi kraj

Kulturni a pfirodni dédictvi

Ziva kultura a kreativita

Komunity a vefejné prostory

MSK: Regionalni akéni plan Moravskoslezského kraje

Doprava

ZlepSeni technického stavu silniéni infrastruktury

Podpora udrzitelnych forem dopravy a vefejné dopravy

Modernizace a vystavba infrastruktury vodnich cest

Modernizace Zeleznicni infrastruktury

Socialni oblast a zaméstnanost

ZvySeni kvality a dostupnosti soc. sluzeb vedouci sociélni inkluzi

Podpora socialniho podnikani

Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

Aktivity agentury pro socialni za€lefiovani

Zdravotnictvi a integrovany
zachranny systém

Rozvoj kvality a dostupnosti zdravotnickych sluzeb

ZvySeni pfipravenosti slozek IZS

Viyzkum, vyvoj a vzdélavani

Podpora Spickového vyzkumu a vzniku novych vyzkumnych tymd

Vyzkumnych organizaci s aplikatni sférou podpora aplikovaného vyzkumu a spoluprace

Podpora rozvoje vyzkumné-vzdélavaci Infrastruktury a jejich propojeni s potfebami aplikaéni
sféry a trhu prace

Podpora rozvoje VS, internacionalizace VS

Podpora znevyhodnénych skupin pfi VS vzdglavani

Podpora rozvoje celoZivotniho vzdélavani na VS

Posileni kvality fizeni vysokych Skol

Podpora rozvoje kvality zaméstnanct VS a podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem

Podpora rozvoje vzdélavaci infrastruktury na VS

Aktivity agentury pro socialni za¢lefiovani

ZvySovani jazykové urovné angliCtiny v rdmci regionalniho Skolstvi a mimo regionalni Skolstvi

Podpora rozvoje vzdélavani na MS, ZS, SS a VOS*

Podpora rozvoje vzdélavaci infrastruktury pro regiondlni Skolstvi a celoZivotni vzdélavani*

Podnikani a inovace

Podpora vyuZivani vysledki VAV v podnicich
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Podpora rozvoje spoluprace mezi aplikaéni sférou a vyzkumnymi organizacemi

Podpora rozvoje inovacni infrastruktury, véetné zkvalitiovani sluzeb, za U¢elem rozvoje
inovaéniho podnikani

Podpora zvySovéani konkurenceschopnosti za€inajicich firem

Podpora internacionalizace podniku

Podpora rozvoje podnikatelské infrastruktury

Podpora vzdélavani v podnicich

Kultura a cestovni ruch

Péde o kulturni a prirodni dédictvi

Zivotni prostredi

ZlepSovani kvality vody a modernizace tech. infrastruktury

Snizovani rizika povodni

ZlepSovani kvality ovzdu$i, modernizace tech. infrastruktury

Predchazeni vzniku odpad(i, materialové a energetické vyuZiti odpad( a odstrafiovani
ekologickych zatézi

Eliminace ekologickych zatéZi a sanace kontaminovanych lokalit

Ochrana a péce o pfirodu a krajinu

SniZeni energetické naroénosti

Vefejna sprava a informaéni

Zkvalitnéni efektivnosti vefejné spravy

technologie Rozvoj vysokorychlostnich pfistupovych siti k internetu a informaénich a komunikaénich
technologii
Venkov Cinnosti spoluprace v ramci iniciativy leader
Rozvoj zemédélskych podnikl a podnikatelské Einnosti
Investice do rozvoje lesnich oblasti a zlepSovani Zivotaschopnosti lest
Spoluprace hospodarskych subjektl a pfedavani znalosti
Aktivity mimo | Rozvoj Skolstvi Program na vybaveni, pfipadné renovaci $kol. Jidelen
podporu Program na vybaveni, pfipadné renovace sportovist
operacnich Program na vybaveni, pfipadné renovace dom. Miadeze
programd InvestiCni rozvoj materidlné-technického zazemi vzdélavani v zakladnich uméleckych Skolach

Rozvojovy program na podporu obnovy ICT infrastruktury na zékladnich Skolach (PC, NTB)

Rozvojovy program na podporu obnovy ICT infrastruktury na stfednich Skolach (PC, NTB ...)

Podpora podnikani

Program podpory rozvoje podnikani formou poskytovani kvalitnich poradenskych sluzeb

Podpora zdravi

Podpora hospicové a paliativni péée

Podpora zdravotni pé¢i ve venkovskych/odlehlych/pfihrani¢nich oblastech

Rozvoj a obnova materialné technické zakladny zdravotnickych sluzeb

Rozvoj socialnich
sluzeb

Rozvoj a obnova materialné tech. zazemi pro seniory

Rozvoj dopravy

Program na podporu rekonstrukce a obnovu mostnich objektd na mistnich komunikacich

Rekonstrukce chodnik(

Vystavba a rekonstrukce parkovist

Rekonstrukce mistnich komunikaci

Zvyseni Stavebni pravy, technické a materialové vybaveni hasi¢l (véetné dobrovolnych hasic)
pfipravenosti mimo exponovand mista150 mil. K&

slozek 1ZS Dotace jednotkdm sbor(i dobrovolnych hasi¢li obci na obnovu vybaveni a techniky
Rozvoj ICT Komunikaéni infrastruktura. ICT Gzemni vefejné spravy

Ochrana zivotniho
prostiedi

Preventivni protihlukovéa opatfeni

Dotace na nakup Eisticich a zametacich vozl

Podpora strategii a adaptaénich opatfeni obci na klimatickou zménu

Podpora
revitalizace Uzemi

Demolice budov v sociélné vylou¢enych lokalitach

Regenerace brownfield

Rozvoj obCanské
vybavenosti

Podpora bytové vystavby i podporovanych byti véetné budovani technické infrastruktury k¢

Rekonstrukce a optimalizace vefejného osvétleni

Revitalizace namésti
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Podpora kulturniho | Podpora obnovy drobnych sakrélnich staveb a paméatek v obcich
prostredi

Podpora Nérodni program podpory cestovniho ruchu

cestovniho ruchu | Rozvoj turistickych cyklotras

CR: Dlouhodob

y zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky (2019 — 2023)

Klicové strategické cile ministerstva

Klicové strategickeé cile ministerstva

Vice penéz za kvalitni praci pedagogu

Provést revizi kurikula a podpofit implementaci inovovanych RVP do kol

Zlep3eni fizeni kol a Skolskych zafizeni zefektivnénim spolupréce centra a stfedniho ¢lanku
fizeni (krajské UFady)

Dalsi cile ministerstva

Pred$kolni Spoleéné s MPSV vytvofit efektivni model péce o déti v pfedskolnim véku.
vzdélavani ZvySovat podil déti zapojenych v povinném pred$kolnim vzdélavani.
Zkvalithovat pfedskolni vzdélavani a eliminovat odklady povinné Skolni dochazky.
Zasazovat se 0 maximalni rozvoj potencialu vSech déti vCetné rozvoje jejich tvofivosti.
Zakladni Revidovat kurikulum z&kladniho vzdélavéani a zvysit kvalitu vzdélavani, zejména na 2. stupni zakladniho
vzdélavani vzdélavani.

Omezovat vnéjSi diferenciaci a podporovat desegregaci v zakladnim vzdélavani.

Odstrafiovat v maximalni mozné mife disparity v pribéhu a podminkach vzdélavani Zakd na zakladnim
stupni vzdélavani napfi¢ regiony se zaméFenim na oblasti s pfitomnosti sociélné vylou€enych lokalit.

Podporovat integraci Zak( s nedostateénou znalosti vyuéovaciho jazyka.

Stredni vzdélavani

Inovovat soustavu obor(l vzdélani a revidovat rAmcové vzdélavaci programy stfedniho vzdélavani.

Zdokonalit systémy pfijimaciho fizeni a ukon€ovani stfedoSkolského vzdélavani.

Zvysit zapojeni zaméstnavatell a vécné pfislusnych resortli, podporovat zavadéni a posilovani prvk( duainiho
vzdélavani.

SniZit riziko pfedéasnych odchodl ze vzdélavani.

Vy83i odborné
vzdélavani

Provést inovace v novych akreditovanych programech vy$$iho odborného vzdélavani s ohledem na ménici se
trh prace.

Rozsifit nabidku programu vy$§iho odborného vzdélavani a pokraéovat v odborné diskuzi vedouci k lepsi
prostupnosti mezi vy§§im odbornym a vysoko$kolskym vzdélavanim.

Propojit proces akreditace vzdélavaciho programu vy$$iho odborného vzdélavani se zapisem do Skolské-
ho rejstfiku.

Hodnoceni &k,
Skol a Skolského
systému

Podporovat kulturu externiho i interniho hodnoceni kvality vzdélavani zalozenou na formativnich prvcich,
podporovat formativni hodnoceni na v§ech drovnich.

Podporovat a rozsifovat metodicky rozmér prace CSI.

Hodnotit $koly a Skolska zarfizeni optikou vzdélavacich vysledki, a to i v mezinarodnim kontextu.

Dusledné pracovat s vysledky a vystupy externiho i interniho hodnoceni na vSech Grovnich a na jgjich
zakladé pfijimat daty podlozena a vyzkumné ovérena (dale také evidence-based) opatfeni ke zlepSovani
kvality vzdélavani.

Rovné pfileZitosti
ve vzdélavani

Zefektivnit systém Skolskych poradenskych zafizeni zavedenim sjednocenych postupd pfi poskytovani
poradenskych sluzeb, a to zejména pfi identifikaci specialnich vzdélavacich potfeb a mimofadného nadani a
doporuéovani podplrnych opatfeni.

Podporovat rovnost v pfistupu ke vzdélavani na vSech urovnich $kol, kterd umozni kazdému ditéti, zakovi a
studentovi pIné rozvinout své schopnosti ve spole€nosti svych vrstevniku.

Zasazovat se 0 maximalni rozvoj potencialu vSech déti, zakl a student, vEetné rozvoje jejich tvofivosti.

Zajistit rovnost v pfistupu ke vzdélavani na v3ech stupnich Skol a omezit vnéjsi selektivitu vzdélavaciho
systému.

Zajistit spoleény postup na Urovni zfizovateld, obci s roz§ifenou plsobnosti a krajd.
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ZlepSeni podminek
pracovnikd v

Podporovat komplexni systém ucelené podpory profesniho rozvoje ucitell i Feditel(i, zahrnujici vSechny
prvky profesionalizacniho kontinua.

Podporovat procesy strategického fizeni rozvoje Skoly a pedagogického vedeni.

;i%lz?ve}lmm Zlepéovgt od_méﬁovéni pracovnik( v regionalnim 8kolstvi, zajistit jim rist plati a zlepSovat podminky
pro préci feditell.
Viyhodnotit R&mcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani po nabéhu do vSech roéniku
vzdélavani.
Zakladni Vy?véfet' lepsi podminky pro c";i’nnostfkols’kych za!ﬁ'zeni pro zéjmové vzdélé\{éni apro vybrgny typ ékpl- .
umélecké, skych vychovnych a ubytovacich zafizeni (podminky prostorové, pokud mozno samostatné herny, nikoli
Ja;ykovg a uéebny; materialni [vybaveni heren]; personalni, metodické atp.).
sggg%zm Podporoyat zajmové vzdélavani a jeho kurikularné vyuzitené vazby na formaini vzdélavani pfedevsim
pro skupinu déti a zak(i od 6 do 15 let.
Vytvaret pfilezitosti pro pregradualni pfipravu i dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl plsobicich
v oblasti zajmového vzdélavani a prace s nadanymi détmi, zaky a studenty.
Zkvalitiovat systém prevence rizikového chovani.
Ugelné a strukturované nastavit sluzby v oblasti preventivné vychovné péce a vykonu Ustavni a ochranné
vychovy ve Skolskych zafizenich od primarné preventivnich po vysoce specializované sluzby, posilit pfede-
Ustavni a v3im preventivné vychovnou péci s cilem zachovat a posilit rodinné vazby ditéte a v maximalni mozné mife

ochranna vychova

zamezit odtrZeni ditéte z jeho rodinného prostiedi, rozvijet spolupréci zafizeni poskytujicich preventivné
vychovnou péci se subjekty plsobicimi v oblasti péce o ohroZené déti plisobici v gesci jinych resortli (zejm.
socialnich véci a zdravotnictvi) s cilem zaji§téni komplexni podpory zamérené na dité a jeho potfeby.

Nastavit efektivni spoluprace vSech subjektl participujicich na péci o ohrozené déti a plisobicich v resortu
Skolstvi.

Dal$i vzdélavani

Podporovat a rozvijet dal$i vzdélavani v CR.

Podporovat vétsi miru vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci Sirokou vefejnosti.

Rizeni $kolského
systému

Pripravit dokument Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030, ktery ma slouzit jako zakladni strategicky
dokument vzdélavaci politiky CR.

Dohodnout s kraji a krajskymi urady mechanismy spoluprace MSMT a KU v oblastech statni spravy
s cilem efektivnéjSi spoluprace na fizeni systému RgS a pfibliZzeni rozhodovaci trovné ve vybranych
spravnich ¢innostech. Obecné posilovat metodickou podporu a disledné metodicky vést Skoly a Skolska

zafizeni ze strany MSMT, pfimo Fizenych organizaci a krajskych Gfadi s cilem rozvoje vzdélavani a vzdélavaci
soustavy, pfedev§im s cilem sjednotit vyklady legislativnich pfedpist a metodickych materialli

SniZit administrativni naro€nost pro Skoly a Skolska zafizeni.

Implementovat a evaluovat U¢innost nového systému financovani regionainiho Skolstvi.

Vytvaret cilené programy budovani a obnovovani infrastruktury a materiaini vybavenosti $kol a Skolskych
zafizeni.

Dokoncit projekty budovani kapacit a realizace dil€ich intervenci v Gzemi financovanych z Operaéniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Posilovat princip evidence-based policy, tedy vzdélavaci politiky zaloZzené na datech, prostfednictvim
etablovani resortniho vyzkumu i viastni analytické ¢innosti.

Vybudovat Resortni informaéni systém MSMT (RIS MSMT).

CR: Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky 2030+

Strategické cile

Zaméfit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni ob&ansky, profesni i
osobni Zivot

Snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti,
74k a studentu

Strategické linie

Proména obsahu, zptsobl a hodnoceni vzdélavani

Rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani

Podpora pedagogickych pracovnikd
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ZvySeni odbornych kapacit, divéry a vzajemné spoluprace

Zvy$eni financovani a zajisténi jeho stability

3.1.6 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni MSMT

Setteni bylo realizovano MSMT za uéelem srovnani uvodniho etieni projektu Sablon OP VVV a

aktualniho Setfeni potieb zakladnich a matetskych skol.

Agregované vysledky $etfené MSMT
10.10.2019 13.10.2020 22.11.2021
podil v podil v podil v
Celkovy pocet Skol v | vyplnilo | ramci | vyplnilo ramci vyplnilo ramci
ramci ORP Krnov skol ORP skol ORP skol ORP
.| 23(od 1. 1.2021
MS -21) 20| 87,00% 13 56,50% 18 85,70%
V4 18 171 94,40% 6 33,30% 15 83,30%

3.1.6.1 Agregované vysledky dotaznikového Setieni potieb mateiskych $kol v ramci projektu Sablon a

orPVVV

Pii prvnich dvou vysledcich Setieni si vedlo ORP Krnov ve viech hlavnich oblastech 1épe, nez Ceska

republika. K datu 22. 11. 2021 si bohuZzel ORP Krnov vii¢i CR pohorsilo v oblasti B. Ve viech oblastech
si ORP Krnov vyrazné polepsilo, a to také v oblasti B.

cECRoN-IPS

Z dalSich oblasti je ORP Krnov hodnoceno 1épe, nez cela Ceska republika v oblasti Digitalni
kompetence pedagogickych pracovnikii. Oblast Socidlni a obanské dovednosti a dalsi klicoveé

Podpora inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani
Podpora rozvoje ¢tenarské pregramotnosti
Podpora rozvoje matematické pregramotnosti
Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti
Podpora polytechnického vzdélavani

kompetence je k datu 22. 11. 2021 hodnocena hiif nez CR. Oblast ,,Jazykové vzdélavani“ nebyla v ramci
MS hodnocena Pro podrobnéjsi piehled uvadime vybér z polozek dotazniku: vzdy dvé, které dopadly ve

srovnani s Ceskou republikou nejhiife a dvé, které dopadly nejlépe.

Vybrané polozky dotazniku (2 nejhorsi, 2 nejlepéi) za ORP Krnov — MS

K datu Nejhorsi Nejlepsi

10.10.2019 | Ugitelé realizuji pedagogickou diagnostiku d&ti, | Skola zajistuje détem se specidlnimi vzdélavacimi
vyhodnocuiji jeji vysledky a v souladu s nimi voli formy | potfebami uCast na aktivitich nad ramec Skolni prace,
a metody vyuky, resp. kroky dalSi péCe o déti které sméFfuji k rozvoji dovednosti, schopnosti a postojli

ditéte

Skola klade dtiraz nejen na budovani viastniho Skola dokaze pfijmout ke vzd&lavani viechny déti bez
Uspéchu ditéte, ale i na odbourdvani bariér mezi rozdilu (véetné déti s odliSnym kulturnim prostfedim,
lidmi, vede k sounaleZitosti socialnim znevyhodnénim, cizince, déti se SVP apod.)
s ostatnimi détmi a dal$imi lidmi apod.

13.10.2020 | Nezménéno Nezménéno
Skola poskytuje vyuku ¢eského jazyka pro cizince Nezménéno

39



file:///C:/Users/Standard/Documents/MAP/agregovaná%20data%20Mšmt/ZS.xlsx%23Oblasti_rozvoje!A1

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

n

22.11.2021

nezmeénéno

Nezménéno

Pedagogové umi spolupracovat ve vyuce s dalSimi
pedagogickymi (asistent pedagoga, dalsi pedagog) i
nepedagogickymi pracovniky (tlumoénik do éeského
znakového jazyka, osobni asistent)

Nezménéno

Dalsi otazky souvisejici s podporou inkluzivniho/spoleéného vzdélavani

MS (data k 22. 11. 2021)

Vyuzivani $kolnich a $kolskych odbornych sluzeb nebo sluzeb jiného subjektu
podilejiciho se na vzdélavani $kolami a hodnoceni kvality spolupréace VyuZiti spolupréce | Kvalita spoluprace
1. Specialné pedagogické centrum 94,1% 1,25
2. Stredisko vychovné péce 47,1% 1,63
3. Pedagogicko-psychologicka poradna 100,0% 1,65
4. Nestatni neziskové organizace 23,5% 2,00
5. Organ socialné pravni ochrany déti 64,7% 1,27
6. Zadné z uvedenych 0,0%

Prmémé hodnoceni kvality spoluprace v ramci ORP/kraje/republiky vychazi z hodnoceni jednotlivych ZS na nasledujici $kale:
1. velmi dobra, 2 spiSe dobra

A. Rozvoj ¢tenaiské pregramotnosti MS
K datu Nejhorsi Nejlepsi
10.10.2019 | Ugitelé vyuzivaji poznatkl v praxi a sdileji dobrou Ve $kole jsou vyuZivany interaktivni metody a pomucky
praxis v oblasti rozvoje ¢tenarské pregramotnosti v oblasti rozvoje ¢tenafské pregramotnosti
mezi sebou i s uiteli z jinych 8kol
Skola informuije a spolupracuje v oblasti rozvoje Ve Skole existuje a/nebo je vyuzivana knihovna (3kolni,
Gtenar'ské pregramotnosti s rodiéi (napf. predstaveni | mistni)
sluZeb Skoly v oblasti ¢tenéfské pregramotnosti,
sluzeb knihovny, krouzku, aktivit spojenych s
¢tenarskou pregramotnosti apod.)
13.10.2020 | Ugitelé MS rozvijeji své znalosti v oblasti dtenafské Nezménéno
pregramotnosti a vyuzivaji je ve vychové (kurzy
dalSiho vzdélavani, studium literatury aj.)
Nezménéno Nezménéno
22.11.2021 | Nezménéno Skola podporuje rozvoj &tenafské pregramotnosti a
fecovych aktivit v ramci 8kolnich vzdélavacich programd
(ma stanoveny konkrétni cile)
Nezménéno Nezménéno
B. Rozvoj matematické pregramotnosti MS
K datu Nejhorsi Nejlepsi
10.10.2019 | Ve Skole jsou vyuzivany interaktivni metody a Skola pravideln& nakupuje aktualni literaturu, multimédia
pomUcky v oblasti rozvoje matematické pro rozvoj matematické pregramotnosti
pregramotnosti
Ugitelé MS vyuzivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou | Skola disponuje dostate&nym technickym a materialnim
praxi v oblasti rozvoje matematické pregramotnosti zabezpeCenim pro rozvoj matematické pregramotnosti
mezi sebou i s uditeli z jinych Skol Skola podporuje individualni préci s détmi s
mimofadnym
zajmem o pocitani nebo logiku
13.10.2020 |Z4dné prvky z této oblasti nebyly hodnoceny hife nez | Nezménéno
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prvky hodnocené v ramci celé CR. Skola systematicky rozviji matematické mysleni
(vyuzivani pfikladd k FeSeni a pochopeni kazdodennich
situaci, navstéva science center apod.)
22.11.2021 | Skola informuje a spolupracuije v oblasti rozvoje Nezménéno
matematické pregramotnosti s rodi¢i
Ugitelé MS rozvijeji své znalosti v oblasti Skola podporuje individualni préci s détmi
matematické pregramotnosti a vyuZivaji je ve s mimofadnym z&jmem o poCitani nebo logiku
vychové (kurzy daliho vzdélavani, studium literatury
aj.)
C. Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité MS
K datu Nejhorsi Nejlepsi
10.10.2019 | Z&dné prvky z této oblasti nebyly hodnoceny hife Ucitelé vyuzivaji poznatkd v praxi a sdileji dobrou praxi
neZ prvky hodnocené v rami celé CR. v oblasti rozvoje iniciativy a kreativity mezi sebou i s
uciteli z jinych Skol
Ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti podpory kreativity
a vyuzivaji je ve vychové (kurzy dalSiho vzdélavani,
stadium literatury aj.)
13.10.2020 | Skola systematicky uci prvkam iniciativy a kreativity, | Skola disponuje dostateénym mnozstvim pomicek pro
prostfedi i pFistup pedagogt podporuije fantazii a rozvoj creativity
iniciativu déti Nezménéno
22.11.2021 | Skola nabizi pestré moznosti seberealizace déti, Nezménéno
umoznuje détem realizovat vlastni napady (napf.
dramatizace textu atp.)
Skola systematicky uci prvkim iniciativy a kreativity, | Nezménéno
prostfedi i pfistup pedagogl podporuije fantazii a
iniciativu déti
D. Podpora polytechnického vzdélavani MS
K datu Nejhorsi Nejlepsi
10.10.2019 | Skola podporuje individualni préci s d&tmi s Skola disponuje vzd&lavacimi materialy pro vzdglavani
mimofadnym z&jmem o polytechniku polytechnického charakteru
Ugitelé MS rozvijeji své znalosti v oblasti Skola aktivng spolupracuie s jinymi MS a ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani a vyuZivaji je ve vychové | Polytechniky
(kurzy dal$iho vzdélavani, studium literatury aj.)
13.10.2020 | Ve Skole existuje osoba zodpovédna za rozvoj Nezménéno
polytechnického vzdélavani, schopna poradit, Skola podporuje samostatnou praci déti v oblasti
doporu¢ovat détem nebo ucitelim polytechnického vzdélavani
22.11.2021 | Ve $kole existuje osoba zodpovédna za rozvoj Nezménéno
polytechnického vzdélavani, schopna poradit,
doporucovat détem nebo uditellim
Technicke, pfirodovédné a environmentalni Nezménéno
vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu
sRVP PV
E. Podpora socialnich a ob&anskych dovednosti a dalsich klicovych kompetenci MS
| Kdatu | Nejhorsi | Nejlepsi
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10.10.2019 | Skola u d&ti rozviji schopnosti sebereflexe a Skola rozviji schopnost Fict si 0 pomoc a ochotu
sebehodnoceni nabidnout a poskytnout pomoc
Ve $kole je péstovano kulturni povédomi a kulturni Vyuka sméfuje k pfipravé na vyuku v zakladni Skole, k
komunikace (tj. rozvoj tvirciho vyjadfovani zakladnim spolegenskym navykiim a pravidltim

mysSlenek, zaZitk( a emoci rdznymi formami vyuzitim | <hovani v riiznych prostedich
hudby, divadelniho uméni, literatury
a vizuélniho uméni)

13.10.2020 | Z&dné prvky z této oblasti nebyly hodnoceny hife Skola rozviji schopnost déti uit se

neZ prvky hodnocené v ramei celé CR. Skola rozviji vztah k bezpenému pouzivani
informacnich, komunikaénich a dalSich technologii
22.11.2021 | Skola u déti rozviji schopnosti sebereflexe a Viyuka sméfuije k pfipravé na vyuku v zakladni Skole, k
sebehodnoceni zakladnim spolegenskym navykdm a pravidlim
chovani v riiznych prostiedich
Ve $kole je péstovano kulturni povédomi a kulturni Nezménéno

komunikace ({j. rozvoj tvlir¢iho vyjadfovani
mySlenek, zazitk( a emoci riznymi formami vyuzitim
hudby, divadelniho uméni, literatury

a vizualniho uméni)

F. Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikii M$

K datu Horsi hodnoceni nez CR: Lepsi hodnoceni nez CR:

10.10.2019 | Pedagogové maji zakladni znalosti prace s Pedagogové maiji zakladni znalosti prace s internetem
poCitaCem a vyuZivaji je pro sebevzdélavani a a vyuzivaji je pro sebevzdélavani a pfipravu na
pfipravu na vzdélavani déti (prace s operacnim vzdélavani déti (vyhledavani, stahovani, tisk podkladu
systémem, aplikacemi, soubory, tvorba pro praci s détmi,
textovych dokumentu apod.) znalost bezpeéného chovéani na internetu apod.)

13.10.2020 | Z&dné prvky z této oblasti nebyly hodnoceny héife Nezménéno
nez prvky hodnocené v ramei celé CR. Pedagogové maji zakladni znalosti prace s po¢itatem

a vyuzivaji je pro sebevzdélavani a pfipravu na
vzdélavani déti (prace s operatnim systémem,
aplikacemi, soubory, tvorba

textovych dokumenttl apod.)

22.11.2021 | Nezménéno Nezménéno

Nezménéno

3.1.6.2 Agregované vysledky dotaznikového Setieni poti'eb zdkladnich kol v ramci projektu Sablon a
oPVVV

Dle vysledka ze dne 10. 10. 2019, si ORP Krnov vedlo ve viech hlavnich oblastech hii nez Ceska
republika, k datu 13. 10. 2020 si vedlo ORP Krnov Iépe ve dvou oblastech, a to v oblasti B a C.
Nejhorsich vysledkt bylo dosazeno v oblasti D. K datu 22. 11. 2021 si bohuzel ORP Krnov vede opét
hiife ve srovnani s CR ve vech oblastech, nejhorsich vysledki bylo op&tovné dosazeno v oblasti D.

Zkoumany byly nasledujici hlavni oblasti:
F. Podpora inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani zS

G. Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti
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H. Podpora rozvoje matematické gramotnosti
I. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité Zakua
J.  Podpora polytechnického vzdélavani zS

Také v dalsich oblastech si ORP Krnov vede oproti CR hiife. Nejhtife stoji oblast Socialni a obdanské
dovednosti a dalsi klicové kompetence.

Pro podrobnéjsi prehled uvadime vybér z polozek dotazniku: vzdy dvé, které dopadly ve srovnani
s Ceskou republikou nejhtife a dve, které dopadly nejlépe (Iépe nez CR). Vybrané polozky dotazniku (2
nejhorsi, 2 nejlepsi) za ORP Krnov — Z$

A. Podpora inkluzivniho/spoleéného vzdélavani ZS

K datu Nejhorsi Nejlepsi
10.10.2019 | Pedagogoveé vyuZivaji v komunikaci se Zakem Skola umozriuje pedagogtim navazat vztahy s mistnimi
popisnou slovni zpétnou vazbu, vytvafeji prostor k a regionalnimi $kolami r(iznych Grovni (spoleéné
sebehodnoceni Zaka a k diskuze, sdileni dobré praxe, akce pro jiné Skoly nebo
rozvoji jeho motivace ke vzdélavani s jinymi kolami apod.)
Ugitelé vnimaji tvofivym zptisobem rozdily mezi zaky | Skola zajistuje Zzakim se specialnimi vzdélavacimi
jako zdroj zkusenosti a prilezitost k viastnimu potfebami (iGast na aktivitach nad ramec $kolni prace,
seberozvoj které sméfuji k rozvoji dovednosti, schopnosti a
postoju zaka
13.10.2020 | Skola je bezbariérova (jedna se o bezbariérovost jak | Skola klade dliraz nejen na budovani vlastniho
vnéjsi, tj. zpfistupnéni Skoly, tak i vnitni, tj. Uspéchu Zaka, ale i na odbouravani bariér mezi lidmi,
prizpUsobeni a vybaveni uceben a dalSich prostorl | \eqe k sounalezitosti se spoluzaky a dalsimi lidmi
Skoly)
apod.
Skola poskytuje vyuku deského jazyka pro cizince Nezménéno
22.11.2021 | Nezménéno Nezménéno
Nezménéno Pedagogové umi spolupracovat ve vyuce s dal$imi
pedagogickymi (asistent pedagoga, dalsi pedagog) i
nepedagogickymi pracovniky (tlumocnik do ¢eského
znakového jazyka, osobni asistent)

Dal3i otazky souvisejici s podporou inkluzivniho/spoleéného vzdélavani ZS k datu 10. 10. 2019

Vyuzivani Skolnich a skolsk. odbornych sluzeb nebo sluzeb jiného subjektu
podilejiciho se na vzdélavani Skolami a hodnoceni kvality spoluprace Vyuziti spoluprace | Kvalita spoluprace
1. Specialné pedagogické centrum 92,3% 1,33
2. Stredisko vychovné péce 84,6% 2,00
3. Pedagogicko-psychologicka poradna 100,0% 1,69
4. Neuplné Skolni poradenské pracovisté 46,2% 1,17
5. Uplné $kolni poradenské pracovisté 15,4% 1,50
6.  Nestatni neziskové organizace 69,2% 1,67
7. Organ socialné pravni ochrany déti 92,3% 1,83
8.  Z4dné z uvedenych 0,0% | = e

Priimémé hodnoceni kvality spoluprace v ramci ORP/kraje/republiky vychéazi z hodnoceni jednotlivych ZS na nasledujici Skale:
1. velmi dobra, 2. spiSe dobra

A. Rozvoj

Ctendiské gramotnosti
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K datu Nejhorsi Nejlepsi
10.10.2019 | Ve Skole jsou realizovany mimovyukové akce pro Ve Skole existuje Ctenafsky podnétné prostiedi
zaky na podporu ¢tenafské gramotnosti a zvySeni (étenarské koutky, nasténky, prostor s informacemi z
motivace (napr. projektove dny, realizace autorskych | oplasti gtenaiské gramotnosti apod.)
cteni, vystavy knih ...)
Skola disponuje  dostateCnym  technickym a | Ve Skole existuje a/nebo je vyuzivana knihovna (Skolni,
materialnim  zabezpeCenim v oblasti Ctenarske | mistni) pfistupna podie potfeb a moznosti zaki
gramotnosti napf. pro vystavovani praci Zaki (véetn€ | &yl pravideln nakupuje aktualni beletri a dalsi
audiovizualni techniky) literaturu, multimédia pro rozvoj CG na 1. 2. stupni ZS
13.10.2020 | Nezménéno Nezménéno
Skola pravidelng nakupuje aktualni beletrii a dalsi | Nezménéno
literaturu, ~ multimédia  pro  rozvoj  Ctenafske
gramotnosti na 1. i 2. stupni ZS
22.11.2021 | Nezménéno Ve Skole se realizuji ¢tenafské krouzky/pravidelné
dilny ¢tenifjiné pravidelné mimoskolni aktivity na
podporu a rozvoj Ctenafské gramotnosti
Skola disponuje dostate¢nym  technickjm a | Skola podporuje vy$3i stupefi komplexniho tenafstvi
materidinim  zabezpedenim v oblasti  ¢tenafské | (od chapani kontextu, vyvozovani a formulace zavérl
gramotnosti napf. pro vystavovani praci zak( (véetné | z textu, porovnavani zdrojl apod.)
audiovizualni techniky)
B. Rozvoj matematické gramotnosti
K datu Nejhorsi Nejlepsi
10.10.2019 | Skola podporuje individualni préci s zaky s UCitelé 1.1 2. st. vyuZivaji poznatky v praxi a sdileji
mimoradnym zajmem o matematiku dobrou praxi v oblasti MG mezi sebou i s uditeli z
jinych kol
Ve 8kole jsou vyuZivana interaktivni média, UCitelé 1.1 2. st. rozvijeji své znalosti v oblasti MG a
informacni a komunika&ni technologie v oblasti vyuzivaji je ve vyuce (kurzy daliho vzdélavani,
rozvoje MG studium literatury aj.)
13.10.2020 | Nezménéno
22.11.2021 | Nezménéno Nezménéno
Ve 8kole jsou realizovany mimovyukové akce pro Nezménéno
Zaky na podporu matematické gramotnosti a zvySeni
motivace (napf. projektové dny apod.)b
Rozvoj jazykové gramotnosti
K datu Nejhorsi Nejlepsi
10.10.2019 | Ve 8kole existuji pravidelné jazykové krouzky Skola vytvari dostatek piileZitosti k rozvoji jazykové
Idougovani/ mimoskolni aktivity gramotnosti (eTwinning, vyménné pobyty apod.)
Ve $kole existuje jazykové podnétné prostredi (koutky,
nasténky apod.)
Ucitelé 1. i 2. stupné vyuzivaji poznatky v praxi a Ve $kole jsou vyuzivana interaktivni média, informacni
sdileji dobrou praxi v oblasti jazykové gramotnosti a komunikaéni technologie v oblasti rozvoje jazykové
mezi sebou i s uiteli z jinych Skol gramotnosti
13.10.2020 | Nezménéno Ve Skole se vyuziva knihovna (Skolni / mistni)
obsahuijici cizojazyénou literaturu pfistupna podle
potfeb zakl
Ucitelé 1. i 2. stupné, ucitelé jazykU i ostatnich Nezménéno
pfedmétd rozvijeji své znalosti v oblasti jazykovych
znalosti a vyuzivaji je ve vyuce (kurzy dalSiho
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vzdélavani,studium literatury aj.)
22.11.2021 | Skola spolupracuje s rodilym mluvéim Nezménéno
Skola podporuje jazykovou rozmanitost formou Ve 8kole jsou realizovany akce pro Z&ky na podporu
nabidky cizich jazykd jazykové gramotnosti (napf. interaktivni vystavy knih
apod.)
C. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité z$
K datu Nejhorsi Nejlepsi
10.10.2019 | Skola podporuje Kligové kompetence k rozvoji Z&dné prvky z této oblasti nebyly hodnoceny Iépe nez
kreativity podle RVP 2V prvky hodnocené v rémi celé CR.
Ugitelé vyuzivaji poznatki v praxi a sdileji dobrou
praxi v oblasti rozvoje iniciativy a kreativity mezi
sebou i s uciteli z jinych Skol
13.10.2020 | Nezménéno Ve $kole existuje prostor pro pravidelné sdileni
Skola rozviji finanéni gramotnost zaka (uéi je znat zkuSenosti (dilny napadi apod.)
hodnotu penéz, pracovat s Usporami, spravovat
zalezitosti, znat rizika)
22.11.2021 | Ucitelé vyuZivaji poznatk( v praxi a sdileji dobrou Zadné prvky z této oblasti nebyly hodnoceny lépe nez
praxi v oblasti rozvoje iniciativy a kreativity mezi prvky hodnocené v rami celé CR.
sebou i s uciteli z jinych Skol
Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve
svém okoli a nachazet inovativni feSeni, nést rizika i
planovat a fidit projekty s cilem dosahnout urcitych
cild (napf. projektové dny; pfi vyuce jsou zafazeny
Ulohy s vicevariantnim i neexistujicim feSenim apd.)
D. Podpora polytechnického vzdélavani 28
K datu Nejhorsi Nejlepsi
10.10.2019 | Na $kole se realizuji mimovyukové akce pro zaky na | Skola ma zpracovany plany vyuky polytechnickych
podporu polytechnického vzdélavani a zvyseni pfedmétl (matematiky, pfedmétd pfirodovédného a
motivace Zaku (napf. projektové dny, realizace technického sméru, vzdélavaci oblasti Clovék a svét
exkurzi, diskuse s osobnostmi apod.) prace), které jsou vzajemné obsahové i Casové
provazany Skola spolupracuje s mistnimi
firmami/podnikateli
Skola informuije o oblasti polytech. vzdélavani rodige | Skola aktivné podporuje predskolni polytechnickou
(publicita akci, krouzkd, aktivit — projektové dny, dny | vychovu (napF. spoluprace s MS)
otevienych dvefi )
13.10.2020 | Skola vyuziva informaéni a komunika&ni technologie | Ve &kole existuje podnétné prosttedi / prostor
v oblasti rozvoje polytechnického vzdélavani s informacemi z oblasti polytechnického vzdélavani pro
zaky i ucitele (fyzické ¢&i virtualni misto s moznosti
doporucovat, sdilet, ukladat &i vystavovat informace,
vyrobky, vysledky projektd...)
Skola podporuje individualni praci s zaky s Nezménéno
mimofadnym zajmem o polytechniku
22.11.2021 | Na $kole se realizuji mimovyukové akce pro zaky na | Skola spolupracuje s mistnimi firmami/podnikateli
podporu polytechnického vzdélavani a zvyseni
motivace zaku (napf. projektové dny, realizace
exkurzi, diskuse s osobnostmi apod.)
Na Skole probiha vyuka vybranych témat
polytechnickych pfedmétd v cizich jazycich — metoda
CLILL
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E. Podpora socidlnich a obéanskych dovednosti a dalsich kli€¢ovych kompetenci Z$

K datu Nejhorsi Nejlepsi
10.10.2019 | Skola u z&k{ rozviji schopnosti sebereflexe a Z4dné prvky z této oblasti nebyly hodnoceny Iépe nez
sebehodnoceni prvky hodnocené v rémi celé CR.

Z4ci jsou vedeni ke konstruktivnim debatam

13.10.2020 | Skola buduje povédomi o etickych hodnotach, ma Skola pfipravuje zaky na aktivni zapojeni do Zivota
formalné i neformalné jednoznacné nastavena a v demokratické spolecnosti, rozviji obéanské

sdilena spravedliva pravidla spolecenského chovani | kompetence (napf. formou Zakovské samospravy

a komunikace, ktera se dodrzuji apod.)

Skola motivuje zaky k celoZivotnimu uéeni Ve Skole je péstovano kulturni povédomi a kulturni
komunikace ({j. rozvoj tvlr¢iho vyjadfovani myslenek,
zazitk(i a emoci rGznymi formami vyuzitim hudby,
divadelniho uméni, literatury a vizualniho uméni)

22.11.2021 | Nezménéno Nezménéno

Skola rozviji schopnost fict si 0 pomoc a ochotu Nezménéno

nabidnout a poskytnout pomoc

F. Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikt Z5

K datu Nejhorsi Nejlepsi
10.10.2019 | Pedagogové vyuzivaji ICT uebnu nebo Skolni stolni | Pedagogové vyuzivaji mobilni ICT vybaveni a digitalni
pocitaCe pfi vyuce (nejen informatiky) technologie pfi vyuce v terénu, v projektové vyuce
apod.
Pedagogové vyuzivaji moznosti BYOD pro konkrétni | Pedagogové vyuZivaji $kolni mobilni ICT vybaveni ve
projekty Zaku (umoznéni Zakum pouzivat ve vyuce | vyuce (notebooky, netbooky, tablety, chytré telefony
jejich vlastni technicka zafizeni typg ICT, §. apod.) Pedagogové umi systematicky rozvijet
notebooky, petbovqky,”tablety, chytré tglefony apo d) povédomi o internetové bezpe€nosti a kriticky pohled
Pedagogové vyuZivaji pro vyuku volné dostupné, ) , N ] ]
bezpeéné, oteviens intenetové zdroje na |(|[1ternetovy obsah k rozvoji znalosti a dovednosti
zak
13.10.2020 | Nezménéno Nezménéno
Pedagogové vyuZivaji pro vyuku volné dostupné, Pedagogové vyuzivaji moznosti BYOD pro konkrétni
bezpeéné, oteviené internetové zdroje projekty Zak( (umoZnéni Zakum pouzivat ve vyuce
jejich vlastni technicka zafizeni typu ICT, {j. notebooky,
netbooky, tablety, chytré telefony apod.)
Pedagogové vyuZivaji pro vyuku volné dostupné,
bezpetné, oteviené internetové zdroje
22.11.2021 | Nezménéno Nezménéno
Nezménéno Nezménéno
G. Podpora kariérového poradenstvi pro zaky
K datu Nejhorsi Nejlepsi
10.10.2019 | Kariérové poradenstvi poskytujeme zakim v celém Individualni kariérové poradenstvi nabizime pouze

pribéhu Skolni dochazky

Zakm se specialnimi vzdélavacimi potfebami i
Zakdm ze socialné znevyhodnéného prostiedi

46



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

K

Na naSi Skole je zaveden systém kariérového
poradenstvi, do néhoZ jsou zapojeni ped. pracovnici
Skoly, i externi odbornici Soucasti kariérového
poradenstvi na nasi Skole jetake spoluprace s rodici

Kariérové poradenstvi na nasi Skole poskytujeme
zejména zak(im vysSich rocniku

13.10.2020 | Kariérové poradenstvi na nasi Skole poskytujeme | Kariérové poradenstvi probiha v ramci priifezovych
zejména zakum vysSich roéniku témat a rozvoje osobnosti zaku
Nezménéno Kariérové poradenstvi poskytujeme zak({im v celém
pribéhu Skolni dochazky
22.11.2021 | Soucasti kariérového poradenstvi na nasi Skole je | Nabizime individuaini kariérové poradenstvi véem

také spoluprace s rodici

zakam véetné zak( se SVP &i ze socialné
znevyhodnéného prostfedi

Kariérové poradenstvi poskytujeme Zakim v celém
pribéhu Skolni dochazky

Kariérové poradenstvi na nasi 8kole je koordinovano
jednim pracovnikem, ktery ma pro tuto ¢innost
vytvoreny podminky (Casové, prostorové, apod.)
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3.1.7 Charakteristika Skolstvi v ireSeném uzemi

Stavy vykont dle Odboru $kolstvi M&U Krnov. Kapacita dle $kolského rejstitku ke dni 23. 11. 2021.

3.1.7.1 Kapacity: piedskolni vzdélavani

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
MS pocet déti celkem 1273 1253 1254 1237 1256 1229 1200
MS pocet trid 57 58 59 58 58 58 58
MS pramér déti ve tridé 22 22 213 21,3 21,7 21,2 20,7
MS pocet déti s odkladem 71 65 - - - - -
MS pocet déti mladsich 3 let 84 126 109 107 111 80 68
Skolsky rejstfik 2019 2020 2021
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S 2| 21 8|a|E 2| E|E|a|EE| £ E|la|EL|B
. = £ 7| B3|~ SEE| T2 SEE| B3| a|=|SE|E
MS £ S|l sl S =|? NG ls| S ||®? NG | S|s|?RG|
s w| 5| B B8] 8| YN Q| B || 6| SN E| B | 4| N g
'S Bl 25|28 2 2«58 2«58 °
=3 =| 8 £/ 9 s S 8 £/ 9 sal 2] .3 £/ 9 sa| 2
< S & N |3 & N | B & N b
© © ©
Vysoka 0 9| 0| 0 ol o] 12| o] 0 ol of 10| 0| © 0| 0
Divéi Hrad 60 70 14 0| 0 0| o] 15| 0] 0 0| o] 13| 0| 0 0| 0
Hlinka 19 0| 1 11 0| 14| 0| 2 20 0] 14| 0| 1 11 0
BohuSov 19 0| 0 0] 0 18] 0] 0 0| 0] 20/ 0| O 0| 0
Hol¢ovice 28| 128 26| 0| 0 0| 0] 25| 0] O 0| of 24| 0] 1 11 0
Krnov. 10
Abrechticka 98 o 40| 0| 1 11 0| 40| 0| 3 3| 0| 40| 0| 3 3| 0
Krnov,
Bruntalska 43 0| 1 11 0| 44| 0| 1 11 o] 40| 0] 0 0| 0
Krnov,
Gorkého 105| 150 97| 0| 0 0| 0] 95| 0] 0 0| 0] 89 0| 0 0| 0
Krnov, 12
Hlubéicka 125 5[ 70| 0| O o of 70| 1| 1 11 o] 64 0| 3 3/ 0
Krnov,
Jiraskova 140 | 140 115\ 0| 15| 15| 15| 110| 1| 17| 17| 17| 109| 1| 14 14| 14
K. Capka 120 400 78| 0| 63| 63|55| 76| 0|57| 57|54 75| 0] 57 57| 53
Krnov,
Mikulasska 50 1] 0 0| of 49| o] o 0| o| 48| 0| 0 0| 0
Krnov,nam. 10
Miru 100 ol 50| 0| 0 0| 0] 50| 0| O o| of 47| 0| © 0| 0
Krnov,
Svatovaclavsk
a 50| 0| 3 3| 0] 50| 0| 2 2| of 49| 0| © 0| 0
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Krnov, Zizkova | 160 180 154| 0| 6 6| 0| 146 0] 5 5/ 0] 136 0| 6 6] 0
Mésto
Albrechtice 110 170 97| 0| 0 0| of 91| o] o o] o] 87| 1/ 0 0| 0
Osoblaha 3QO se

44|78 32| 0| 0 0| 0| 32| 0] O 0| 0| 22/ 0| O 0| 0
Uvalno 150 se

60 | ZS 200 0| © 0| of 20| o] o o o] 30| 0f 1 11 0
Zator 33:0 se

86 | ZS 20| 0| 2 11 0] 18| 0| O o] o] 19| 0| 2 1
Brantice 60 60 40| 1| 2 0| 0| 44| 1| 2 2| 0| 45
Host'alkovy 25 25 25| 1] 0 0| of 23] o] o 0| 0] 23
Slezské 1QO se
Rudoltice 20| ZS 19 0| 1 11 0] 20| 0| 1 11 o] 20| 0] 1 1
Jindfichov 113 80| 48| 1| 2 2 51| 0| 4 4 4 0| 1 1
Lichnov 190 se

56 | ZS 45| 0 43| 0 49
Tremes$na 71 500 24| 1| 0 0 of 22| o 23
Liptan 0 13| 0| 0 0| o] 13| 0] 0 ol of 18] 1| © 0| 0
Celkem 1581 1323]|455|1217| 5| 98| 95| 70| 1191 3| 95| 95| 71| 1158| 3| 93 92| 67

V 8 obcich z celkem 25 obci ORP (Cakové, Krasov, Petrovice, Janov, Rusin, Slezské Pavlovice,
Bykov Lary$ov a Hefmanovice) neni MS - déti dojizdi do blizkych obci. VyuZiti kapacit piedstavuje
cca 75%. Pouze 1-2 MS ma ve sledovaném obdobi naplnénou svou kapacitu. Z pohledu naplnéni
kapacit je soufasna kapacita matei'skych Skol dostatecna.

3.1.7.2 Kapacity: zakladni vzdélavani
Tab. 13: Vykony zakladnich Skol v obdobi 2015 — 2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ZS pocet zaki celkem 3263 3304 3318 3269 3289 3249 3196
ZS pocet détiv 9. tFidé 298 314 342 291 319 346 374
ZS pocet déti v 1. tridé 383 393 356 358 348 359 360
ZS pocet zaki ve tFidé 20 20 20,1 19,6 19,5 19,2 18,9
ZS pocet tFid 162 162 165 167 169 169 169
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2019 2020 2021
Skolsky rejstrik bézné tridy specialni tfidy bézné tridy specialni tfidy bézné tridy specialni tfidy
o > 1= > > = > > 2 >
D S S S S = s o ‘S o
2 E |2 B R 8 B - B
x| & g 2 2 g IS 3 g | 3
| EES| S| 8| 5| 8L sl 8|88 s 8|38 |38 8|82 8| 8|82|E |8 8|82
(=% o k=1 Q Q O W Q. - Q 0 QW 0 Q 0 W | O 0 (O v Q 0 (O W | O — Q 0 O v
5| SE®| 5[2|8|REF| B|8|%E| B B|BE|F=(8| B|=3[ B B[RE|FSE B[ B[RE
Brantice 75 150 60| 3| 43 7l 571 o o]  of 3| 39 6| 52[ of of o 3| a3 8 &7 of of o
Hostalkovy 50( 80 50| 2| 21 o 42 of 0 0 2| 24 0| 48] 0 0 0 2 25 0 50 O 0 0
Slezské Rudoltice 44| 100 30] 2| 19 4 43 0 0 0 2 19 4 431 0 0 0 2 19 2 431 0 0 0
Uvalno 60( 150 50| 3| 41 5| 68 of 0 0 3] 39 4 65| 0 0 0 3 38 5 63 O 0 0
Hol€ovice 100 128 40| 7| 67 18| 67 of 0 0 7| 62 16 62| 0 0 0 7 70 13 700 0 0 0
Jindfichov 350| 390 90| 9[134 11| 38 of 0 0 9| 129 12 371 0 0 0 9] 128 14 370 O 0 0
Krnov, Dvorakuiv o] 490 133| 18389 411 79 of 0 0| 17| 368 39 75| 0 0 o 17| 357 40 73] 0 0 0
Krnov, Janackovo| 760 205| 27|642 93 84 0 0 0| 27| 627 82 83| 0 0 0| 27| 608 70 80| O 0 0
Krnov, Smetanlv d 510 150 19(423 34 83 0 0 0| 20| 428 17 84| 0 0 Of 19| 406 14 80| O 0 0
Krnov, Zizkova 730 180| 22|512 61 70 of 0 0| 21 515 57 71 0 0 0| 22| 512 51 700 0 0 0
Lichnov 230| 250 75| 9[128 20| 56 of 0 0 9| 128 18 56| 0 0 0 9 127 16 55| O 0 0
Mésto Albrechtice| 540/ 500 125| 18368 33| 68 of 0 0| 18| 368 33 68| O 0 0| 18| 368 34 68 O 0 0
Osoblaha 500( 300 100 9161 8 32 2| 23 23 9| 163 7 33 2 20 20 9| 154 9 31 2 11 11
Treme$na 250( 225 60| 7| 83 13 33 0 0 0 7 75 6 300 0 0 0 7 79 8 32 0 0 0
Zator 350]| 330 210] 12]235 55| 67 of 0 0| 13| 245 59 700 0 0 0] 13| 251 57 72 0 0 0
Celkem 50392603 0] 1558| 167/3266 403 65 2| 23 23| 167| 3229 360 64 2| 20 20| 167| 3185 341 63 2| 11 11
Ve 13-ti obcich (Cakova, Krasov, Petrovice, Janov, Rusin, Slezské Pavlovice, Bykov LarySov,
Hlinka Bohusov, Liptan, Divéi Hrad, Vysoka a Hefmanovice) z celkem 25 obci ORP $kola neni, déti
dojizdéji do blizkych obci. Ve 4 obcich (Brantice, Uvalno, Host'dlkovy, Slezské Rudoltice) jsou Skoly
L.st. Vyuziti kapacit ptedstavuje cca 64 %. Zadna ze skol nema svou kapacitu naplnénou. Z pohledu
naplnéni kapacit je sou€asna kapacita zakladnich Skol dostate¢na.
V ORP Krnov je zfizena jedna piipravna tfida a to pii ZS Smetaniv okruh v Krnové. Ttida je urcena
détem v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni dochézky (s odkladem i bez odkladu), u
kterych je ptedpoklad, Ze zatazeni do této tiidy vyrovna jejich vyvoj. Pocty Zaka v minulych letech
znazornuje nasledujici tabulka.
2019 2020 2021
Bézné tridy Specialni tridy Bézné tridy Specialni tridy Bézné tridy Specialni tridy
Pripravna trida & o & & o &
. o3 |3 £ == £ o3 |3 £ -3 b3 £ o3 |3 = o3 |3 £
Smetanivokruh | 2| £ S| ZB| sk c|2| =l | 2| <& E| 2| == <| 2| €| <
- SN PN : ’ﬁ - >N PN ; )g‘.’ - >N >N . :ﬁ - >N PN . :ﬁ - SN PN ; )g‘a - SN PN . ,ﬁ
9| 9| 25| 9| 2S99 9@ 35| @ 9@ 3= (@ e 3E| @ @@ 3=
OO0 8 vl 0| 0o 8 nl0 OO 8 n| 0| o 8 n (0| oo B v QO oo 8 v
o| olo 5 o o| oo & o © o|o © © o olo & o o o|o 5 © o o|o 5 ©
[~} ol N o [=3 o N Qo (=% Q| N [=5 Q2 N o [~} Q| N [~} ol N
1 12 11 0 O 0 11 1" 0f 0 0 0 1] 14 0 0 0 0
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3.1.7.3 Kapacity: Skolské stravovani

2019 2020 2021

:ﬁ :ﬁ ?E‘

P P e

1S 1S e

> > >

S S S

o | = %) = w | =

N [ @ N @ N )

x o | R o) Q > 0

Skolni jidelna K5 |< b8 |@ LS |«

. > 1) s =] [7Z] 5 =] n

N | @ | > [N o | o | N » [ @& [N

=S|~ | | =S [~ |~ = = ~ o~ K=

N N N N N N N N N N N N

= [= = = | = [= = =< = | |E
S|l || |a | E » | | @ » | E » |o |o | | E
s|los|ls(a|(a |8 ||| |82 |3 | | |8 |2
slel8leles|= || |8 |8l |8 |8 |8 |8 |=
X | o|laoal|lala |O o o o o | O o o o o | O
Albrechticka 6001 1|277| 68 11 465 Of 256| 188| 1| 445 0] 271] 179 1| 451
Nam. Hrdinti 1 | 1000] 0{333|192| 142| 758 0] 323| 196|135 736 0| 331| 180| 226| 737
Zizkova 1400] 0]235|169| 0| 404 0| 250| 187| O 437 0| 254| 180 0] 434
Celkem 3000 1]845]429| 143| 1627 0| 829] 571]|136] 1618 0| 856| 539| 227|1622

Na izemi ORP Krnov se nachazi celkem ti'i samostatné Skolni jidelny, jejichZ ziizovatelem je mésto
Krnov. Tyto jidelny vyuzivaji Zaci ¢tyt zakladnich Skol piisobicich na izemi mésta Krnova. Vyuziti
celkové kapacity vSech tfi jidelen détmi a zaky predstavuje pouze 54 %. Soucasna kapacita Skolnich
jidelen je dostate¢na.

3.1.7.4 Dopravni dostupnost Skol
Podil vyjizdéjicich zakt do Skol z obce svého bydlisté v ramci ORP Krnov je 45,9% (S¢itani
2011).

MS: Vzdalenosti do nejblizgich spadovych MS z 8 obci (Cakova, Krasov, Petrovice, Janov, Rusin,
Slezské Pavlovice, Bykov LarySov a Hefmanovice), ve kterych mateiské Skoly nejsou:

Obce bez MS nejblizsi MS vzdalenost v km
Bykov — LarySov Krnov 6
Cakova Zator 5
Hefmanovice Hol&ovice 9
Janov Jindfichov 3
Petrovice Jindfichov 6
Krasov Brantice 8
Rusin Slezské Rudoltice 5
Slezské Pavlovice Osoblaha 5
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ZS: 13 obci z celkem 25 obcei §kolu nezrizuje: Cakova, Krasov, Petrovice, Janov, Rusin, Slezské
Pavlovice, Bykov Larysov, Hlinka, BohuSov, Liptan, Divéi Hrad, Vysokd a Hefmanovice. Déti
z téchto obci dojizd&ji do nejblizsi spadové skoly. Uplné zakladni $koly jsou v osmi obcich:
Jindtichov, Krnov, Lichnov, Osoblaha, Mésto Albrechtice, Hol¢ovice, Tiemes$nd, Zator. Netplné
zakladni $koly jsou ve 4 obcich: Brantice, Uvalno, Host'alkovy a Slezské Rudoltice. Specialni §koly
v Krnove a Mésté Albrechticich pokryvaji celou spadovou oblast ORP Krnov.

obce bez ZS ZS vzdalenost v km
Bykov — LarySov Krnov 6
Cakova Zator 5
Hefmanovice HolCovice 9
Janov Jindfichov 3
Petrovice Jindfichov 6
Krasov Brantice 8
Rusin Slezské Rudoltice 5
Slezské Pavlovice Osoblaha 5
Vlysoka Jindfichov 6
BohuSov Osoblaha 5
Divéi Hrad Osoblaha 8
Hlinka Osoblaha 4
Liptan Tfeme$na 3
Brantice * Zator 4
Hostalkovy * Krnov 11
Slezské Rudoltice * Treme$na 10
Uvalno * Krnov 6
* pouze 1 stupefi ZS
3.1.7.5 Vyvoj poctu pracovnikii ve vzdélavani 2012-2021
MS:
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [2018] 2019 | 2020 | 2021
_ pocet FO 109] 113 114 110 110 118 127| 131 128
‘é Utitelé z toho zeny 100] 113 14| 110 110 118 127 131 127
3 prepodtené Gvazky | 106,00 109,1] 1087] 106,1] 1054] 1084 115,7| 1193 1195
a bez kvalifkace 7000 540 24 0,1 0 14 29| 28 2,9
f‘g Ostatni pedagogicti pracovnici - pocet FO 3 5 8 8 1" 20 20 22 22
S AP prepodtené vazky 2000 33 5,1 53 662 1437] 2 | 1655 17,27 18,64
3 ] podet FO 112,00 118,00 122,00 118,00 121,00 138,00 & 147|  1s3|h
o Celkem - pedagogové —— 2
prepodt uvazky 108,00 11240{ 113,80 11140] 11202] 12277] € | 132,3| 136,6] 138,14
N < podet FO 45 44 42 4 51 56| 2 125| 123 125
= Nepedagog. pracovnici MS —
25 prepoctuv.| 32,89 32,33| 3217 3047 359| 39,12 97,9| 983| 964
§ % - uklizecka, kucharka, Skolnik, & pocet FO 50 48 48 48 48 47 - - R
g § [ chiva, skolniasistent, THP, Gcemi prepoctav.| 32,33| 3193 3201 31,73 3303 3238 :
g s ] pocet FO 95 92 90 89 99 103 125| 123 125
Celkem - nepedagogové T
pfepoct. Gvazky 65,22| 64,26] 64,18 62,20 68,93 71,50 97,9 98,3 96,4
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ZS:
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |2018] 2019 | 2020 | 2021
pocet FO ot4] 282  287| 272|219 273 265] 269 268
= prepoct Uvazky | 248,64| 2555| 2552 2532 2527| 2483 2416 2475 2463
= Ucitelé 2 toho zeny 23900] 242|  246] 235]  238| 233 214 219] 215
8 pfepott Uvazky | 216,70] 219.6| 2208 2187 220 2133 1974]  203] 1984
a bez kvaliikace 2090] 41,90 266 172] 134] 137 o1 81| 94
%’; Ostatni pedagog.pracovnici - AP pocet FO 13 16 16 17 26 57 115 130 139
o
g ;d(:?;dj;zmspscsiceg;gg prepoct dvazky 1142 1278 138 1356 2004 4002 £ | se1s| 935 orst
= . , spec. £
Celkom- podagogové pocet FO 287,00 29800 303,00 289,00 30500] 33000] & | 380 3s9| 407
prepott Uvazky | 250,42| 25478| 259,58| 248.56] 258.94] 27302| © | 327.75| 341,00] 344,11
_ S 5 | pocetFO 81| 82 80 82 82 88 121 1200 128
g prepoctiv.| 64,.24] 64,00 6376] 62,02 6373 73,95 9565 96,88 100,93
S S [ - ukiizetka, kucharka, skolnik, . pocet FO 32l 20| 32| 30 32 30 : i :
S 8 | chiva, Skolni asistent, THP, uceni S [orepoctav.| 2396 2247|232 2305| 24| 231
g= Calkom- nepedagogoré pocet FO 13| 11| 112|112 14| 118 121 120 128
prepoct Gvazky 88,20 8656 86,96| 8507 87,73 9705 9565 96.88] 100,93

3.1.7.6 Stiednédoba prognoza vyvoje

Ze stirednédobého hlediska lze ocekavat dalSi pokles Zaku na Skolach. Tento zavér 1ze dovodit na
zékladé udajii Ceského statistického tifadu, viz. vybrané idaje za spravni obvod ORP Krnov za obdobi
2007 -2020 (tabulka €. 3) a vyvoj poctu obyvatel ve véku 0-14 let v obdobi 2009-2021 (tabulka €. 2).
Ptirozené piiristky spolecné s piirustky st¢thovanim jsou také zaporné.

Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu k 31. 12. 2015
(Zdroj: CSU)
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Tzv. Strom Zivota' (Obyvatelstvo podle pohlavi a véku ) ukazuje, Ze do oblasti fertility nastupuji
nejslabsi ro¢niky v populaci Zen.

Nelze tedy odekavat zménu nartistem porodnosti v CR ani zménu ve snizujicim se poétu obyvatelstva
oblasti ORP Krnov.

3.1.7.7 Zakladni umélecké vzdélavani

Na tizemi ORP Krnov se nachazi 3 zakladni uméleckeé skoly, u dvou z nich je zfizovatelem MSK
(ZUS Krnov, ZUS Mésto Albrechtice), jedna je soukroma (ZUS s.r.o., Krnov).

3.1.7.7.1 ZUS Krnov

Hlavnim tG¢elem zfizeni organizace je poskytovani zakladniho uméleckého vzdélavani v jednotlivych
umeéleckych oborech, priprava pro vzdélavani na stfednich Skolach uméleckého zaméreni a
v konzervatotich, pfipadné pro studium na vysokych Skoldch s pedagogickych a uméleckym
zamétenim. Pii Skole dlouhodobé pracuji dva obcanské spolky: Spolek rodicu a pratel Dechového
orchestru mladych Krnov a Spolek rodict a pratel Zakladni umélecké Skoly Krnov. Oba spolky
pomahaji finan¢né i organizacné zajistovat akce skoly a Dechového orchestru mladych.

Cilova kapacita Skoly je 600 Zaku. NapInénost je v poslednich letech stabilni. V poslednich sedmi
letech vSak poptavka prevySuje nabidku. Vyucovany jsou 4 umélecké obory: hudebni, vytvarny,
literarné dramaticky, tanecni.

Pocéty Zaki ve
Skolnim roce
2018/19 (Zdroj:
Vyro¢ni zprava)

Podet zakt véech obora

B Hudebni obor - 330 23kl

W Taneéni obor - 52 ki
 Wytvarny obor - 116 24kd

M Literarné dram. obor - 62 ki

B Studium pfi zamé&stnani - 3 Zaci

1 zdroj: ¢sU https://www.czso.cz/csu/gender/4-gender obyvatelstvo
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Dale na ZUS v Krnové probé&hla ve $kolnim roce 2004/2005 celkova rekonstrukce budovy tak, aby
vyhovovala potiebdm Skoly. Skola disponuje takovym vybavenim, které umoznuje kvalitni
vzdélavani zaki ve vSech vyuCovanych oborech. Soucasné poskytuje zazemi pro mimoskolni aktivity.

Celkovy poéet pracovniki byl v roce 2018/2019 - 28 osob (23,59 uvazk), jak znazormuje tabulka:

3.1.7.7.2 ZUS Mésto Albrechtice

Zaméstnanci Potet zaméstnanc( ve skolnim roce 2018/2019
fyzické osoby pfepottené osoby
Interni pedagogicti zaméstnanci 23 20,28
Externi pedagogitti zameéstnanci 2 0,56
Interni nepedagogitti zaméstnanci 3 275
Externi nepedagogicti zaméstnanci 0 0
Celkem 28 23,59

Hlavni sidlo je ve Mésté Albrechticich, pobo¢ky v Osoblaze, Jindfichové a v Holcovicich. Pobocka
ve Slezskych Rudolticich a v TFfemes$né byla pro rok 2018/2019 necinna. Tato odlouc¢ena pracoviste
jsou pro déti z obei dostupnéjsi a nemusi dojizdet za vyukou do Mésta Albrechtic nebo do Krnova.

Cilova kapacita Skoly je 300 zaku (dle vykazu z roku
2009 omezena na 235 zaki), v poslednich letech se
primér navstévujicich zZakd pohybuje kolem 180 —
190. Ve skolnim roce 2018/2019 navstévovalo skolu 205
zaka. Vyucovany byly 3 umélecké obory: hudebni,
vytvarny a znovu otevieny literarné dramaticky obor.
Skola nabizi i vyuku taneéniho oboru. Tento nebyl pro
Skolni rok 2018/2019 z diivodu nizkého zajmu otevien.

Personilni zabezpeceni Skoly znazornuje tabulka.
V letech 2005 — 2010 prosla budova ZUS v Méstd
Albrechticich rozsahlejsimi, ale i dil¢imi rekonstrukcemi
a Upravami. Zménil se vzhled exteriéru a velice ucelné
také interiéru. Podminky na kmenové $kole jsou neustale
zlepsovany. Dil¢i nedostatky pfetrvavaji v mistech
odloucenych  pracovist, kde vyuka  probiha
v kolektivnich ucfebnach zékladnich S§kol se svym

typickym vybavenim. (Zdroj dat: Vyrocni zpravy, tabulky

zahrnuji stav sk.roku 2018/19)

Hudebni obor 159
Vytvarny obor 21
Taneéni obor 0
Literarné — dramaticky obor 25
Studium pro dospélé 0
Zaci rozSifeného studia I. a IL. |0
Stupné

Celkem 205
Pedagogové interni 13/7,9
Pedagogové externi 1/DPP-0,2
Nepedagogicti pracovnici interni 2/1,50
Nepedagogicti pracovnici externi 1/DPP
Celkem 15/9,4
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3.1.7.7.3 ZUS s.r.0., Krnov

Poskytuje vzdélavani pro déti a mladez ve 4 uméleckych oborech: vytvarném, tane¢nim, literarné
dramatickém a hudebnim. Skola ptusobi v Krnové, v Bruntile, v Opavé, v ﬁvalné, v Zatoru,
v Branticich, v Lichnové a v dalSich obcich Moravskoslezského kraje.

Skolni rok
2018/2019

Pocet Zaka
v kolektivni vjuce.

Pocet 2zaki
v individualni vyuce

UEitelé pfepotteni
na plné uvazky
v kolektivni vyuce

Celkovy pocet Zaki
v Zari

561

200

6,14

749

Potet Zak( na ucitele
v kolektivni vjuce.

Pocet zakl na ucitele
v individualni vyuce.

Ucitelé pfepocteni
na plné uvazky

v individualni wyuce.

Celkovy pocet Zaki
v STpNu

891,37

24,13

8,29

770

Vzdélavani v uméleckych oborech je tak zptistupnéno

: N . . . . Stavy zaku v oborech v ¢ervnu:
nejen détem ve méstech ale i v okolnich obcich.

Cilova kapacita skoly je 860 zaki skute¢nou naplnénost 1) vytvamy obor 216 Zaki
studijnich oborti a personalni zabezpeceni ve $kolnim roce | 2) taneéni obor 203 zaku
2018/2019 znazortiuje nasledujici tabulka: 3) literarné-dramaticky obor | 151 Zaku
(Zdroj: Vyrocni zprava o ¢innosti ZUS s.r.o., 4) hudebni obor 20 £l

Celkem 770 Z&ku

Krnov za skolni rok 2018/2019)

3.1.7.8 Neformalni a zajmové vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v ieSeném uzemi
Neformalni a zdjmové vzdélavani poskytuji na uzemi ORP rtizné subjekty v rizné formé. Formou
»krouzki je poskytuji Skoly, skolska zatizeni, NNO, spolky i soukromnici.

3.1.7.8.1 Stifedisko volného casu

Na celém tizemi ORP Krnov je jedno Stiedisko volného ¢asu (SVC) se sidlem v Krové. Jedna se o
piispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je mésto Krnov. Hlavni &innosti SVC je zajmové
vzdélavani. Na dvou pracovistich a vice neZ 14 mistech v Krnové a okoli nabizi SVC pies 100
zajmovych ttvari nejriznéjSiho zaméteni pro vSechny vékové kategorie.

Formy zdjmového vzdéldvdni v SVC Krnov:

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost - organizovana v z4jmovych utvarech, které
pokryvaji Siroké spektrum cinnosti. PFileZitostna vychovna vzdélavaci, zajmova a tematicka
rekreacni ¢innost nespojena s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost
Skolského zatizeni pro zajmové vzdélavani - Siroké spektrum nabidky organizovanych
ptileZitostnych nebo cyklickych akci vychovné-vzdélavaciho ¢i rekreaniho charakteru. Taborova

¢innost a dalSi ¢innosti spojené s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost
Skolského zatizeni pro zajmové vzdélavani - organizovana pro déti a mladez, zpravidla v dobé
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prazdnin, a to mimo sidlo SVC. Individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj
nadani déti, Zaki a studenti. Oteviena nabidka spontannich ¢innosti - pribéznd nabidka
¢innosti, které jsou pedagogicky a organizacné ovliviiovany pedagogy nepiimo. Nabidka je
vyuzivana individudln€ nebo skupinami uc€astnikli neorganizované, podle jejich aktudlniho zajmu.
Organizace soutéZi a prehlidek vyhlasovanych MSMT CR. SVC organizuje okresni kola
postupovych soutézi ¢i prehlidek z védomostni, sportovni a umélecké oblasti.

Pocty zajmovych krouzki v letech 2012 — 2017

150
100 77 89 88 97 84 91
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Pocet pravidelnych uéastnikt zajmovych krouzkii v letech 2012 — 2017

B déti m7Zaci M studenti ostatni

830

i
B 3 R - g
()
<
— © n Ny i o))
N P k- ﬂIDE 2 R gl3§ %Iéé
= © mEN ERN m BN m BN m BN
2012 2013 2014 2015 2016 2017
V letech 2018 — 2021 navstévovalo 137 déti, 716 zak® a 121 ostatnich osob.
Pocet jednorazovych akci a pocet ucastnikt na téchto akcich v letech 2012 -2017
19402 23476 19413 18704 18986 17404
608 I 756 629 I 589 730 I 606
2012 2013 2014 2015 2016 2017

M pocet akci M pocet Ucastnikd

Vyvoj poétu pracovnikii v letech 2012 -2017. V letech 2018 — 2021 pracovalo v SVC 8 stalych ped.
pracovnikl, 6 THP a 62 externich pracovnikd.

100

58 55 58 56 56 56
50
9 7 S 7 I 9 7 9 7 9 7 8 7
0 B — I — N — B — I — I —
2012 2013 2014 2015 2016 2017

W stdli pedagogicti pracovnici B THP M externni pracovnici
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3.1.8 Socialni situace
3.1.8.1 Socialné vyloucené lokality

Socialné vyloucené lokality mapoval vyzkum zpracovany a v kvétnu roku 2015 publikovany
spole¢nosti GAC spol. s r. 0., Analyza sociilné vylou¢enych lokalit v CR (déle jen ,, Analyza“). Ve
297 méstech a obcich v Ceské republice, bylo identifikovano 606 socialné vylougenych lokalit a
ptiblizn¢ 700 ubytoven. Na izemi ORP Krnov se nachazi dvé obce a jedno mésto, ve kterych se

v roce 2015 socialné vyloucené lokality vyskytovaly. V Krnové byly identifikovany 4 lokality

s 651-700 obyvateli (cca 3 % z celkového poctu obyvatel v daném roce), v Osoblaze 3 lokality

s 451-500 obyvateli (cca 43 % z celkového poctu obyvatel v daném roce) a ve Slezskych
Pavlovicich 1 lokalita s 26-50 obyvateli (cca 17 % z celkového poctu obyvatel v daném roce).

Obce s vyskytem identifikovanych SVL na izemi CR
(Zdroj: Analyza socialné vylou¢enych lokalit v CR - GAC spol. s r. 0., kvéten 2015)

: . @ Obce s vyskytem sociaing vyloutenych lokalit
Obce s vyskytem idtnlll'lhovtgg:h socialné Bater Ahuasatel annidind Lada e lokall na e
vylouéenych lokalit na Gzemi R
Obce se sociding vyloucenymi lokalitarmy identifikovand v [ 51.0- 1000
ramci Analyzy sociainé vyloucenych v CR a uzemi obcl s .
rozsifenou pusobnosii (ORP) podie podty obyvalel sociding 3 101.0- 200.0
viloudenych lokaht [ 201.0 - 500.0

Bl 501.0 - 1000.0
B 1001.0 - 2000.0
B 2001.0 - 5000.0
R Nad 5001

Dle Analyzy se celkovy pocet lokalit v porovnani s rokem 2006 téméf zdvojnasobil (z 310 na 606).
Pocet lokalit vzrostl ve v§ech krajich, v Karlovarském a Moravskoslezském kraji ale vice nez
trojnasobné (Moravskoslezsky 2006:28, 2014:72, index zmény 2,57). Dle CSI lze piedpokladat, ze
pocet lidi Zijicich v socidln¢ vylouc¢enych lokalitach se pohybuje mezi 95.000 az 115.000. Celkem
1ze odhadovat, ze v podminkéch socidln€ vylouc¢enych lokalit zije pFiblizné 7.500 az 9.500 déti

v piredskolnim véku (3-6 let), z toho celkem 2.500 az 3.000 pétiletych. Podle dat o pfijemcich o
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doplatku na bydleni Zije ptiblizné 17.000 v ubytovnach, z toho 3.500 déti, z toho miize byt 500 az
700 v predskolnim véku.

Za socialné vyloucenou nebo socialnim vylou¢enim ohroZenou lokalitu v rdmci vyzkumu se
povazuje takova lokalita, kde dochazi ke koncentraci vice nez 20 osob Zijicich v nevyhovujicich
podminkach (indikovano poctem piijemci piispévku na zivobyti), které obyvaji fyzicky ¢i
symbolicky ohrani¢eny prostor (indikovano vnéjsi identifikaci). Problémem vSak je vymezeni
jasnych hranic socialné vylouéenych lokalit, nebot’ i 1idé Zijici okolo napliuji urcité
charakteristiky socialné vylouceného prosttedi. Specifické jsou regiony, mezi néz patii i
Osoblazsko, které jsou celkové postizeny strukturalnimi problémy. Socialni vylouceni je ke svému
okoli relativni — to, co v n¢kterych regionech miize byt povazovano za SVL, mize byt v jinych
regionech nahliZzeno jako normalni sidlo. Zakladni charakteristikou socidlniho vylouceni je
soub¢h faktort, které vyrazné omezuji moznosti:

- pfistupu na otevieny trh prace

- pfistupu k vefejnym sluzbam, vcetné socidlnich sluzeb ¢i vzdélavani

- kontaktu se socidlnim okolim

- feSeni osobnich krizi

- politické participace

- omezuji schopnosti a dovednosti téchto moznosti vyuzivat.
Specifickou roli v socidlnim vylouceni hraje etnicita. Za Gc¢elem zmapovani SVL probéhla
rozsahla analyza socialné vylougenych lokalit v CR (GAC spol. s 1. 0.). Byl mapovan stav a priibéh
indikatori, které byly zasadni pro identifikaci SVL a popis situace, v niz se aktualn¢ nachazi.

Vyzkum posuzoval ORP na tizemi CR z pohledu nasledujicich faktori:

1. Prispévek na Zivobyti:

V1. 2010-2011 pattil ORP Krnov na tfeti misto mezi ORP s podilem obci s vice nez dvojnasobkem
pramérné hodnoty podilu domacnosti pobirajicich pfispévek na Zivobyti a na 5. misto mezi ORP
s nejvyssim podilem domacnosti pobirajicich tento ptispévek. Pfi posuzovani obci s nejvySsimi
hodnotami podilu domacnosti pobirajicich ptispévek na zivobyti v letech 2010-2011 byly na prvnim
misté Slezské Pavlovice. Z ORP Krnov se dale na prednich ptickach objevili: Hlinka (5. misto),
Slezské Rudoltice (9. misto), Osoblaha (11. misto), BohuSov (19. misto) a Div¢i Hrad (24. misto).

2. Doplatek na bydleni:

ORP Krnov patfil v roce 2010-2011 na 5. misto mezi ORP s nejvys§imi hodnotami podilu domacnosti
pobirajicich doplatek na bydleni. Mezi obcemi s témito nejvyssimi hodnotami se na Slezské Pavlovice
op¢t umistily na 1. misté. Na 8. misté se umistila Osoblaha a na 21. misté Div¢i Hrad.

3. Trestna ¢innost

Pti hodnoceni trestné ¢innosti nedosahoval ORP Krnov ani z4dné z obci nejvyssich hodnost.

4. Nezaméstnanost

V ramci ORP Krnov se nenachazi Zadna z deseti obci s nejvySsi mirou nezaméstnanosti (primeér za
roky 2007 a 2008 a 2014-2015).

Problémy SVL
Z obecného vyzkumu pii zpracovani Analyzy vyplynulo, Ze pokryti socidlnimi sluzbami, a to zejména
sluzbami socidlni prevence a socialniho poradenstvi, je na izemi kraji a zejména ORP nerovnomérné.
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a) Kriminalita a bezpecnost
Piimo na izemi SVL je podle mistnich aktérti dotazovanych v terénnim Setfeni pii zpracovani Analyzy
kriminalita nizka, trestna ¢innost se odehrava spiSe mimo n¢. Dle Analyzy mezi nejcastéji feSené
pfipady na tizemi lokalit patii stiZnosti na prestupky z oblasti vefejného poradku — ruseni no¢niho
klidu, obéanského souziti, znecCistovani veiejného prostranstvi. Stiznosti se Casto tykaji skupin
mladych lidi a déti (hluk, vulgarni projevy), ale i skupin dospélych hlucné se bavicich do pozdnich
noc¢nich hodin. Tradi¢nimi problémy mezi détmi a mladistvymi v SVL jsou uzivani alkoholovych 1
nealkoholovych drog, zaskolactvi, drobna trestna ¢innost, zejména kradeze. Jako zvlasté rizikovou
skupinou je vnimana mladeZ vyristajici na ubytovnach, ktera nepoznala Zivot v béZném
sousedstvi. Castym jevem v socialné vylou¢eném prostiedi je vicegeneraéni uZivani navykovych
latek v rodinach, kdy se pfes rodice a prostiednictvim nich dostavaji navykoveé latky k détem. Pocatky
experimentovani s koufenim, alkoholem a marihuanou zacinaji uz u déti na prvnim stupni zékladniho
vzdélavani mezi 9. a 13. rokem (Zprava o stavu romské mensiny v CR za rok 2012).
b) Vzdélavani
Dle Analyzy vétsina dospélych obyvatel SVL dosahla nanejvys zakladniho vzdélani (dle CSI jde o
7,5 obyvatel z 10-ti). Skolni nezdary déti 1ze vysvétlovat celou fadou faktort. Doméacnosti jsou hiife
vybaveny pro piipravu déti na skolu a rodiCe nejsou pripraveni na to, aby své déti pii studiu
podporovali. DEti v porovnani se svymi ostatnimi vrstevniky naptiklad castéji nemaji tak velkou a pro
Skolni tspésnost pottebnou slovni zasobu, nenaudily se zakladim ¢teni a pocitani; dale zde muze
pusobit odlisny vztah ke skole v diisledku opakovaného zaZivani neuspéchi, jez se miize promitnout
do zvySenych absenci. Déti, které dochazely do MS, jsou ve svych vzdélavacich drahich
jednoznacné aspésnéjsi. Vliv na déti vyrazné roste s dobou, kterou déti v predSkolnich zafizenich
travi. Jako klicové faktory dochazky romskych déti do pfedSkolnich zatizeni se ukéazaly:

- ekonomické divody

- absorp¢ni kapacita matetskych Skol

- v€k a pocet sourozencti.
Celkem 22% ze vSech Zaku vyristajici v prostiedi SVL se dle Analyzy vzdélava v silné etnicky
homogennich Skolach. Déti ze socidlné znevyhodnéného ¢i vylouceného prostiedi, které se v rodiné
¢1 v sousedstvi stfetdvaji s vysokou nezaméstnanosti, nizkou kvalifikaci a jen s Gzkym spektrem
profesi, se nepotkavaji s Zakynémi a zZaky z lépe postavenych ¢i vice vzdélanych rodin ani ve
Skole. Pfed¢asny odchod z primarniho vzdélavani poskytovaného v ramci hlavniho vzdélavaciho
proudu je u socialné vyloucenych déti pfiblizné 13x ¢astéjsi, nez je celostatni pramer.
(GAC, 2009: Sociologicky vyzkum zamétfeny na analyzu podoby a pii¢in segregace déti, zakyn, zaki
a mladych lidi ze sociokulturné znevyhodiujiciho prostfedi. Praha: MSMT)
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Preference oblasti podpory mistnch aktéru
v programovém obdobi v 2014 - 2020

Velmi dileZita

Dluhové poradenstvi

Tvorba pracovnich mist

Terénni socialni sluzby

Bydleni

Prevence kriminality a socialn&
Ptedskolni vzdélavani a véasnd péce
Volno&asové aktivity pro diti a mlade?
Zprostfedkovdvani a pracovni
Podpora studia na stfednich $kolach
Projekty zakladnich kol

Celoziivotni vzdélavani a rekvalifikace
Douéovini v rodindch

Zdravotni prevence

Boj proti diskriminaci

Spise dilefita

Spise neddlezita

50%

48%

46%

38%

35%

33%

31%

31%

31%

Zcela neddleita

77% 23%
73% 27%
71% 27% 2%

69% 23% 8%
67% 31% 2%
50%
48% 4%
50% 4%
48% 15%
56% 8%
50% 17%
58% 10%
58% 10%
50% 19%

¢) PredluZenost

Dle Analyzy se vysokd mira
zadluZenosti vyskytovala téméei v 90
procentech zkoumanych socialné
vyloucenych  lokalit.  PfiloZzena
tabulka znazorfuje preference oblasti
podpory mistnich aktéra,
dotazovanych pii vyzkumu v ramci
zpracovavané Analyzy.

Preference oblasti podpory
mistnich aktéri v SVL

(Zdroj: Analyza socialné

vylou¢enych lokalit v CR —
GAC spol. s r. o., kvéten 2015)
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3.1.8.2 Socidlné patologické jevy

Pojem socialné patologické jevy je souhrnné oznaceni pro nezdravé, abnormalni a obecné nezadouci
spolecenské jevy, tzn. spoleCensky nebezpecné, negativné sankciované formy deviantniho chovani,
které neni v souladu s moralnimi, socialnimi &i pravnimi normami spoleénosti. Radime zde zejména
zavislosti, agresivitu, delikvenci a kriminalitu. Samostatnou oblast tvofi socidlné patologické a
rizikové chovani déti a mladeze, napt. zaskolactvi, Sikana, agrese, ale i delikvence a kriminalita.

3.1.8.2.1 Kriminalita

ORP Krnov se nachazi v Moravskoslezském Kkraji, ktery se dlouhodob¢ nachazi na druhém misté
v poctu trestnych ¢inti (po Praze) a na tiretim misté v zatiZenosti kriminalitou na pocet obyvatel
(po Praze a Usteckém kraji). Sou¢asné plati celorepublikovy trend, kdy dochazi k poklesu trestné
¢innosti a roste mira objasnénosti. Okres Bruntal, jehoz je ORP Krnov soucésti, se nachazi na
tietim misté v zatiZzenosti kriminalitou v ramci kraje (po Ostrave a Karviné).

V roce 2020 cela CR vyrazné ovlivnéna omezujicimi opatieni z diivodu pandemie covid-19. Tato
situace se vyznamné projevila na poklesu kriminality. V celé CR doslo, v meziro¢nim srovnani, k
poklesu 0 16,9 %. Mésto Krnov zaznamenalo pokles kriminality o témér 35 %. K vyraznému
poklesu doslo také v ramci dlouhodobé vysoce rizikovém Moravskoslezském kraji. Pokles
kriminality v jednotlivych krajich CR zaznamenavé nasledujici obrazek:

Obrazek: Kriminalita v CR v r. 2020 (Zdroj: Bezpeénostni analyza mésta Krnova 2020)

Registrované skutky v CR po krajich
celkova kriminalita
obdobi1.1.-31.12. 2020

[PHA |

STC

pocet skutki
B 38059 (1)
B 1809119635  (2)
B 14872-16985  (2)

] 8369-8996 )
[ 7290-7947 @)
[] 5452-5794 )
[] 4778-4835 (2)
[] 4422 (1)
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V nasledujici tabulce je znazornéna typologizace spachanych trestnych ¢inti na izemi okresu Bruntal.

Tab. 16: Trestné &iny na Gzemi okresu Bruntal (Zdroj: CSU)

Kriminalita | Obecna | Hospodafska . Vioupani do e .
celkem kriminalita kriminalita Loupeze . b¥tu a . Znasilneni Vrazdy
rodinnych domu
2005 2329 1505 539 28 28 12 2
2006 2196 1339 417 29 46 5 5
2007 2221 1217 402 25 35 8 1
2008 2347 1422 324 29 37 4 1
2009 2247 1370 291 33 46 8 1
2010 2228 1461 274 31 34 1 1
2011 2559 1854 241 35 59 11 4
2012 2424 1734 252 28 60 9 1
2013 2761 1752 505 34 63 5 1
2014 2269 1476 253 17 28 6 3
2015 1858 1187 262 14 37 9 2
2016 1674 1073 215 12 31 9 2
2017 1438 923 166 13 24 8 1
CR 2017 202 303 150 167 26 294 1585 5465 598 146
MSK 2017 24 781 18748 2645 281 541 73 16

Uroven a charakter kriminality jsou dlouhodobég ovliviiovany nasledujicimi hlavnimi riminogennimi

faktory:

* Dlouhodobé vysoka mira registrované nezaméstnanosti.

* ORP Krnov se nachazi v prihrani¢ni oblasti.

= Pritomnost socialné vylou¢enych lokalit.
* Vysoka mira podilu recidivistii na trestné ¢innosti
* Umisténi nakupnich zén v centru mésta
= ZvySujici se potet TC pachanych prostiednictvim internetu
= ZvySujici se mnozstvi pfestupkt v doprave spojenych s Fizenim pod vlivem alkoholu a drog

Kriminalita na izemi mésta Krnova

Miru kriminality na zemi mésta Ize hodnotit dle poc¢tu pachatell trestnych ¢ind, ktery je zachycen
v nasledujici tabulce. Lze sledovat, ze pocet pachatelti kazdoro¢né mirné€ klesa, znacna je vSak mira

recidivy. Pokles zaznamendvame i pfi srovnani v delSim ¢asovém obdobi (tabulka 17).

63




EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operaéni program \yzkum, vyvoj a vzdélavani MINIS

Graf 1: Vyvoj kriminality v Krnové v letech 2012-2017

Kriminalita v Krnové 2012 -2016

1000 949 66,55 68,00
u 66,00

800 64,00
600 62,00
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400 58,00
500 56,00
54,00

0 52,00
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mmm pocet TC  mmmm obj. TC  =l=% obj.

V roce 2020 bylo v Krnovée spachano 288 trestnych ¢inii. Ve srovnani s predchozim
rokem se jedna o pokles o 154 trestnych €ind, tj. 0 34,84 %. Krnov v tomto ohledu
kopiruje celorepublikovy trend (dopad pandemie covid-19 a vladnich restrikci,
zejména pak vyhlaSeni nouzového stavu o omezeni pohybu osob). Meziroéni srovnani
shrnuji nasledujici tabulky.

Druhy trestnych ¢inti na izemi mésta Krnova v letech 2019 a 2020 (pteciny a zlo¢iny)

obdobi 1.1. - 30. | celkem nasilna mravnostni majetkova
9.

2019 442 47 7 139

2020 288 29 8 102
mezirocni -154 -18 1 -37
srovnani 2019 -

2020

Tab. 17: Pocty pachatell trestnych ¢int dle véku na Uzemi mésta Krnova 2017-2020

Pachatelé trestnych ¢inti (Krnov) - celkova kriminalita
obdobi 1.1. - 30.9. 0-14 let 15-17 let 18 a vice let recidivisté
2017 6 8 254 128
2018 4 6 241 102
2019 4 8 293 144
2020 1 3 189 98
meziroéni srovnani 2019 -2020 -3 ) -104 -46

V roce 2020 se v Krnové déti a mladez dopustili celkem CEtyt trestnych Cinil. V pripadé kriminality
déti a mladistvych se jejich podil na trestné Cinnosti sice dlouhodobé sniZuje, narista vsak
brutalita utokd. Vysoké zastoupeni mladych pachatelt je z prostiedi socialné vylou¢enych lokalit
a ze statni ustavni péce. Velmi Casto jsou tito pachatelé pod vlivem alkoholu ¢i omamnych a
psychotropnich latek. Kategorii spachané trestné ¢innosti znazornuji nasledujici dvé tabulky.
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Nezletili pachatelé (0-14 let) Miadistvi pachatelé (15-17 let)
poskozovani cizi véci (§ 228) 1
Kradez v bytech (§205) 1 | pohlavni zneuzivani ostatni (§ 187/1, 3, 4) 1
neopravnéné opatieni, padélani a pozménéni plateb. prostf. (§ 234) 1
Celkem 1| Celkem 3

Podil nedospélych pachatelii na trestné ¢innosti, je povaZzovan za zavazné spolefenské riziko,
kterému je nutné a zadouci co nejlépe piedchazet. Proto je vétSina projektl z oblasti veiejné financni
podpory mésta zaméfend na aktivni traveni volného ¢asu déti o prazdninach, véetn¢ zarazeni
osveétovych preventivnich aktivit. Vyznamnou roli na této scéné plni nizkoprahové kluby zajistované
neziskovymi organizacemi ¢&i realizované projekty (napf. projekt MV CR — Vzdélavani aktér
prevence kriminality, jeZ mé za nasledek vznik platformy skupiny cca 20 odbornikl riznych profesi
a svou Cinnosti prispiva ke zkvalitnéni spoluprace vSech dotcenych instituci na mistni tirovni). Velky
diiraz je kladen na primarni prevenci rizikového chovani na Skolach. V této oblasti spolupracuji
se Skolami obé€ policie, zejména prostfednictvim programi v oblasti trestni odpovédnosti déti a
mladeze. Znacna Cast programi realizovanych na skolach je zamétfena na drogovou a internetovou
kriminalitu, ktera je v u déti a mladistvych znaénym problémem.

3.1.8.2.2 Prevence kriminality, vyzkum VRCHA, data z zemi

V ramci ptsobeni metodikii prevence na Skolach probihé fada preventivnich aktivit, které v§ak nemaji
jednotny ramec. Skoly jsou povinovany vypracovat tzv. Minimalni preventivni program. Dle sdéleni
okresniho metodika prevence pii PPP Bruntdl probihd pravidelné statisticky sbér dat na Skolach
ohledn¢ vyskytu socialné patologickych jevil, ale tato data prozatim nejsou zpracovavana (ani
vybirana) natolik koncep¢né, aby poskytovala dostatecnou oporu pro pldnovani prevence v tizemi.
Jina je situace v piipad¢ tzv. dotazniku VRCHA (Vyzkum rizikového chovani adolescentt), ktery
byl zvolen jako diagnosticky nastroj na zéklad¢ spolecnych jednani Skolnich metodikd prevence
(zatim jen Skol na uzemi mésta Krnova). Jedna se o standardizované dotaznikové Setfeni, které bylo
vytvoteno odborniky Katedry psychologie Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci.
Dotaznik je anonymni, obsahuje celkem 18 otazek, které zjist'uji tii oblasti rizikového chovani:

- vztah k navykovym latkam (alkohol, cigarety, marihuana, Iéky),

- delikventni chovani (zaSkolactvi, kradeze, vandalismus) a pfipadnou

- roli respondenta jako objekt agresivniho chovani (urdzky, ublizovani, dehonestace na

internetu, sebeposkozovani).

Na zéklad¢ analyzy Skolniho prostiedi a po vzdjemné dohod¢ jsou v Krnové testovani zaci zakladnich
Skol 7. tfid, tedy ve véku kolem 13 let. Testovani probiha od roku 2016. V roce 2020 byl sbér, z
diivodu pandemie covid-19, realizovan v 8. t¥idach. Setieni se zGdastnilo celkem 207 déti, jejich
priumérny vék je 14 let.
Vysledky jsou tiidény podle tiid a Skol. Hodnotitel pak seznadmi s vysledky Skolniho metodika
prevence, tfidniho ucitele a teditele Skoly, popfipadé pracovniky Skolniho poradenského centra
(psycholog), aby mohli v€as zavést u¢inné preventivni metody.

Vysledky vyzkumu z let 2016-2018 (data z pozd¢jsich let nebyla ze strany MU Krnov poskytnuta)
jsou zachyceny v nasledujici tabulce, kde je nejen patrné meziro¢ni srovnani obou pohlavi navzajem,
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ale také pozice Krnova vzhledem k celorepublikovému priméru. Krnov dosahuje lepSich vysledku
témér ve vSech oblastech, s vyjimkou kapitol:
- ,agresivni chovani a ubliZovani z internetu®, kdy 8 % (celorepublikovy primér 7 %)
uvedlo, ze jim nékdo ublizil nebo je zesmésioval na internetu v poslednich 30 dnech,

- ,zkuSenosti s kradeZemi v obchodé“, kdy 15% (celorepublikovy primér 11%) uvedlo, ze
neékdy néco v obchodé ukradlo.

V roce 2018 se vyzkumu ucastnilo celkem 195 krnovskych respondentii. V meziro¢nim srovnani
klesaji zkuSenosti krnovskych déti s navykovymi latkami, naopak v oblasti delikventniho jednani
doslo k narustu, a to zejména chlapci.

Tab. 19: Vysledky VRCHA 2016 — 2018, zakladni Skoly Krnov

VRCHA 2016 - 2018 Z8 KRNOV (7. tiidy) SROVNANI v procentech %
CR KRNOV 2016 KRNOV 2017 KRNOV 2018
CELKEM | Z | M | CELKEM | Z | M | CELKEM | HOLKY | KLUCI | CELKEM
4198 | 107 | 93 200 84 | 81 165 100 95 195

31 16 | 17 17 8 | 15 12 11 17 13 ALKOHOL
4 2 | 2 2 1] 1 1 3 2 2 OPILOST
11 7109 8 41 2 3 4 3 3 KOURENI %

31 3 3 110 1 0 0 1 6 A VICE CIGARET @

4 | 4 4 417 5 0 2 1 POHLAVNI STYK E
11 1] 6 9 7| 4 5 4 5 4 MARIHUANA
9 51 9 7 0| 1 1 7 4 6 LEKY
30 34 | 16 26 27| 15 21 21 18 20 FALESNY PODPIS
8 3] 5 4 2 3 12 6 ZASKOLACTVI "
23 24 | 32 28 10| 6 13 26 17 KRADEZ Qo
12 10 | 16 13 14 | 26 20 9 17 11 KRADEZ PENEZ 5
11 11| 22 16 8 | 17 13 10 25 15 KRADEZ V OBCHODE §
7 16 | 18 17 5| 12 8 14 7 POTIZE S POLICIi
15 10 | 20 15 17 | 15 16 22 12 VANDALISMUS

RAZEJICI

18 | 28| 3f 30 |14| 16 | 15 15 | 2 17 SP%Lug Aé,'c, )
12 |12 17 15 |37| 28 | 33 8 13 10 SP%EEH%%F' | =
7 9 | 10 0 |11] 16| 13 8 8 B |ty 2 &
25 25 | 24 25 10/ 7 8 16 23 18 SEBEPOSKOZOVANI

VSechny tii oblasti vysledkll ukazuji na potiebu preventivnich (pfipadné i intervenénich) opatieni.
Vhodnymi oblastmi prevence je posilovani zdravého klimatu ve tfidach (adapta¢ni aktivity,
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podptrné vztahové aktivity, mapovani situace ve ttidach), vzdélavani v oblasti trestni odpovédnosti
i v oblasti prevence pred zavislostmi a drogovou kriminalitou.

Vyuzitelnost vysledkii dotazniku VRCHA je podminéna pomérné vysokou urovni poradenskych
sluzeb na dané skole, tzn. Ze naptiklad bez velmi koordinované spoluprice vedeni $koly, metodika
prevence, vychovného poradce a idealné i Skolniho psychologa, nemaji prili§ velkou Sanci na
praktické vyuziti. Na druhé strané, pokud se tato spoluprace povede, jde o velmi silny nastroj
poskytujici konkrétni informace o redlnych problémech realnych zakt a jeho aplikace do celého tizemi
ORP by rozhodné byla velkym pfinosem.

3.1.8.2.3 Nezaméstnanost

Dlouhodoba vysokd nezaméstnanost a nepodnétné vzdélavaci prostfedi jsou vzijemné spiazené
negativni jevy s neblahym dopadem na vzdélavaci drahy zaka a potazmo na celkovou vzdélanostni
uroven obyvatelstva.

K 31. 12. 2021 byla v okrese Bruntdl evidovdna 6,48% nezamé&stnanost, pfi¢emz bylo v mistnim
okrese pouze 774 volnych pracovnich mist, kdy na jedno pracovni misto pfipadlo 5,1 uchazeci o
zaméstnani (UoZ). Pocet nabizenych volnych pracovnich mist je nejmensi za poslednich 5 let
(postupna klesajici tendence), pti¢emz pocet UoZ na jedno pracovni misto je nejvyssi.

Meziro¢ni srovnani vyvoje poctu UoZ a volnych pracovnich mist v obdobi let 2013 — 2022 znazoriuje

cvwvr

nezameéstnanych osob v jednotlivych mésicich let 2019 — 2022 zachycuje graf €. 3. Jednou z moznych
pfi¢in ristu nezaméstnanosti od dubna 2020 je pandemie Covid-19 a vladni restrikce v této souvislosti
nafizené.

Graf 2: Pocet UoZ a VPM v okrese Bruntal v letech 2013 — 2022

Pocet UoZ a VPM v okrese Bruntal ke konci bfezna v letech 2013 - 2022
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(Zdroj: Statisticky zpravodaj za okres Bruntal bi‘ezen 2022)
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Graf 3: Podil nezaméstnanych osob v okrese Bruntal v letech 2019 — 2022

Porovnani vyvoje podilu nezaméstnanych osob v okrese Bruntal v letech 2019 az 2022
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(Zdroj: Statisticky zpravodaj za okres Bruntal brezen 2022)

V bieznu 2022 bylo dle Statistického zpravodaje za okres Bruntal evidovano 3 860 uchazecu o
zaméstnani (UoZ), kdy tento pocet oproti minulému ctvrtleti klesl o 6,2% a zaroven se zvysil pocet
volnych pracovnich mist o0 5,3 % na 839. Samotny pocet nezaméstnanych piimo v ORP Krnov ¢inil
1728 osob. Podil nezaméstnanych osob v okrese Bruntal ¢ini k 31. bfeznu 2022 6,3 %. Podil
nezameéstnanych zen v okrese Bruntdl je 6,5 % (50,2% z celkového poctu evidovanych uchazecit),
podil nezaméstnanych muzi je 6,1 %. Absolventii a mladistvych bylo evidovano 142, coz ptedstavuje
z celkového poctu evidovanych UoZ 3,7 %. 1457 (37,8%) evidovanych UoZ bylo bez vzdélani a se
zakladnim vzdélanim.

Utad prace okresu Bruntal vede od biezna 2014 mési¢ni evidenci UoZ a pramérnou nezaméstnanost
(PNO) v jednotlivych obcich ORP Krnov, podle mikroregionti Krnov, Mésto Albrechtice a Osoblaha.
Nejvyssi nezaméstnanost (data k 31. 3. 2022) je v mikroregionu Osoblaha - 11,8 % v priméru za
oblast, s nejvyssi nezaméstnanosti v obcich Slezské Pavlovice (15,3%), Osoblaha (12,8%) a Hlinka
(11,8%). Nejniz§i praimérné nezaméstnanosti dosahuje obec Uvalno (4,1%) z mikroregionu Krnov.

Podil nezaméstnanych osob na kontaktnich pracovistich (KoP) a v mikroregionech okresu
Bruntal k 31. 3. 2022 (Zdroj: Statisticky zpravodaj za okres Bruntal brezen 2022)
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB NA OBYVATELSTVU
v obcich okresu Bruntal
k 31.3.2022
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Trend zapocaty vroce 2016, kdy se poprvé snizila primérnd nezaméstnanost a snizil se pocet
uchazecl o pracovni mista v celé oblasti ORP Krnov (k 31. 3. 2022 uvadi Statisticky zpravodaj 4,6
evidovanych UoZ na jedno VPM v okrese Bruntdl), byl vlivem pandemie covidu-19 a vladnimi
restrikcemi, v roce 2020 narusen. V ORP Krnov doslo oproti celorepublikovému skoku jen k mirnému
nardstu nezaméstnanosti a da se do budoucna opét predpokladat jeji pokles. Vyvoj nezaméstnanosti
v jednotlivych obcich OPR Krnov zachycuje nasledujici tabulka. Vycet nejCastéji zastoupenych
volnych pracovnich mist v okrese Bruntdl je uveden v tabulce €. 21.
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nezaméstnani podil nez. osob
2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
CR 381 373| 280 620( 231 534| 215532| 291977| 258 173| 5,19| 3,77| 3,07| 2,87 4,02| 3,49
MSK 64 036| 49487\ 39789 37307 45157| 42152 7,45 577| 4,65 444 555 514
ORP celkem 2825 1995 1722 1670 1807 1771 9,77| 6,93 6,26/ 6,18 6,82| 6,63
Bohusov 27 18 27 19 18 27| 10,40| 6,61| 11,30 7,17| 7,63| 10,50
Brantice 94 68 51 50 45 45| 945| 711 522 521 4,55 4,72
Bykov-LarySov 15 13 15 11 13 M 11,77] 11,22| 12,50( 7,84| 10,89 9,43
Cakova 26 20 9 10 17 10{ 11,57 9,09 4,23 4,85 7,44 4,65
Div¢i Hrad 20 16 16 11 14 211 9,80| 7,46| 6,90| 4,85 597| 10,20
Hefmanovice 16 18 13 9 7 9| 6,48 7,05| 548 4,02| 343 4,17
Hlinka 31 13 16 10 20 14| 22,48| 8,73| 12,80 8,13( 16,00 10,24
Hol&ovice 42 35 27 31 43 44| 7,16| 6,47 543| 590( 886| 8,74
Hostalkovy 42 31 28 27 37 36| 889 6,70/ 6,89| 6,28/ 9,14| 7,96
Janov 23 18 15 9 18 12| 11,44| 859 7,81[ 3,33| 9,66] 5,78
Jindfichov 100 64 57 45 53 50| 10,43| 6,96 6,57| 545 6,40 5,98
Krasov 38 29 15 11 12 8| 15,84| 13,30 7,04/ 5,00{ 5,31 348
Krnov 1589 1152 963 934 1015 977 9,54/ 6,96 6,09| 6,06/ 6,66 643
Lichnov 90 68 64 53 58 62| 11,59| 8,70/ 8,99| 7,19| 8,35 8,84
Liptaf 30 27 17 25 19 18| 9,12| 8,28/ 5,39 7,77 6,12| 5,86
Mésto Albrechtice 184 103 103 118 113 118 7,22 3,99| 4,22| 505 497 4,71
Osoblaha 131 92 89 102 106 94| 16,71| 11,94 11,76| 13,71| 14,77| 13,19
Petrovice 8 6 12 14| 8,86| 3,85 9,21 7,23| 12,35 15,79
Rusin 9 4 5 5| 8,70[ 3,33| 421| 4,12| 556| 4,49
Slezské Pavlovice 30 24 21 18 15 20| 21,09| 16,30( 14,60 13,95| 12,10| 16,13
Slezské Rudoltice 50 36 45 40 45 43 12,47| 8,07| 11,02 10,69| 12,08 11,24
Tfemesna 79 48 31 44 52 38| 12,07 7,53| 4,69| 6,85 829 596
Uvalno 52 32 35 29 25 33| 7,72 4,32] 485 444| 3,68/ 5,00
Vysoké 22 9 13 10 12 19| 10,83 3,85 6,81 4,19 5,95/ 9,00
Zator 77 54 40 44 33 43| 8,55| 6,03 4,71| 514 4,06 5,53
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Tabulka €. 21: Volna pracovni mista nabizena v okrese Bruntal (Zdroj: Stat. Zprav. za okres
Bruntal 3/2022)

profese pocet

Nastrojafi a pribuzni pracovnici 33
Mechanici a opravaii zemédélskych, 27
primyslovych a jinych stroju a zafizeni
Obsluha zafizeni na zpracovani kovl 22
Obsluha strojii na vyrobu a zpracovani

vyrobkl z plastu 22
Instalatéfi, potrubafi, stavebni zamecnici a 2
stavebni klempiii

Ridi¢i nakladnich automobild, tahact a 19

specialnich vozidel

Vybrané projekty realizované v ramci politiky zam. (regionalni individualni projekty)

Projekt ,,Rodina i prace v Moravskoslezském kraji“ - realizovan v dob¢ od 1.3.2016 - 30.4.2023.
Projekt je zamétfen na pomoc uchazeciim ¢i zajemctim o zaméstnani, jez pecuji o déti ve véku do 15
let ¢i jiné osoby blizké/zavislé, s nalezenim vhodného pracovniho uplatnéni pii navratu na trh préace.

Projekt ,,Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji“ - realizovan od 1.2.2016 — fijen 2022 (s
moznosti prodlouzeni). Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnanosti mladych osob do 29 let véku, a
to zejména prostfednictvim odbornych praxi a kratkodobych pracovnich pfilezitosti ("Prace na
zkousku") s cilem ziskat pracovni zkuSenosti a rozvinout teoretické dovednosti ziskané studiem.
Projekt dale nabizi moznost ziskat odborné dovednosti a znalosti prostiednictvim rekvalifikaci a
poradenskych ¢innosti.

3.1.8.2.4 Socialni sluzby

Na tizemi ORP Krnov existuje celkem 36 socidlnich sluzeb, provozovanych 13-ti poskytovateli. Jejich
vycet znazoriiuje nasledujici tabulka. Z vyc¢tu socialnich sluzeb a lokality jejich plsobnosti lze
vysledovat nedostateéné pokryti (zvlasté venkovskych ¢ésti) izemi ORP, a tim i vysSi nepfistupnost
téchto sluzeb obyvateltiim.
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Tabulka €. 22: Seznam sociélnich sluzeb na Gzemi ORP Krnov (Zdroj: Krajska sit soc.sl. v MSK k 1.6.2022)

Socialni sluzba Organizace Lokalita pisobnost Pocet
poskytovatelti
azylové domy Armada spasy v Ceské republice, z. s. Krnov 1
o Charita Krnov Krnov
denni stacionare - -
Slezska Diakonie Krnov 2
. L Domov pro seniory Osoblaha, pfispévkovéa organizace Osoblaha
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim —— - -
Harmonie, pfispévkova organizace Krnov 2
) Domov pro seniory Krnov Krnov
domovy pro seniory - — - -
Domov pro seniory Osoblaha, pfispévkova organizace Osoblaha 2
Domov pro seniory Krnov Krnov
domovy se zvladtnim rezimem Charita Krnov Mésto Albrechtice
Charita Osfrava Krnov 3
chranéné bydleni Harmonie, pfispévkova organizace Krnov, Mésto Albrechtice, Osoblaha 1
kontakini centra Krystal Help, z.u. Krnov 1
nizkoprahova denni centra Armada spasy v Ceské republice, z. s. Krnov 1
Armada spasy v Ceské republice, z. s. Krnov
nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez EUROTOPIA.CZ, 0.p.s. Krnov
Charita Krnov Krnov 3
nocleharny Armada spasy v Ceské republice, z. s. Krnov 1
Centrum pro zdravoiné postizené Moravskoslezského kraje 0.p.s. Krnov
o i EUROTOPIA.CZ, 0.p.s. Krnov
odborné socialni poradenstvi -
Krystal Help, z.u. Krnov
Lexikona, z. s. Krnov 4
odlehcovaci sluzby Domov pro seniory Krnov Krnov 1
Domov pro seniory Krnov Krnov
peCovatelska sluzba Charita Kenov Hostalkovy, Krasov, Krnov, Liptaf, Rusin, Slezske
Rudoltice, Tfeme$na, Uvalno, Zator 2
) , JINAK; z.u. Osoblaha
podpora samostaného bydleni — - ~ -
Slezska diakonie Krnov, Mésto Albrechtice 2
Brantice, Bykov-Léry$ov, Cakova, Divéi Hrad,
rand péte Slezské diakonie Hgfn?novice, Hlinka, Holéovige, Hoéféllkovvy,Js{nov,
Jindfichov, Krasov, Krnov, Lichnov, Liptari, Mésto
Albrechtice, Osoblaha, Petrovice, Rusin, Slezské 1
Bohugov, Brantice, Bykov-Léry$ov, Cakov4, Divéi
Hrad, Hefmanovice, Hlinka, HolCovice, Hostalkovy,
socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi Slezska diakonie Janov, Jindfichov, Krasov, Lichnov, Liptari, Mésto
Albrechtice, Osoblaha, Petrovice, Rusin, Slezské
Pavlovice, Slezské Rudoltice, Tremegna, Uvalno, 1
Harmonie, pfispévkova organizace Mésto Albrechtice
socialné terapeutické diny JINAK; z.0. Osoblaha
Slezska diakonie Krnov 3
Bohu$ov, Branfice, Bykov-Lary$ov, Cakova, Divéi
Hrad, Hefmanovice, Hlinka, HolCovice, Hostalkovy,
socialni rehabilitace Slezska diakonie Janov, Jindfichov, Krasov, Krnov, Lichnov, Liptan,
Mésto Albrechtice, Osoblaha, Petrovice, Rusin,
Slezské Pavlovice, Slezské Rudoltice, Tremesna, 1
SOCIé,lni,SIUibX,pOSI,(me,a né Ye - Sdruzené zdravotnické zafizeni Krnov, pfispévkovéa organizace Mésto Albrechtice
zdravomickych zafizenich lizkové péce 1
Armada spasy v Ceské republice, z. s. Krnov
terénni programy EUROTOPIA.CZ, 0.p.s. Krnov
Krystal Help, z.0. Krnov 3
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Socialni sluzby zabyvajici se prevenci a vzdélavanim

Nestatni neziskové (i jiné) organizace plsobi v oblasti prevence patologickych jevi a vzdélavani na
riznych urovnich prevence (primarni, sekundarni i terciarni), pfredevsim podporou smysluplného
traveni volného Casu, a to zvlasté pro déti a zaky ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné
odlisného prostiedi, a to jak prostfednictvim socialnich sluzeb, tak i jinych programt.

Klicovym néstrojem prevence je ¢innost nizkoprahovych klubii déti a mladeze (NZDM), v ramci
kterych se realizuji volnocasové aktivity zkusenostniho charakteru, soucasti je ale také poradenstvi,
nekdy také socialni intervence nebo doucovani. Nedilnou soucésti je také terénni prace (depistaze).

NDZM pisobici v ORP Krnov

Labyrint (pro mladez ve véku 15 — 26 let) a Majak (pro déti od 6 do 15 let)
CARAVAN - pro déti a mladez ve véku 10 — 26 let

Zvidalek — pro déti ve véku 6 — 15 let

NDZM na Albrechticku — pro déti a mladez ve véku 6 — 20 let

Klub DZungle - pro déti a mladez ve véku 6 — 26 let

Klub Osa - pro déti a mladez ve véku 6 — 26 let

SIS e

Doucdovaci kluby

Na uzemi mésta Krnova plisobi v rdmci projektu Podpora inkluzivniho vzdélavani v Krnové Ctyti
doucovaci kluby NNO pro zadky se SVP a zaky ohrozené skolnim netuspéchem. Krom¢ doucovani
probihaji v klubech také vzdélavaci a volno€asové aktivity pro zaky. Jedna se o kluby:

1. Douovaci klub Slezské Diakonie - spoluprace se ZS Smetaniiv okruh.

2. Doucovaci klub pti EUROTOPIA. CZ, o.p.s. - navstévuji zaci vSech krnovskych zakladnich skol.

3. Doucovaci klub Armady spésy, zde dochazi Zaci ze ZS Dvoiakt okruh, ZS Smetaniiv okruh, ZS
Zizkova a zaci bydlici v lokalité na ul. Stara a Libugina v Krnové.

4. K9 —realizovany na ZS Jana¢kovo namésti.

DalSi programy a projekty

Proba¢ni program K2 —zaméien na prevenci a snizovani rizik opakované trestné ¢innosti a zamezeni
delikvence. Je ur¢en mladistvym i dospélym klientim, ktefi spachali provinéni nebo trestny ¢in ¢i
maji zdvazné vychovné problémy a dale mladym dospelym do 26 let, ktefi se i€astni resocializa¢nich
aktivit’ Détsky volnocasovy klub SkF¥itek (studentsky projekt Sttedni pedagogické $koly zaméfen na
osvojeni odbornych dovednosti v oblasti specidlni pedagogiky studenty SPgS). Jedna se o celoroéni
klubovou €innost s détmi ohrozenymi socidlnim vylou¢enim ve véku 12 — 15 let.

Dale v ORP ptisobi Poradna pro obéti domaciho nasili Elpis Slezské Diakonie

DalSi odborna pracovisté

Organ socialné pravni ochrany déti (OSPOD) pri MU Krnov: plsobi zejména na sekundarni a
tercialni urovni. OSPOD vyhledava ohrozené déti, je zodpovédny za preventivni opatieni v rodinach.
Fakultativné spolupracuje s nestatnimi subjekty, které realizuji projekty z oblasti prevence.

2V roce 2014 bylo do programu K2 zafazeno 10 mladistvych a 5 mladych dospélych.
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Stredisko vychovné péce Krnov: zajistuje preventivné-vychovnou péci pro déti, zdky a studenty
s rizikem vzniku a vyvoje poruch chovani, zmirfiuje nebo odstranuje pficiny ¢i disledky jiz vzniklych
poruch chovani a poskytuje preventivné vychovnou péci, ¢imz predchazi rozvoji negativnich projevii
chovani ditéte nebo naruseni jeho zdravého vyvoje. Pracovnici SVP poskytuji rovnéz pomoc
pedagogickym pracovnikiim pii feSeni vychovnych situaci s ditétem ve Skole a poradenskou pomoc
rodi¢tim. SVP je skolské zatizeni poskytujici individudlni a skupinové konzultace détem vykazujicim
rizikové chovani, pracuje s tfidnimi kolektivy a s détskymi pachateli trestné ¢innosti na zékladné
nafizeni soudu.

Pedagogicko-psychologicka poradna Krnov: Poradna je urcena pro déti, zaky, studenty a jejich
zékonné zastupce, pro Skoly a Skolskd zafizeni. Poradna poskytuje metodickou, diagnostickou,
poradenskou i terapeutickou ¢innost, psychologické i specialné pedagogické sluzby a také preventivne
vychovnou péci. Tyto sluzby zajist'uje nejen détem, zaklim a studentiim s problémy v uceni, ale i t€m
mimofadné nadanym.

3.1.8.2.5 Socialni sluzby zamétené na déti, mladez a rodice

Socialné aktivizacni sluZzby pro rodiny s détmi: Socidlni sluzba je poskytovéna rodindm s alesponi
jednim ditétem ve véku do 18 let a jsou ovlivnény neptiznivou socidlni situaci, ohrozujici vychovu a
vyvoj déti, vyplyvajici ze zivota v socidlnim vylouceni, nebo jsou socidlnim vyloucenim
bezprostiedné ohrozeny. Cilem sluZby je, aby dé&ti mohly vyrlstat se svymi rodi¢i a sourozenci
v prostfedi svého domova. Spolu s rodinou se pracuje na feSeni problému a ziskavani novych
dovednosti v oblastech vychovy a vzdélavani déti, hospodateni a rodinného rozpoctu, bydleni a vedeni
domacnosti, komunikace s urady. Sluzba je poskytovana ambulantni a terénni formou. Sluzba uzce
spolupracuje s OSPODem. Tuto sluzbu zajist'uje Slezska diakonie a Althaia o.p.s..

Asisten¢ni, mediaéni a terapeutické centrum: Sluzby AMT centra jsou ur¢eny pro rodiny
v rozchodové ¢i rozvodoveé situaci, osoby blizké roding, fesici situaci rozpadu ¢i obdobnou tizivou
situaci, rodiny, které potiebuji podpofit své rodicovské a vychovné kompetence a pro dité vystavené
nadmérné psychické zaté€zi. Tuto sluzbu zajistuje EUROTOPIA. CZ, o.p.s.
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3.2 Specificka ¢ast analyzy

3.2.1 Uplatnéni klicovych témat dle pracovnich skupin MAP v feSeném tizemi

Projekt MAP je zaloZen na Cinnosti 7 pracovnich skupin, ve kterych jsou feSena jednotliva povinna,
doporucena, prufezova a volitelnd témata tak, jak byla stanovena jiz v pfedchozim projektu MAP-LII,
takze je zajisténo zachovani kontinuity mezi projekty a také mnozstvi jiz odvedené prace.

Povinna témata Prevazujici pracovni skupina
predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze — kvalita Rovné pfilezitosti
Ctenérska a matematické gramotnost CG, MG

inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaku ohroZenych Skolnim netispéchem | Rovné pfileZitosti
Doporucéena témata

rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku Mékké dovednosti
rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani ICT a polytechnika
kariérové poradenstvi Rovné prilezitosti
Prirezova a volitelna témata

rozvoj digitalnich kompetenci déti a zakd ICT a polytechnika
rozvoj kompetenci déti a Zaki pro aktivni pouzivani ciziho jazyka Ctenafskéa gramotnost
rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci déti a Zaku Mékké dovednosti
rozvoj kulturniho povédomi a vyjadfeni déti a Zaku Mékké dovednosti
investice do rozvoje kapacit zakladnich $kol Financovani

aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP Financovani
Dopliikova témata

rozvoj komunikace a spoluprace mezi subjekty v oblasti vzdélavani Mékké dovednosti

3.2.2 Cilové skupiny, jejich zapojeni, zptisob spoluprace a komunikace

Cilem projektu MAP je pfedevSim prohloubeni spolecného akéniho planovani, které zahrnuje
nasledujici cilové skupiny:

3.2.2.1 Déti a Zdci
Déti a zaci jsou skupinou, kterd ptimo pocit'uje dopady mistniho planovani, ovSem vliv je zde nepiimy
— profituji prostfednictvim ostatnich, pfimo podpotenych skupin, jako je vedeni $kol, pedagogové a
rodi¢e (kompetentni feditel Skoly, motivovany pedagog, informovany aktivni rodi¢). Jednotlivé cile
MAP piimo souvisi se vzdélavanim déti a zakl, zamétuji se na jejich vSestranny rozvoj v oblasti
tvrdych 1 mékkych dovednosti. Velkou podporu ma i1 komunita rodict.

3.2.2.2 Pedagogicti pracovnici véetné vedoucich pedagogickych pracovniki

Patfi sem vSichni ucitelé, ucitelky ZS, M8, ZUS, zajmového a neformalniho vzdélavani na uzemi ORP
Krnov. Vyznam této skupiny je kli¢ovy, nebot’ pfimo, denn¢ a po dlouhou dobu ovliviiuji déti a Zaky.
Jsou zapojeni jako ¢lenové Ridiciho vyboru, pracovnich skupin a Center kolegialni podpory. Uastni
se vzdélavacich akci MAP nejen v roli ucastniki, ale také jiz v roli lektora a nositeld sdileni dobré
praxe. Na pasivni roviné jsou informovani o aktivitach a vystupech projektu.

Dilezitym ¢lankem jsou vedouci pracovnici (v SirSim smyslu managementu: feditelé, zastupci, klicovi
ucitelé), jejichz kvality naprosto zdsadné ovliviiuji vSechny ostatni pedagogy. V neposledni fadé nelze
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podcenit ani dalsi specifické skupiny pedagogi (asistenti, vedouci predmétovych sekci, kariérni a
vychovni poradci, pracovnici Skolnich poradenskych center...), ktefi vyznamnym dilem ovliviiuji
moznosti rozvoje potencialu kazdého zaka a casto jsou jiz sdruzovani v Centrech kolegialni podpory.

3.2.2.3 Rodice déti a Zaki
Rodice déti a zaki jsou dulezitou cilovou skupinou proto, Ze urcuji postoj, ktery dité/zak ziskava ke
vzdélavani. Vyznamny je nejen celkovy charakter dané rodiny, ale také socialni a kulturni nastaveni.
Rodice jsou zapojeni jako ¢lenové pracovnich skupin, jsou informovani o projektovych aktivitach,
dotazovani na své nazory, je podporovano jejich setkdvani v klubech rodict (rodicovské kavarny,
spolecné akce), ptipominkuji dil¢i vystupy projektu, v ramci implementace se mohou ti¢astnit riiznych
akci véetné vzdélavacich. Na pasivni roving jsou informovani o aktivitach a vystupech projektu.

3.2.2.4 Verejnost
Jednd se o Sirsi vefejnost na izemi ORP Krnov, kterd byla o projektovych aktivitich pravidelné
informovana prostfednictvim webovych stranek nositele projektu a zprav v regiondlnich periodikach.

3.2.2.5 Pracovnici neformadlniho a zajmového vzdélavani, NNO a dobrovolnici
Nékdy je pro déti a jejich rodice prostiedi Skoly stigmatizujici a pracovnici neformélniho a zajmového
vzdélavani mohou byt dobrym spojnikem mezi $kolou a rodinou. Mame na mysli piedev§im SVC,
doucovaci kluby, zajmové krouzky a dalsi aktivity, které jsou svym charakterem neformalni, avSak
obsahuji dualezité vzdélavaci prvky, jenz vyzaduji patiicnou odbornost. Zastupci téchto organizaci
spadaji do pracovnich skupin a nékteti i do Ridiciho vyboru.

3.2.2.6 Zaméstnanci verejné spravy a ziizovateli kol

Zastoupeni piimo v roli Zzadatele projektu Mésta Krnov s sebou piinasi vyhodu plného zapojeni.
Zam¢éstnanci odboru skolstvi, kultury a sportu se podileji na rozvoji mistni vzdélavaci soustavy a maji
s nim bohaté zkuSenosti. Z¥izovatelé, tedy starostové a starostky obci zfizujicich MS & Z8S, vyjadfili
zajem o ucast v tzv. memorandu. Tato cilova skupina je diilezita z hlediska navazani dobré spoluprace
vzhledem ke strategickému rozvoji vzdélavani v izemi. Povédomi o projektovych aktivitach bylo
Siteno ve vSech spolupracujicich organizacich 1 mezi dal§imi zaméstnanci vetfejné spravy minimalné
formou informovani o realizaci a vystupech projektu.

3.2.3 Komunika¢ni strategie

Komunika¢ni strategie MAP-III navazuje na komunikacni strategii MAP-LII. Smyslem
komunika¢niho planu je zajistit Sifeni informaci jednotlivym aktértim a Siroké vefejnosti o vystupech
spole¢ného planovani v oblasti vzdélavani na Krnovsku, a také ptfenos a zpétné vazby o dopadech
projektu. Je tak klicovym ndstrojem komunitniho pldnovani, které je zakladem partnerstvi v MAP.
Komunikace probihd na dvou zékladnich Grovnich: vnitini a vnéjsi. Zatimco cilem vnitini komunikace
byla vyména informaci mezi ¢leny administrativniho a odborného tymu, cilem vnéj$i komunikace
bylo pfedavani informaci vefejnosti. Pro vnitini komunikaci byly vyuzivany pravidelné pracovni
porady, e-mailova korespondence, telefon a osobni komunikace. Pro vnéjsi komunikaci pak weboveé
stranky www.krnov.info , webovy formuladfe pfistupny pro vefejnost a propojeny s centralnim
emailem MAP mapkrnovsko@gmail.com., FB profil www.facebook.com/mapkrnovsko, ktery slouzi
ke sdileni aktualit v oblasti vzdélavani na Krnovsku. V mistnim periodiku Krnovské listy jsou
pravidelné uvetejiiovany ¢lanky o projektu, pozvanky na vetejné akce, na vetejné workshopy apod.

76


http://www.krnov.info/
mailto:mapkrnovsko@gmail.com

EVROPSKA UNIE %
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operaéni program \yzkum, vyvoj a vzdélavani

3.3  Vystupy pro strategickou ¢ast
3.3.1 SWOT3 analyza a vazba na Strategicky ramec (Priority)

Na zéklad¢ vyhodnoceni dotaznikového Setfeni realizacniho tymu, vypracované reflexe Skol a
zohlednéni regionalnich vysledkt $etfeni MSMT (dotaznik k $ablonam) byla zpracovana SWOT3
analyza roz€lenéna podle témat pracovnich skupin. Vysledky SWOT3 analyzy ukazuji na silnou
kontinuitu s pfedchozimi projekty MAP, takze priority a cile ziistavaji nezménény, pouze nékde
dochézi k slouceni ¢i rozpadu stavajicich cilti na vice/méné odpovidajicich opatfeni.

V soucasné aktualizaci dokumentu MAP nedoslo ke zméné priorit. Vysledky SWOT3 analyzy lze
s prioritami propojit pomoci vyznacenti sily tematické vazby, kterou dand polozka SWOT3 ma s danou
prioritou. Pfehled vSech vazeb je v tabulce nize. Pocet znaki ,,x* vyznacuje silu vazby ve smyslu ¢im
vice ,,x“, tim silngj$i vazba (nozné jsou 4 urovné od zadného po 3 ,,x*).

Pojmenovani priorit je v tabulce znazornéno pouze zkratkou a barvou a reprezentuje plny nazev:

PRIORITA 1

Otevieny a efektivni vzdélavaci systém, ktery rozviji jedinecnost i1 vSestrannost,
jehoz vysledkem je Zak ptipraveny do Zivota, pfirozené zvidavy a se smyslem pro zodpoveédnost.

PRIORITA 2

Pedagog je profesional, ktery kombinuje flexibilitu s Zivotni moudrosti

PRIORITA 3

Rodi¢ jako podporujici partner a Skola jako misto, které¢ spojuje lidi, myslenky a zdroje mistni
komunity.

PRIORITA 4

Pfijemné prostiedi, kvalitni vybaveni a dostatecna kapacita hmotného a personalniho zazemi.
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2020 vs 2022

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka

~|z|2|% ~|zl2|% x|z |2|% < |z |2 |5
swors  [a[g[s[z] swors  [#[E[i[E swors  [a[g[g[f] swors  [s[3[3[E
SILNE STRANKY SLABE STRANKY SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Mame dost metod CG ale Mame dost metod CG ale
chybi nam cil: podpora CG v chybi nam cil: podpora CG v
?haPeme a pUdPOrUJ?me jinych pre(fmvelrech Chapeme a podporujeme gteni jinych pre(fm'e'hech
¢teni s porozuménim jako AEIEIP (porozuméni tmatu, 5z x| s porozuménim jako zakiadni | 3 | % | = (porozuméni tématu, gl
zakladni strategicky prvek prezentace apod.) a tak == s:ane icky rvekjv'uk = prezentace apod.) a tak =
vyuky. propojeni ostatnich pfedméti gicky p YUKy propojeni ostatnich predméti
do logického celku a pak do do logického celku a pak do
Zivota zaku. Zivota zaku.
Mnohé nase akivity podporuji AEH P Chybi propojeni stuprit AEP Mnohé nase aktivity podporuji AEHEIP Chybi propojeni stupiit ARIe
pimo ¢innost éteni. vzdalavani v oblasti CG. < piimo ¢innost éteni. vzdélavani v oblasti CG. 1=
Chap?nje potre'bu m!t k., Malo pc'>dpu'|:u1§me efknw.ty (;hapen1'e puh"eb'llj mitk ro;vou Mo podporujeme akivity
rozvoji CG systémovy pfistup: AP vedouci k pfimé realizaci slsl x| CG systémovy pfistup: Vidime AP vedouci k pfimé realizaci cteni | % | % [ = | 2
Vidime hierarchii FILOZOFIE- ¢teni (dilny, kluby, teni's == = hierarchii FILOZOFIE-METODA: = (diny klubpy Seni's dmi...) 1=
METODA-PRAXE. démi...). PRAXE. ! ! e
PRILEZITOSTI HROZBY PRILEZITOSTI HROZBY
Mame rezervy ve sdfeni ChyP\ nam stfateg[e G, .Opravdove"povr.ozumemjazyku o
dobré praxe ve denafské 5|z - ktera vede k Zivotnim sz x|~ je velkou pfileZitosti pro 5z~ Rodice prestavaji détem Cist, A
p! " . 2| R - - B - - £ B
gramotosi kompetencim (nikoliv jen k propojeni jednotiivych chybi ¢teni v rodiné.
’ dovednost éteni). predmétl.
OKP Sendiské gramotioste | | Rodiceprestavaideem &ist, | | _ | OKP Cendiské gramotostje | | f“dyb'k”;:” ;‘i':’ig‘renceé:fr’: slslx]x
pilezitosti k ristu a sdflent. chybi &teni v roding. A pilezitosti k ristu a sdilent. (;kz"v je:k dov;ng; étgnﬂ A
Opravdové porozuméni Chybinam pochopeni Chybinam pochopeni
jazyku je velkou pfileZitosti moznost, ¢ili a rozdili - Mame rezervy ve sdileni dobré moznost, cilli a rozdild =
18| X8|~ g * 28|~
pro propojeni jednotlivych konstruktivistického a praxe ve Ctenaf'ské gramotnost. konstruktivistického a
predmét. klasického pojeti CG. klasického pojeti CG.
Rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka Rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka
~|z|2|% ~|zl2|% ™~ o | % < |z |2 |5
swors  [s|3[3[E] swor3 [s[3[3[E swors  [s]8[s[E] swors [s[3[8]E
SILNE STRANKY SLABE STRANKY SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Mame radu technik na rozvoj i Y e Mame fadu technik na rozvoj j Y et
dicich mat. dovednost 3 | < | < |Trvalé porozuméniuzaka | & & [ = dicich mat. dovednost 3% | > | < [Trvalé porozuméni u zaki %] x
Mame fadu praktickych Rozsifeni matematiky jako Mame fadu praklickych metod Rozsiteni matematiy jako
metod a akfivizagnich Cinnosti| % [ % | = | < |zakladu pro vyuku ostatich | % | % [ % a aktivizagnich ¢innosti na 2| % | = | < [zaKladu pro vyuku ostatnich | % | 3| ¥
na rozvoj MG, zviast v M. predmati. rozvoj MG, zvIasts v MS. predméti.
Méme hodné inkluzivnich 2=~ Prechod mezi M3 a Z8 neni % Mame hodné inkluzivnich gl |=|x Prechod mezi MS a ZS neni x
opatfeni (talenti SVP) = [piynuly. 2 opatfeni (talenti SVP) = = [plynuly. =
PRILEZITOSTI HROZBY PRILEZITOSTI HROZBY
Moznosti sdileni dobré praxe <% - Prudky pokles motivace a x|z Je zde Sance k propojeni o | x Prudky pokles motivace a sz s
v CKP = porozuméni Zaki. 1= stupili vzdélavaniv MG. = porozuméni zaka. <=
Je zde $ance k propojeni | % Chybi CKP a kvalitni sdileni % . Drtiva vét$ina ZS a ¢astMS - IBEE Chybi CKP a kvalitni sdileni = .
Stupfiti vzdelavaniv MG. == pedagogtl. = vyuguje finanéni gramotnost e pedagogtl. =
Drtiva vétéina ZS a GastM$ ol x|« Velka polarizace mezi sl % Moznosti sdileni dobré praxe v 5|z - Velka polarizace mezi Hejného| x|z
vyuguje finanéni gramotnost e Hejného a klasickou M. [ == CKP = a Klasickou M. ===
Rozvoj mékkych dovednosti aktéri MAP Rozvoj mékkych dovednosti aktéri MAP
x Bl = 2[5 A
swor3  [#|2[#]1] swor3 3 swor3  [#]8|3]E| swors [[3[8]Z
SILNE STRANKY SLABE STRANKY SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Klima $koly je dilezité, Chybi vétsi podil formativniho Tymova spolupréce je nejcastsji Chybi vétsi podil formativniho
protoze zajistuje bezpei. g% || & |pistupu k zakim. HEIEIE uvadénou kvalitou v MD > [ B | < | > |pfistupu k zakim. k3 B | =
KP ileni 8 j KP ileni 5 j Odpovédnost, ¢inorodost a
C. ra sdle.r.u d?bre Praxele | ¥ | = | % |Komunikace s rodici SEIEIE C ra sdlgm d.Obre praxele A - povednosh Elx|x
vidéno pozitivné. vidéno poziivné. kreativita Zak{
Tmové solunrace T Kima kol & dolezie > X . —
ng::;]sg:é\;zr:;: J;,amuv el Odpovédnost, Ginorodost a ol Z;:;zzc;z;e:; lezité, protoze - P omunikace s rodici ol
o 2 kreativia 73k 2R)E Istje bezpetl 15| ® ||
PRILEZITOSTI HROZBY PRILEZITOSTI HROZBY
VétSina Skol vidi své rezervy v Zéci jsou nejhure hodnoceni VétSina Skol vidi své rezervy v Pedagogové jsou nejhiife
rozvoji komunikace, TEIP za oblasti: davani zpéné IEE rozvoji komunikace, predevsim TP hodnoceni za oblasti: davani 5 x|
predevsim uméni davat vazby, seberefiexe a uméni davat zpénou vazbu. zpétné vazby, sebereflexe a =
zpétnou vazbu. sebekritika sebekritika
Mezi vedoucimi a Nejvétsi potrebu vnimaji Skoly Mezi vedoucimi a Zéci jsou nejhiife hodnoceni
pedagogickymi pracovniky v oblasti osobnostniho pedagogickymi pracovniky za oblasti: davani zpéiné
pf.evlé.daji tvrqf! n:letody prace 5|z~ rcz.zvo'je Pgdagogﬂ. Zde APE pFev.Ia'dajit\{r'dévmetody prace s IME vazby, .s.ebereﬂexe a 5= =
s lidmi: kolegialni podpora a piiznavaji vysokou frustraci. lidmi: kolegiélni podpora a sebekritika
mentorink, méné koucink a mentorink, méné koucink a
mediace. mediace.
Pedagogové jsou nejlépe Pedagogové jsou nejhire Pedagogové jsou nejlépe Nejvétsi potfebu vnimaji Skoly
hodnoceni za oblasti: etika, hodnoceni za oblasti: davani hodnoceni za oblasti: etika, v oblasti osobnostniho rozvoje
nadhled a smys! pro humor, | % | ¥ | = | < |zp&mé vazby, sebereflexea | % | [ x| % nadhled a smysl pro humor, 2| & | = | < [pedagogu. Zde piiznavaiji x| 8<%
kreativita a tymovéa sebekritika kreativita a tymova spoluprace vysokou frustraci.
spoluprace
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Financovani

Financovani

swors [s|2[8]g] swors [s]2[3[E swors [#]2[5[2] swors [s]2[3[E
SILNE STRANKY SLABE STRANKY SILNE STRANKY SLABE STRANKY
vydatné zdroje na vybaveni vyuziti EU dotaci (zdrojové finance na pomahajici profese vyuziti EU dotaci (zdrojové
(pomucky, tablety, PC, TEEr bohaté, ale administrativné o 5 (socialni pedagog, psycholog, x| x| % bohaté, ale administrativné ol 5
prirodovédna ucebna...) = * [narocné - chybi projektovi specialni pedagog) ol ol e narogné - chybi projektovi
manazefi) manazefi)
moznost zaplatit rizna DVPP | = naro¢nost projektd je velka, - | % moznost zaplatit rizna DVPP | = naro¢nost projektd je velka, o < %
= proto 0 né pfichazime = proto 0 né pfichazime
finance na pomahajici profese| Spatna koncepce 3ablon, vydatné zdroje na vybaveni Spatna koncepce 3ablon,
(socialni pedagog, psycholog,| & | & | & | < |nepokryva, co potfebujeme | & | & | =< | x (pom{icky, tablety, PC, £ | x| 2| & |nepokryva, co potfebujeme HEIRE]
specialni pedagog) prirodovédna ucebna...)
PRILEZITOSTI HROZBY PRILEZITOSTI HROZBY
prilezitost zajistit kvalitni riziko $patné strategie statu - prileZitost zajistit kvalitni riziko pro podlimitni Skoly
vzdélavani pro AP,PP, DVPP ARRaE personalni Sablony by mély % x vzdélavani pro AP,PP, DVPP 2 x| x| (nutna zména systému) “TEe
ol Ball e byt sougasti bézného = = ol ol e
rozpo€tu, nikoliv navic
vyuzivat vice zdroju riziko nedostatku zdroji na moznost uhradit rodi¢tim akce riziko nedostatku zdroji na
financovani nez jen rozpocty . pomocné profese SAEEP (napf. setkéni s odbornikem) ol s | pomocné profese 2 x|
a $ablony (napF. rozvojové x = ol ol e
programy MSMT)
moznost uhradit rodicim riziko pro podlimitni Skoly vyuzivat vice zdrojli financovani riziko $patné strategie statu -
akce (napf. setkani s | <] x| (nutnd zména systému) “TEe nez jen rozpocty a Sablony ol personaini Sablony by mély byt| % %
odbornikem) (napf.. rozvojové programy soucasti bézného rozpoctu, = =
MSMT) nikoliv navic
Inovace, reformy a modernizace ve Skolstvi Inovace, reformy a modernizace ve skolstvi
swors  [2[2|8[E] swors  |[s[2[3]Z SWOT 3 slz|g[z| swors  [s]z]3[E
SILNE STRANKY SLABE STRANKY SILNE STRANKY SLABE STRANKY
rozvijime spolupraci riznych velké rozdily v Grovni rozvijime spolupraci riznych velké rozdily v rovni mékkych
pracovnikii: AP, pedagogové, | _ | « mékkych dovednosti u sz pracovniki: AP, pedagogové, | . | x - dovednosti u jednotlivych 5 o
podpiirné profese =[] liednotivich pedagogt (napF. & = podptmé profese | = pedagogii (napF. komunikace) 3| =
komunikace)
intenzivni systematicka . materialni nouze (napf. neni ~ ~ intenzivni systematicka - nedostatek mentoringu
vzajemna podpora pedagogti| X | ¥ | | ¥ |wlocvicna, sborovna...) = B \zajemna podpora pedagogti | X | ¥ | < | B R & *
umime rozvijet mékké nedostatek mentoringu umime rozvijet mékké materialni nouze (napf. neni
dovednosti (sk. prace, 2B~ %= = dovednosti (sk. prace, kougink) | % | ¥ | < | % [®locviéna, sborovna...) = |8 g
koucink)
PRILEZITOSTI HROZBY PRILEZITOSTI HROZBY
hledame vhodnou revizi SVP zoufaly nedostatek kvalitnich hleddme zpusoby sdileni dobré ucitelé se nedokazi identifikovat
redukce uciva, systém a ARRaE podptirnych profesi: AERE praxe mezi Skolami (napf. x| | s [58 SVP, protoze neodpovida e x| x| %
provazanost predmétl 1= =" [psycholog, spec.ped, = = formou CKP) = = |sougasnym potiebam datia | <[ < | = | =
chiva... zaki
hledame zptsoby sdileni ucitelé se nedokazi hledame vhodnou revizi SVP - zoufaly nedostatek kvalitnich
dobré praxe mezi Skolami o O I I identifikovat se SVP, protoze slglsls redukce uciva, systém a TE podptrnych profesi: T
(napf. formou CKP) =% = [neodpovida soucasnym RRA R provézanost predmétl <[ =[* [~ [psycholog, spec.ped, chava... [ = [ =< [ = [ =
potfebam détia zaku
hledame novy zpisob inovace se t8zko zavadéji do hleddme novy zplsob inovace se t8zko zavadéji do
hodnoceni (individualizované, . praxe mezi pedagogy (napf. slg x|« hodnoceni (individualizované, TEEe praxe mezi pedagogy (napf. TEEe
formativni, hodnotise posun | X [ < | ™ | ™ |formativni hodnoceni, = formativni, hodnoti se posun = | %= | |formativni hodnoceni, o ol el el
ditéte) individualizace vyuky...) ditéte) individualizace vyuky...)
Rozvoj ICT a polytechniky Rozvoj ICT a polytechniky
swots |%|Z(|%|2] swots |[#|Z|3|Z SWOT 3 JHEH swors  [&|2[3]%
SILNE STRANKY SLABE STRANKY SILNE STRANKY SLABE STRANKY
dafi se spoluprace mezi ZS a chybi silna koncepce dafi se mnohé dili IT- chybi systematické sdileni IT
SS a frmami (exkurze, o | x Polytechniky navazana na IT 3 3 POLYTECH techniky/metody | = pedagogl I -
spoleéné projekty se SS) =) JEE (psani 10ti, Merkur, Terasoft, | = = =B
dalSi apps)
dafi se mnohé dilci IT- chybi kapacity na vyuku dafi se preventivni prace v chybi kapacity na vyuku
POLYTECH techniky/metody = | x g programovani a robotizace TEBE oblasti dig.technologii aAPae programovani a robotizace sz x|z
(psani 10, Merkur, Terasoft, = (bezpetny internet, zkresleni = = == =
dalSi apps) informaci apod.)
dafi se preventivni prace v chybi systematické sdileni IT dafi se spoluprace mezi ZS a chybi silng koncepce
oblasti dig.technologii o I pedagogu SS a firmami (exkurze, I Polytechniky navazanana IT | « | x -
x o B = E] = 28] =[x < i < B8] =[x (8]~ [%
(bezpecny internet, zkresleni spolecné projekty se SS)
informaci apod.)
PRILEZITOSTI HROZBY PRILEZITOSTI HROZBY
piileZitost pro pedagogy mit chybi odbornici na IT, ktefi by prileZitost pro pedagogy mit své chybi odbornici na IT, ktefi by
své PC a vyuzitjej pro vyuku i| < | ¥ % [pomohli nastavit aktuaini HEIEE PC a vyuzitjejpro vyuku ike | = | & & [pomohli nastavit aktualni BB
ke svému ristu trendy svému rastu trendy
prilezitost postavit na digitaini chybi pojeti IT jako prace s pfileZitost postavit na digitalni chybi pojeti IT jako prace s
gramotnosti velmi U¢inné informacemi, jehoz gramotnosti velmi ucinné informacemi, jehoz vysledkem
vyukové metody (nazornost, | E | E | % [ § |vysledkem ma byt kriicke %= = vyukové metody (nazornost, g | & [ %[ & [ma bytkriické myslenia nejen | 3 [ 2 =
efektni i efektivni, tFibi logiku) mysleni a nejen zvladnuti efektnii efektivni, tFibi logiku) zvladnuti jednotiivych aplikaci
jednotlivych aplikaci
prilezitost zaclenit ICT chytre mala digitalni gram. prilezitost zaclenit ICT chytfe do mala digitalni gram. pedagogli
do vyuky pfirodnich pfedméti| % | ¥ | < | % [pedagogi je limitpro vyuku | 2| B | <[ < vyuky pfirodnich pfedméta 2| & [ = [ % [je limitpro vjuku HEIRE
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Rovné prilezitosti Rovné prilezitosti
swors  [s[8|3|Z] swors |[s|2[3]E SWOT 3 SEHEHE swors  |a[2|3[2
SILNE STRANKY SLABE STRANKY SILNE STRANKY SLABE STRANKY
nabidka doucovani zlx]z]s todlée neuini\'/yl‘ﬁit potencial sl x| nabidka doucovani zlx]x]s todlée neuini\'/yl‘ﬁit potencial 2 x|
= = 3Skoly (doucovani, IS) = = = = 8koly (doucovani, IS) = =
pfi setkani tvari v tvar se soc. chybi metodika a viibec vuyziti nastroju ped.intervence a chybi metodika a vibec
zneyvy’hodr\énivm (v praxi, v IEEE systém prace s nadanymi slelx] = pfedmét spec.ped péce 5|z systém prace s nadanymi IEEP
terénu) mizi pfedsudky a
vystupuji fakta
vyuziti nastroju: v Ceském prostredi existuje pfi setkani tvari v tvar se soc. v Ceském prostredi existuje
pedagogické intervence silna tendence zneuzivat znevyhodnénim (v praxi, v silna tendence zneuZivat
a pfedmét specialni g | x| % | x [iakykoliv systtm az do A terénu) mizi pfedsudky a g 2| | x [iakykoliv systém az do HEIELE:
pedagogické péce maxima. to produkuje kulturu vystupuji fakta maxima. to produkuje kulturu
neddvery, kontroly a zavisti neddvéry, kontroly a zavisti
PRILEZITOSTI HROZBY PRILEZITOSTI HROZBY
vyuziti $kolnich prostor pro nedostatek odbornikli na vyuZiti $kolnich prostor pro nedostatek odborniki na
volnocasové akfivity - vyhoda podpurné profese (8kolni volnocasové akfivity - vyhoda podpurné profese (8kolni
“véelnajtvadnom misté" - ped. zlx]%]x psycholog, sple’cié’lni THEE “véelnaj?dnom miste" - pefi. 5|5 psyf:'ho!og, specialni pedagog, sz s
volného ¢asu mohou = = pedagog, sociélni pedagog) = volného ¢asu mohou dochazet = socialni pedagog) ==
dochazet za détmi a ne déti za détmi a ne déti za nimi
za nimi
moznost doucovani déti ze nespolupracujici rodice moznost doucovani déti ze soc. chybi systém, ktery by u¢inné
soc. slabé rodiny v ramci slabé rodiny v ramci zamezil zneuzivani podpory
odpolednich dougovacich Blx|8]x HIEIEIE odpolednich doucovacich klubt | & [ 3 [ & [ 3 [pro soc. znev. zaky (napf. <|&[=<|%
klubti pfimo v lokalité ¢i ve pfimo v lokalité &i ve Skole obédy zdarma)
Skole
prace s kulturnimi hodnotami chybi systém, ktery by ucinné prace s kulturnimi hodnotami nespolupracuijici rodice
?dhsnych skupin -'vyzdwzem 5| <] x|= zamezil zneuznfml podp?ry <~z (3d||snych skupin -'vyzdwzem 5| <] x|z AR EP
Casto zapomenutého pro soc. znev. zaky (napf. Casto zapomenutého kulturniho
kulturniho dédictvi obédy zdarma) dédictvi
Rozvoj étenaiské gramotnosti a rozvoj potencialu kaZdého Zaka
SWOT3 BE|E2|8| 2 SWOT3 B2 |82
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Mame dost metod CG ale chybi nam cil:
Chapeme a podporujeme &teni s podpora CG v jinych pfedmétech
porozuménim jako zakladni strategicky | 2 E = = |(porozuméni tématu, prezentace apod ) atak | & F=] 5= =
prvek vyuky. propojeni ostatnich pfedmétd do logického
celku a pak do Zivota Fakid.
[\ﬂnohé ?aét.a aktivity podporuji pfimao = 5 = - (;hybi propojeni stupfid vzdélavani v oblasti 5 5 —
cinnost cteni. CG.
Chaf)eme-poutlrebur m_lt ,K rOZ\'_rOJI ©G __ Malo podporujeme aktivity vedouci k pfimé
systémowy pistup- Vidime hierarchii CH N B realizaci &teni (dilny, Kluby, &teni s d&tmi._) I Bl
FILOZOFIE-METODA PRAXE. V. KUbY. )
PRILEZITOSTI HROZBY
Mame rezervy ve sdileni dobré praxe 2 - - Chybi nam strategie GG, ktera vede k Zivotnim 5= 5 = -
wve Ctenarské gramotnosti. kompetencim (nikoliv jen k dovednosti Cteni).
CKP ctenarska gramotnost je prileZitosti Rodice prestava)i détem cist, chybi cteni v
. - = | B . E| =| E
k rustu a sdileni. rodiné.
i?foﬂdogli;g;izu:ger:!aikﬁ 1e 5 5 = ~ Chybi nam pochopeni moZnosti, cild a rozdil = = ~
p' _ P _ :p Pl konstruktivistického a klasického pojeti CG.
jednotlivych predmétd.
Rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kaZzdého Zaka
SWOT 3 "B|lE|E]| 8 SWOT 3 "|lE|E|E
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Mame radu technik na rozvoj dilcich = = T e Sni U SAKE 5 5 -
= =
mat dovednosti. rvalé porozumeéni u 2aka
Mame fadu praktickych metod a RozsiFeni " liky iak Aklad Tk
aktivizacnich ¢innosti na rozvoj MG, = = = = DZSII?EI’]I r[wa err]a: Y Jaka zakladu pro vyuku = = »=
i s = astatnich pfedmétu .
Zvlaste v MS.
Mame hadné inkluzivnich opatreni 5 = = |prechod i MS a 78 ipl . = 5
o
(talent | SVP) fechod mezi a neni plynuly.
PRILEZITOSTI HROZBY
MozZnosti sdileni dobré praxe v CKP =] ] = |Prudky pokles motivace a porozuméni Zak(Q. ] = = =
Je zde sance k propojeni stupfid - Chybi CKP a kvalitni sdileni q . =
Ead e Ead
vzdelavani v MG. ybi a kvalitni sdileni pedagogud.
Ertivéi \.f.étéina Z+S a‘éést MS wyucuje = = Velka polarizace mezi Hejného a klasickou M_| 2 =] =]
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Rozvoj mékkych dovednosti

aktéri MAP

SWOT 3 B|E|8| 8 SWOT 3 B2 [E|E
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Klima skoly je daleZité, protoze Chybi wétsi podil formativniho pfistupu k
zZajistuje bezpedi. Zakam.
CKP dileni dobré je vidé
~ @ sdilent dobre praxe je videno = = £ |Komunikace s rodigi = = E =
pozitivné
Tymova spoluprace je nejcastéji . . o
uvadEnou kualitou v MO = E | = = |Odpovédnost, &Ginorodost a kreativita Zaki = = =
PRILEZITOSTI HROZBY
Veétsina Skol vidi své - .
© 3|na. sroiv ,I sve f?zem’," lroz)\.rop Zaci jsou nejhufe hodnoceni za oblasti: davani
komunikace, pfedevsim umeéni davat = ] = = o . = =
. Zpétné vazby. sebereflexe a sebekritika
Zpétnou vazbu.
Mezi vedoucimi a pedagogickymi - . . . ]
. o . p Nejwétsi potfebu vnimaji Skoly v oblasti
pracovniky pfeviadaji tvrdé metody . , .
i e o = B | = = |osobnostniho rozvoje pedagogld. Zde = E =
prace s lidmi: kolegialni podpora a . kou frustraci
mentorink, méné kouéink a mediace. priznavaji vysokou frusiracl.
Pedagogové jsou nejlépe hodnoceni za Pedagogové jsou nejhife hodnoceni za
oblasti- etika, nadhled a smysl pro = =] = = |oblasti- davani zpétné vazby, sebereflexe a = E =
humor, kreativita a tymova spoluprace sebekritika
Financovani
SWOT 3 |§ Zlg |2 SWOT 3 NN -]
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
vydatné zdroje na vybaveni (pomicky, wyuZiti EUJ dotaci (zdrojové bohate, ale
tablety, PC, pfirodovédna udebna...) = = = £ |administrativné naro&né - chybi projektovi = =3 =
manazefi)
moZnost zaplatit rGzna DVPP = naroénost projektd je velka, proto o né — = =
prichazime
finance na pomahaijici profese (socialni - . . L.

. - Spatna koncepce Sablon, nepokryva. co -
pedagog. psycholog, specialni = = potfebujemne =3 =3 =
pedagog)

PRILEZITOSTI HROZBY
pfileZitost zajistit kvalitni vzdélavani pro riziko Spatné strategie statu - personalni
AP PP, DVPP =3 E E = |sablony by mély byt soudasti béZnéha E E
rozpodctu, nikoliv navic
wvyuZivat vice zdrojd financovani nez jen riziko nedostatku zdroji na pomocné profese
rozpodcty a Sablony (napf. rozvojove = =2 =< < g = g -
programy MSMT)
moznost uhradit rodiédm akee (napf. riziko pro podlimitni Skoly (nutna zména
. . 2 > = = . = = = =
setkani s odbornikem) systému)
Inovace, reformy a modernizace ve Skolstvi
SWOT 3 TE(E[(5|8 SWOT 3 =1 IEN - ]
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
roz'\.rmmt.a s:polupram ruznych wvelké rozdily v arovni mékkych dovednosti u
pracovniki: AP, pedagogové, = =3 = . . . , . 2 B =] =
. jednotlivych pedagogu (napf. komunikace)
podpurnég profese
intenzivni systematicka vzajemna materialni nouze (napf. neni t&élocvicna
y f j =z |=|= (nap . | = 5
podpora pedagogu sborovna...)
urrj|me rozt.r_uei meékké dovednosti (sk. = 5 - = |nedostatek mentoringu = = -
prace, koucink)
PRILEZITOSTI HROZBY
hledame vhodnou revizi SVP - redukce 5 5 5 = zoufaly nedostatek kvalitnich podparnych 5 5 = 5
udiva, systém a provazanost predmétd profesi- psycholog, spec ped, chiva
. . L A uditelé se nedokazi identifikovat se SVP,
hledame zpusoby sdileni dobré praxe | 2 | = | = |protoZe necdpovida sougasnym potfebam 2| E 3
mezi skolami (napf. formou CKP) p. s P vm
déti a Zakua
hledame nowvy zplsob hodnoceni inovace se tézko zavada)i do praxe mezi
(individualizované, formativni, hodnoti =3 =3 = % |pedagogy (napf. formativni hodnoceni, = = =

se posun ditéte)

individualizace vyuky )

81



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operaéni program \yzkum, vyvoj a vzdélavani

Rozvoj ICT a polytechniky

SWOT 3 T|E|8| 2 SWOT 3 T8 |2
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
dafi se spoluprace mezi 75 a SS a N ) . .
firmami (exkurze, spolecné projekly se | = 5 - chylt; silna koncepce Polytechniky navazana 5 5 z
sg) ne
dafi se mnohé dilci lT_',jOL,YTECH chybi kapacity na vyuku programovani a
techniky/metody (psani 10ti, Merkur, = E = ; = g £

robotizace

Terasoft, dalsi apps)
dafi se preventivni prace v oblasti
dig technologii (bezpecny internet. ] =] E = |chybi systematické sdileni IT pedagogl > ] =]
zZkresleni informaci apod.)
PRILEZITOSTI HROZBY
pfilezitost pro pedagogy mit sve PC a - 5 5 chybi odbornici na IT, ktefi by pomohli nastavit 5 5 5
vYUZit jej pro vwuku i ke svému rdstu aktualni trendy
g::ﬁg?:;g;ijﬂi T]a;":iilr?galwr']ll,lkové chybi pojeti IT jako prace s informacemi, jehoz
metody (nazornost, efekini i efektivni, e e = g Wlsrlz;dk?m [rj'na”byT k;mcklekmyl,rslem anejen = = =
tFibi logiku) zvladnuti jednotlivych aplikaci
pfilezitost zaclenit ICT chytfe do vyuky 5 5 — = mala digitalni gram. pedagogu je limit pro — —
pfirodnich pfedmaétd vyuku
Rovneé prileZitosti

SWOT 3 "|E8|5| 8 SWOT 3 R|B|E|8
SILNE STRANKY SLABE STRANKY

rodice neumi vyuzit potencial kol
nabidka doudovani B =| 8| %o |s?r b v 5 | = ~
fi setkani tvari v tvar se soc. ) " X i

P . . ; . - chybi metodika a vubec systém prace s
znevyhodnénim (v praxi, vteréenuymizi| 2 | E | E | = nadanymi E|E|E| =
pfedsudky a vystupuji fakta Y
VyUZiti nastrojd: v Ceskem prostredi existuje silna tendence
pedagogické intervence E| = B | = |zneuzivat jakykoliv systtm aZdomaxima.to | 2 | E | E | B

. . L L. produkuje kulturu neddvéry, kontroly a zavisti
a pfedmét specialni pedagogické pé&ce
PRILEZITOSTI HROZBY
vyuziti kolnich prostor pro volnocasové nedostatek odbornikd na podplrné profese
aktivity - vyhoda "vie na jednom misté”

v vyhoda ! . Z | | 8 | = |(3kolni psycholog, specialni pedagog. sociani | 2 | E | B | =
- ped. volného €asu mohou dochazet edagog)
za détmi a ne déti za nimi pedagog
moZnost douCovani déti ze soc. slabé
radiny v ramci odpolednich . .

- . - I = I d =
douéovacich kluba pfimo v lokalité & ve 2 2|2 nespolupracujict rocice g g =
Skole
prace s kulturnimi hodnotami odlidnych chybi systém, ktery by Géinné zamezil
skupin - vyzdviZzeni casto = 5| = £ |zneuZivani padpory pro soc. znev. Zaky (napf.| = E = ]

zapomenutého kulturnino dédictvi

obédy zdarma)
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4. Strategicka ¢ast — Strategicky ramec priorit MAP do roku 2025
4.1 Vize

Vize MAP vyjadiuje hlavni smér vzdélavani v regionu ORP Krnov, ma vSak charakter spiSe obrazny
a metaforicky, nez popisny nebo technicky piesny. Jeji funkce je pro nds motivacni (energetizuje
k akci) a korek¢ni (udrzuje smér).

Vizi spoleCenstva MAP Krnovsko je pomoci spolecného dialogu hledat a realizovat takovy
model vzdélavani, ktery ve svém vysledku prinese: Détem a Zakim radost z poznavani a
pfipravenost do Zivota. Rodi¢iim pocit bezpe¢i, moznost angazovat se v procesu vzdélavani a
identifikovat se s jeho hodnotami. Pedagogiim hrdost a moznost vykonavat svou profesi dlouhodobé
v plném zdravi a sile. Spole¢nosti misto, které bude spojovat lidi, myslenky a zdroje.

4.1.1 VLAK: Obrazna metafora pro pochopeni strategického planovani

ZASTAVKY na cesté
jsou CILE na cesté
za spole¢nou VIZI

MESIC je spole¢nou VIZi,
vrha svétlo na vse kolem,
udrzuje nas pohled zaméreny,
dostatecné daleko i vysoko

KAMENNY NASEP jsou
HODNOTY, které zaruduji KOLEJE jsou PRIORITY
pevnou pudu pod nohama: nedovoli vlaku sjet

\_ viak se nepropadne : z cesty a ztratit smér
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4.2 Priority a cile MAP

Priority jsou odvozeny od slova ,,prior* coz znamena ,,prvni — ve smyslu pfednéjsi“. Jejich smyslem je udrzet staly trend
vyvoje navzdory aktualnim vykyvim. Oznacuji témata, kterd prosté nesmime minout na cesté k cili.

PRIORITA 1: Otevieny a efektivni vzdélavaci systém, ktery rozviji jedinecnost i vSestrannost,
jehoZz vysledkem je Zak pripraveny do Zivota, prirozené zvidavy a se smyslem pro zodpovédnost.

Cil 1.1: Otevreny a efektivni vzdélavaci systém

Opatfeni 1.1.1: Podpora $kol v kontinudlni revizi $kolnich vzdélavacich pland
Opateni 1.1.2: Inovativni a integrujici metody vyuky

Cil 1.2: VSestranny rozvoj Zaka

Opatfeni 1.2.1: Rozvoj Zaka v oblasti primarnich gramotnosti a kli¢ovych kompetenci
Cil 1.3: Podpora osobnosti, individuality a zdravi zaka

Opatfeni 1.3.1: Rozvoj osobitosti Zaka — talent, nadani, SVP, jinak ,jiné" déti

Opatfeni 1.3 2: Rozvoj socidlni a spiritudlni dimenze (etika, empatie, hodnoty, vztahy)
Opatfeni 1.3 3: Rozvoj podnikavosti, kreativity a uméleckého vyjadreni zaka

Cil 1.4: Propojenost stuprid a oblasti vzdélavani

Opatfeni 1.4.1: Rozvoj komunikace a spoluprace mezi subjekty (MS, ZS, SS, SVC a jiné)
Cil 1.5: Propojeni teorie a praxe

Opatieni 1.5. 1: Profese, praxe a zaZitek, kariérni poradenstvi

PRIORITA 2: Pedagog je profesional, ktery kombinuje flexibilitu s Zivotni moudrosti

Cil 2.1: Profesni rozvoj a rlst pedagog(

Opatfeni 2.1.1: Efektivni formy vzdélavani pedagogu zaloZené na principech: sdileni, spolupréce, kvality, udrzitelnosti a inovace

Cil 2.2: ZlepSeni motivace pedagogu pro vstup do Skolstvi a kvalitni vykon profese

Opatfeni 2.2.1: Sdileni a budovani zku$enosti v oblasti hodnoceni, motivace a naboru zaméstnancl

Cil 2.3: Vytvorit systém podpory osobnostniho rozvoje pedagogu a zdravého Zivotniho stylu

Opatfeni 2.3.1: Cilené rozvijet mékké dovednosti pedagogli

Opatfeni 2.3.2: Podpofit zdravi a du$evni hygienu pedagogd, budovat zdravé klima $koly

Rodic jako podporujici partner a Skola jako misto, které spojuje lidi, mySlenky
a zdroje mistni komunity

Cil 3.1: Atraktivni PR a efektivni prace s informacemi

Opateni 3.1.1: Podpora vnitfnich a vnéj$ich informacnich systému (web, soc. sité, DB)

Cil 3.2: Hledani novych zpusobU aktivniho zapojeni rodiéu

Opatreni 3.2.1: Hledani novych zpisob aktivniho zapojeni rodicd a vefejnosti do vzdélavani

Cil 3.3: Skola jako centrum kulturniho a sportovniho déni

Opatfeni 3.3.1: Skola se pfirozené stava mistem setkavani pii Fadé kulturnich, sportovnich a spoledenskych akci

Opatfeni 3.3.2; Podpora komunitniho rozméru ve vzdélavani

PRIORITA 4: Pfijemné prostiedi, kvalitni vybaveni a dostate¢na kapacita hmotného
a personalniho zazemi

Cil 4.1: Rozvoj podpUrnych opatfeni a profesi

Opatfeni 4.1.1: Podpora vzniku a kvality podpUrnych profesi a Skolskych poradenskych center

Cil 4.2 Revitalizace a modernizace stavajicich prostor Skolskych zafizeni a pofizeni technického vybaveni

Cil 4.3: Budovani novych prostor pro Skolska zafizeni véetné pofizeni technického vybaveni
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5. Akéni plan

Akeni plan obsahuje aktivity, které by mély vést k naplnéni priorit a cild stanovenych v pfedchozich
fazich projektu. Pofadi tdchto cil neni nahodné. Skolstvi, stejné jako jiné resorty, neni nijak
jednoduchym systémem a jeho uspésnost zavisi do velké miry na tom, jak hluboce a detailné se
rozhodneme tento systém prozkoumat a pochopit. Teprve pak budeme schopni provadét zmény, které
nepovedou k dal$imu zeslozitovani a znehybnéni systému, ale k jeho zjednoduseni a oziveni.

V kazdém lidském systému vystupuje do
poptedi Sest spolu navzdjem provazanych

- CiLE
DOSAHUJI MOTIVUJI
/onvuu UMOZNUJI

VYKONY

proménnych: MySlenky, lidé, vykony,
tymy, cile a ¢as. Potadi, ve kterém byly
vyjmenovany, se fidi mnozstvim vazeb,
kterym jsou navzajem spojeny (Sipky).

Nejvice spojeni vede k myslenkam (5), pak
k lidem (4) a nakonec k vykonim (3).
woziwsi Ostatni prvky systému maji shodné po
’ dvou vazbach (tymy, cile a cas).

Podle tohoto klice méme tazeny i naSe cile
a s nimi souvisejici opatieni.

To znamena, ze nejdiive uvadime zékladni
opateni tykajici se ,,mySlenek” - tedy
naprostého zakladu Sskolstvi, kterym je
celkovy systém. Systémové chyby totiz
tézko lze napravovat - lezi hluboko
| Eas | v koncepci Skolstvi, na kterou Zadny mistni
akeni plan nedosédhne.

FORMUJI

MOTIVUJI PROVOKUJI

PRIROZENE
TVORI

POTREBUJI POTREBUJI

TRIBI TRIBI
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5.1 Priorita 1
Otevieny a efektivni vzdélavaci systém, ktery rozviji jedinecnost i vSestrannost, jehoz

vysledkem je Zak pripraveny do Zivota, prirozené zvidavy a se smyslem pro zodpovédnost

5.1.1 Cil: Otevieny a efektivni vzdélavaci systém
5.1.1.1

Soucasny stav revizi $kolnich vzdélavacich plant (SVP) je znaéné staticky. Upravy SVP se ¢asto
ned¢ji z divodu zvyseni jeho efektivity, ale pouze jako reakce na formalni pozadavky ptipadné
kontroly ze strany CSI. SVP tak piestava reflektovat potieby soudasné generace 7akl a udrzuje pfi
zivoté¢ neproduktivni formy vyuky. Vysledkem je demotivace zaki, ztrata radosti z poznavani a
druhotné¢ také ztrata motivace u pedagogi. Kotenii problému je nékolik:

1. absence hlubsiho a $iriho filozofického ramce SVP, ktery by poskytoval oporu na zakladg
spole¢né zastavanych hodnot a niazort na aktudlni stav védeckého poznani v otazkach
procesu uceni a specifik soufasné generace zakll (spojeni filozofickych, sociologickych,
antropologickych, psychologickych, didaktickych a dalSich pohledl)

2. neochota pfijmout princip otevienosti vzdélavaciho systému, ktera nutné¢ vede k myslence
kontinualni reformy — otevienost znamend nedokoncenost, pouze docasnou uspokojivost,
nutnost neustale zmény a revize

3. neochota brat vazn¢ princip efektivity vzdélavani, ktery nekompromisné pravi, ze neni-li
efektivni vzdélavaci systém, nemize byt efektivni ani stidt a spolecnost, které takovy systém
péstuji (jednak co se tyce ,,tvrdych resorti* ekonomiky a konkurenceschopnosti, ale i ,,mékkych
aspektii* kulturniho rozvoje a duchovnich hodnot...)

Opatfeni ma pomoci §kolam provadét takovou trvalou revizi SVP, ktera bude zohlediovat jak
obecné principy Otevienosti, Kontinudlni reformy a Efektivity, tak specifické zaméieni,
potieby a klima kazdé skoly. SVP je pateii, na kterou navazuji viechny ostatni cile.
Postup trvalé revize SVP by mél obsahovat nasledujici kroky (ne nutné viechny a v daném potadi):
Filozoficky ramec SVP

- jde o poloZeni zakladni filozofie SVP, sestava ze tii slozek:

1) hodnotovy ramec SVP — zachycuje hodnotové piesvédéeni viech zapojenych skupin (Z4k,
rodi¢, pedagog, spole¢nost)

2) odborny ramec SVP - zachycuje nazorova presvédéeni pedagogii o procesu vzdélavani

3) symbolicky ramec SVP - zachycuje myslenkovy smér SVP, dava ji ,jméno a piichut™, mize
mit jednoduchou podobu vize nebo sloganu (napt. ,,Skola pro Zivot®), ale nosné&jsi je rozpracovani do
roviny metaforickych systémiu (napi. symbol kruhu, fazové postupy typu ¢tvero ro¢nich dob, nebo i
obsahlejsi struktury typu ,.tematickd patet dle kapitol predmétu Obcanska a rodinnd vychova“ apod.),
které propojuji tfi roviny:

1) jednoduchou symbolickou metaforu

2) postup Zaka v daném vyucovacim stupni (vétSinou I. a II. Stupen)

3) souvislosti u¢iva ve smyslu prohlubovani znamych témat (napt. navraceni se k tématu ,,voda*
v jednotlivych ro¢nicich na nové urovni slozitosti a z pohledu vice predméti). Zde navazuje obsahovy
ramec, ktery definuje samotné tematické okruhy vyuky.
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Obsahovy ramec SVP

jde o stanoveni tematickych okruhii a vazeb na klicové kompetence a vystupy, tedy samotné
,osnovy“. Obsahovy ramec by mél vyplyvat z ramce hodnotového, odborného a symbolického.
Revize forem vyuky a hodnoceni

jde o volbu metodickych postupt vyuky a celkové organizace vyuky, které nejlépe vyhovuji
pfedchazejicim ramctim. Metody vyuky se pohybuji na oséch: tradice-inovace, ¢aste¢ny - komplexni
zéabér. Hodnoceni musi respektovat metodu vyuky a pohybuje se na osach: formativni - informativni,
kvalitativni - kvantitativni.

Pilotni provoz SVP: Cilem je vysledovat funkénost celého SVP a navrhnout zmény pro posledni
krok: Stabilni verze SVP: Finalni dokument, ktery je viak pfedmétem trvalého ovéfovani v praxi.

otazkou je, kterou cast tohoto naro¢ného procesu zvlddnou Skoly samy,
pravdépodobné pouze finalni fazi zaznamenavani vysledki revize do znéni SVP a jeho naslednou
realizaci. Dalsi kroky jiz musi doprovazet odbornd supervizni prace. Dulezity je také prvek
sounalezitosti — védét o dalsich Skolach, které prochazeji stejnym procesem (,,sdileny osud*‘) znamena
mit oporu, to vSe vede k aktivitdim spoluprace. Tento cil ma nakonec spiSe podobu projektového
zaméru (realizovaného idedln¢ v navazném projektu MAP II), avSak v pilotni form& (na 2 ¢i 3
Skolach), jej chceme zacit realizovat jiz v rdmci projektu MAP 1.
podpora procesu zavadéni trvalé revize SVP dle poti‘eb jednotlivych $kol
aktivity umoznujici pravidelny a systematicky
rozvoj zaka, pedagoga, rodice nebo komunity: lektorska cinnost, supervize, kurzy, vycviky,
koucovani, centra kolegialni podpory, pravidelna setkéni k pfenosu zkuSenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: Skoleni, mimotadna setkani pracovnich skupin MAP, jednoucelové akce.
Dale rizné formy primé prace s Zakem, at’ edukativni, diagnostické, terapeutické ¢i jiné povahy.
V ptipad¢ potteby i jiné formy aktivit, které doptedu schvali realizacni tym.
Aktivity budou probihat dle moZnosti na irovni ZS i MS s diirazem na moZna propojeni a spolupraci.

5.1.1.2

Snaha o vSestrannost vzdé&lani nardZi v praxi na nedostate¢né znalosti a zkuSenosti s novymi
vzdélavacimi metodami a integrativnim stylem vyuky (takova, ktera integruje slozky cile ,,VSestranny
rozvoj zéka* a zaroven pfedméty mezi sebou).

Cilem opatfeni je zavadéni novych vyucovacich metod do vzdélavani a
podpora integrativniho stylu vyuky, ktery posili jednak svazanost novych metod se stavajicim
prostfedim vyuky a dale schopnost pedagogli integrovat vyuku vice piedméti do srozumitelnych
celkt. Navrhujeme nasledujici postup pro zavadéni novych vyu€ovacich metod:

1. Vyhledavani novych metod: jde o systematickou praci, pro kterou neni v souasném systému
vyclenéno piili§ mista (Casove ani z hlediska strategie fizeni Skol), pfitom jde o klicovy, protoze
rozhodnuti pro konkrétni inovaci s sebou piinasi v budoucnu nutnost pomérné velkého ptidéleni
zdroji (Cas, finance, lid¢). Tento krok idealné doprovazeji pilotni ovéfovaci projekty a spoluprace
s odbornymi pracovisti (akademickymi i profesnimi).

2. Pilotni provoz nové metody: ma podobu ¢asové omezeného oveéfovani efektivity a piinost

3. Evaluace nové metody: je nutnym krokem pro nasledné korekce, popt. uplné opusténi metody

87



EVROPSKA UNIE %
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operaéni program \yzkum, vyvoj a vzdélavani

4. Dlouhodoba stabilizace metody: znamena piehodnoceni piinost s odstupem doby a pro vSechny
cilové skupiny (zak, rodi¢, pedagog, komunita). Nevyhne se obvykle jistému stupni obhajoby pred
laickou 1 odbornou vefejnosti, je soucasti vetrejnych diskuzi. Na tomto stupni je také nejvyssi riziko
z hlediska propojenosti stupiiii vzdélavani (ndvaznost a udrzitelnost metody).

Podpora Skol v zavadéni inovativnich vyucovacich metod. Kromé podpory procesu bude podpoien
i vznik vystupi, napft. ,,Manual zavadéni novych vyucovacich metod — rizika a piilezitosti“. Volba
nejvhodnéjsich aktivit se bude liSit dle konkrétné zvolené inovativni vyu€ovaci metody. Ptikladem
uvadime typické aktivity jako: zavadéni konstruktivistickych vyucovacich metod, rozvoj
formativniho hodnoceni, zmény v organizaci vyuky, zavadéni strategického tizeni do provozu skoly
apod.
bude se lisit dle moZnosti a zapojeni jednotlivych §kol do konkrétnich inovaci
podpora procesu zavadéni inovativnich vyucovacich metod dle potieb
a moznosti jednotlivych $kol
aktivity umoziujici pravidelny a systematicky
rozvoj zaka, pedagoga, rodi¢e nebo komunity: lektorska ¢innost, supervize, kurzy, vycviky,
koucCovani, centra kolegidlni podpory, pravidelna setkani k pienosu zkusenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: skoleni, mimoiadna setkani pracovnich skupin MAP, jednotcelové akce.
Dale rizné formy piimé prace s Zakem, at’ edukativni, diagnostické, terapeutické ¢i jiné povahy.
V ptipad¢ potieby i jiné formy aktivit, které¢ doptedu schvali realiza¢ni tym.
Aktivity budou probihat dle moZnosti na irovni ZS i MS s diirazem na mozna propojeni a spolupraci.

Casto zmifiovanym problémem v tizemi byla izolovanost primarni gramotnosti, kli¢ovych kompetenci
a zdravi (respektive kvality zivota). Jde o logicky postup: uc¢eni by mélo vést ke zvyseni kvality Zivota.
Posun zde vidime hlavné v dirazu na rozvoj kompetenci, a nejen samotnych znalosti (u¢ivo). Pro
prehlednost ponechavame v jednom opatfeni gramotnost a kompetence a téma zdravi zaka
ponechavame az do dalsiho cile.

5.1.2.1

Cilem opatfeni je dosahnout vSestranného rozvoje Zika, ktery povede ke zlepSeni kvality jeho
Zivota. Viestranny rozvoj zéka je logickym vyusténim predchazejiciho cile: dobfe postaveného SVP.
VSeobecnost nechiapeme jen jako vzdélani Zaka ve vSech relevantnich oblastech, ale jako
vzdélani, které je:

1. 'V souvislostech: zdk neovladd jen jednotlivé znalosti z rliznych predmétl, ale dokdze si je
navzajem propojit a rozumi takto vzniklym souvislostem, dokdze nalézat nové souvislosti.
Soucasny pramérny zak tyto souvislosti nema, jeho poznani je atomizované a tim ztraci pro ng¢j
smysl. Bez pocitu smyslu neni schopen najit motivaci. Vysledkem je nechut’ se ucit, memorovaci
ucebni styl a nepochopeni podstaty a tcelu ziskanych informaci. Dité potom opravnéné protestuje:
,,K ¢emu mi to bude? Pro€ se tohle u¢ime? Pro¢ musim chodit do skoly?*

2. Prakticky pouzitelné: zak ma nad¢ji, ze ziskané védomosti a dovednosti mu v Zivoté k né€emu
budou, samoziejme 1 jako soucast vSeobecného piehledu, ale hlavné v praktické roving.
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3. Odpovidajici realité: struktura a obsah kurikula odpovida soufasnému stavu védeckého a
technického rozvoje. Jen takovy obsah vzdélavani dava jistotu konkurenceschopnosti a tudiz
uspechu zéka v budoucim zivoté.

4. Vedouci ke kvalité Zivota: Cilem vzdélavani je kvalitni zivot po strance fyzické, psychické,
socialni a spiritudlni. Neni lhostejné, jak se vzdélani prakticky podepise na kvalit¢ zdkova denniho
Zivota a vyvazeni vSech téchto slozek.

Aktivity zahrnuji vSe, co vede rozvoji vSestrannosti zéka, a to jednak v navaznosti na Cil 5.1.1.
(Revize SVP, logicka navaznost na viechny ramce SVP apod.), ale hlavng jde o aktivity zamé&fené
na propojeni primarni gramotnosti, klicovych kompetenci a rozvoje kvality Zivota.
Jde naptiklad o aktivity zaméfené na: pochopeni zdravi jako vyjadfeni celkové kvality zivota,
pochopeni pohybu a sportu jako soucasti celé osobnosti a zivotniho stylu —ne jen jednotlivych vykond,
aktivni a praktické zapojeni Zadka do pochopeni principi zdravé vyzivy a tokli energie, rozvoj
environmentalnich souvislosti, podpora dostupnosti sportovnich a zajmovych aktivit a jejich
decentralizace (vzajemné prorustani Skol a sportovnich organizaci), spole¢né akce vice Skol (napf.
olympijsky béh), rozvoj klicovych kompetenci jako vysledek zdravé rovnovahy slozek vSestrannosti
(fyzické, psychické, socidlni a spiritudlni), rozvoj takovych metod piimé prace s zakem, které vedou
k posileni zdravi a kvality zivota (individualizace vyuky, formativni hodnoceni apod.)

Skoly vétSinou pokracuji ve svych aktivitach zamétenych timto smérem, a také kazda
aplikuji tu ¢ast spole¢nych aktivit, na kterou mé dostatek zdrojii (finan¢nich, personalnich, odbornych)

spole¢né formy prace vedouci k vSestrannému rozvoji zéka
aktivity umoznujici pravidelny a systematicky

rozvoj zaka, pedagoga, rodice nebo komunity: lektorska cinnost, supervize, kurzy, vycviky,
koucovani, centra kolegialni podpory, pravidelna setkéni k pfenosu zkuSenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: Skoleni, mimotadna setkani pracovnich skupin MAP, jednoucelové akce.
Dale rizné formy primé prace s Zakem, at’ edukativni, diagnostické, terapeutické ¢i jiné povahy.
V ptipad¢ potteby i jiné formy aktivit, které doptedu schvali realizacni tym.
Aktivity budou probihat dle moZnosti na irovni ZS i MS s diirazem na mozné propojent a spolupraci.

Jde o cil tézko méfitelny a uchopitelny, protoze mékké dovednosti jsou spiSe ,,vedlejSim
produktem® dob¥e nastaveného vzdélavaciho systému (tedy také SVP) neZ vysledkem piimo
mifenych opatfeni. Tento cil je tedy zavisly na Gspésné realizaci predeslych cilii. Zaroven je vyrazné
urcen osobnostni vybavou uditele. To je jiz pfedmétem Priority €.2 - ucitel profesional - jde tedy o
velmi komplexni cil.

5.1.3.1
Cilem opatfeni je podpora déti, které vybocuji ze statistického priiméru
v jakémkoliv sméru, at’ k pasmu toho, cemu jsme si zvykli fikat ,,patologie/postizeni/znevyhodnéni*
nebo smérem k tomu, ¢emu jsme si zvykli fikat ,nadani/talent/genialita®. Jsme piesvédceni, ze
definice téchto pojmu je teprve v pocatcich odhalovani pficin této ,,jinakosti* a ve skutecnosti kazdé
dit¢ ma své prednosti a slabé stranky. SpiSe se na dité divime jako na osobitého jedince, ktery
potiebuje pomoct zvladnout svou ,,jinakost* tak, aby se na své cesté¢ dokazal ubranit neuspéchu, pocitu

ménccennosti a stigmatizace a naopak dokazal vyuzZit svou ,jinakost* k rozveji takovych
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dovednosti, kter¢ mu daji zazit pocit jedinec¢nosti, hodnoty a uspéchu. Tento pfistup by mél
pfirozené pfinaset zadkovi vyrovnanost a zdravi na roviné fyzické, psychické i socidlni (t¢lo, duse,
vztahy...).

Aktivity budou smérovat k rozveji mékkych dovednosti, které pomahaji ditéti zvladnout jeho
»jinakost“. Nejde ani tolik o aktivity, které by mely ,,vyrovnat® vykonové odchylky od bézného
praméru, Cili cesta ,,kompenzace®, ale o aktivity, které nauci dité¢ pracovat se svou ,,jinakosti* tak, aby
ji dokézalo vyuzit, tedy cesta ,,utilitarizace*.
Ke slovu tak ptijde cela fada aktivit, jako napiiklad: rozvoj sebepoznani, sebepojeti, prace s emocemi,
osobnostni diagnostika, prace s klimatem rodiny, prace s klimatem tiidy, rozpoznani a rozvoj talentu
a nadani vCetn¢ diirazu na zjednoduSeni diagnostiky (screening misto narocnych testli, rozvoj
pedagogické diagnostiky talentu a nadani), rozsifeni definice talentu od vyhradné¢ inteligen¢niho pojeti
smérem k emoc¢nim a socialnim kompetencim (kazdy zak je na néco nadany), rozriznéni vyuky dle
nadani zdka bez ztraty spolecného cile, ve tfidé, obohacovani vyuky, gradované ulohy, koedukace —
vrstevnické uceni, rozsifeni volitelnosti aktivit a ¢innosti v rdmci vyuky (moznost volby podle vlastni
silné stranky), prace s VPU, SPU, LMD, poruchami chovéni aj., podpora déti ohrozenych skolnim
neuspéchem, rozvoj predmétt jako je ,,Osobnostni a socidlni vychova® apod., reedukace, badatelsky
orientovana vyuka, ¢innost poradenského centra, zavadéni formativniho hodnoceni aj.
Skoly mohou podpoftit aktivity spoluprace svou ucasti a také dale pokracovat ve svém
vlastnim programu, ktery maji zaveden.
aktivity pro rozvoj osobitosti Ziaka (talent, nadani, déti se SVP, jinak
»jiné« déti)
aktivity umoziujici pravidelny a systematicky
rozvoj zaka, pedagoga, rodi¢e nebo komunity: lektorska ¢innost, supervize, kurzy, vycviky,
koucovani, centra kolegidlni podpory, pravidelna setkani k pfenosu zkuSenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: Skoleni, mimotadna setkani pracovnich skupin MAP, jednotcelové akce.
Dale rizné formy piimé prace s Zakem, at’ edukativni, diagnostické, terapeutické ¢i jiné povahy.
V ptipad¢ potieby 1 jiné formy aktivit, které doptedu schvali realizaéni tym.
Aktivity budou probihat dle moZnosti na iirovni ZS i MS s diirazem na mozna propojeni a spolupraci.

5.1.3.2

Cilem opatfeni je rozvoj etiky, hodnotové orientace, socidlniho a
spiritudlniho zapojeni zaka. Jde o nejvyssi nastavbu osobnostniho rozvoje Zika, ktera nebyla
v neddvné minulosti nijak zv1ast’ péstovana, a tudiz tento rozmér Zakim ¢asto uplné chybi. Problém
neni ohrani¢en jen na mladou generaci, ale je pokracovanim problematické minulosti celého naroda
(totalitni rezim, historické kiivdy typu nacismu, antisemitismu, odsunu sudetskych Némct,
znarodnéni a vyvlastnéni majetku apod.), kterd vyrazné naruSila kontinuitu procesu predavani
hodnot z generace na generaci vcetné vtahu k blizkym lidem (rodina, sousedé¢, komunita), k majetku
(odpovédna péce o vlastnictvi) a ke zdravi (ekologicka problematika, zivotni styl). Dal§im problémem
je prostiedi politické korektnosti, které¢ v evropském méfitku komplikuje pfiznani se k jakémukoliv
systému hodnot, pokud jde o vefejny sektor (Skolstvi, zdravotnictvi, politika atd.). Vysledkem je
hodnotové velmi plochda a co do zivotni odolnosti velmi oslabena Kultura, ktera nema jasné
stanovené spolecenské (natoz osobni) cile, a tudiz ani nemuze zazit pocit opravdového smyslu zivota
natoz ocenéni prace a namahy. V tomto ohledu je role vzdélavaciho systému naprosto zdsadni,
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respektive role ucditele jako hodnotového vzoru pro Zika. NejslabSim ¢lankem je prenos hodnot
z ulitele na Zaka. Ucitel sam totiZ Casto nevi, jaké hodnoty se ve Skolstvi maji zastavat, popiipade
zda a jak si miZe dovolit je na zZaka prenaSet. Chybi mu opora ze strany filozofického a
hodnotového ramce Skoly, ktery by proponoval jasny soubor hodnot. Dile mu chybi opora
tematického ramce, ve kterém by proces pir‘enosu hodnot mél fungovat. Castedné je tento problém
pokryt vyukou pfedmétt jako je nap¥. Osobnostni a socialni vychova, ale jde pouze o dil¢i feSeni
odtrzené pravé od hodnotového ramce celé Skoly, a navic komplikované tim, Ze jako samostatny
pfedmét nikdy nebude odpovidat vyskytu jednotlivych témat, kterd prortstaji doslova vSechny ostatni
oblasti vzdélavani (matematikou pocinaje, pies literaturu, déjiny az po aplikované discipliny jako je
ekonomie apod.). Vidime zde, ze jde opravdu o ,kralovskou disciplinu®, ktera v podminkach
soucasného Skolstvi mize jen stézi existovat bez vyraznéjSich reforem na vice rovnich.

Aktivity budou sméfovat k rozvoji socialni a spiritualni roviny: etiky, empatie, hodnotové
orientace a socialnich vazeb zaka. M¢ly by respektovat vySe popsanou §ifi a komplexnost tohoto
opatfeni. Patii sem napiiklad: hledani hodnotové roviny v SVP, prace s mezipfedmétovymi
souvislostmi, tvorba kurikuldrnich materidlti, podpora individudlni prace s zdkem v oblasti
osobnostniho rastu (hodnoty, vize, cile, planovani, sebefizeni, sebereflexe apod.), podpora socialné
zamétenych aktivit, budovani mezigenera¢nich vazeb, podpora vzniku hodnotovych systémi (na
trovni §koly i jednotlivei), podpora vzniku systémového feseni této problematiky na Grovni SVP —
naptiklad zavedenim ,,pateiniho* predmétu (tematického oblouku) typu Osobnostni a socialni (nebo
environmentalni) vychova, apod.
Skoly mohou podporit aktivity spoluprace svou ucasti a také dale pokracovat ve svém
vlastnim programu, ktery maji zaveden.
aktivity podporujici rozvoj socialni a spiritualni dimenze: etiky, empatie,
hodnotové orientace a socialnich vazeb Zaka.
aktivity umoznujici pravidelny a systematicky
rozvoj zaka, pedagoga, rodice nebo komunity: lektorska cinnost, supervize, kurzy, vycviky,
koucovani, centra kolegialni podpory, pravidelna setkéni k pfenosu zkuSenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: skoleni, mimoiadna setkani pracovnich skupin MAP, jednotcelové akce.
Dale rtizné formy primé prace s Zakem, at’ edukativni, diagnostické, terapeutické ¢i jiné povahy.
V ptipadé potieby i jiné formy aktivit, které doptedu schvali realiza¢ni tym.
Aktivity budou probihat dle moZnosti na irovni ZS i MS s diirazem na mozné propojent a spolupraci.

5.1.3.3
Rozvoj podnikavosti a kreativity zaka patii jeSté do oblasti rozvoje osobnosti,
ale je zaroven prestupnim mustkem k poslednimu z cili priority €.1 ,,Propojeni teorie a praxe®, ktery
je jakymsi ,,aplikacnim hrotem* celé priority. Kreativita a podnikavost jsou sice vétSinou dany jako
pevna soucast zdédéného osobnostniho nastaveni, ale daji se pomérné vyrazn€ ovlivnit impulzy

z prostiedi.
Cilem opatieni je rozvinout kreativni sloZku osobnosti zika tak, aby mu prinesla co nejvice
vnitiniho (radost, energie, chadpani krasy tvotivosti) i vnéjsiho (konkurenceschopnost dana tvotivosti
- pruznost mysleni, rychld schopnost kombinatoriky, divergentni mysleni) uzitku. Kreativita je také
zékladem pro rozvoj podnikavosti, ktera je jiz vice spjata s praktickym vyuzitim tvoiivé slozky
osobnosti pro cile spojené s obZivou, konkurenceschopnosti a technologickym pokrokem. Nedilnou
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soucasti kreativity je také umélecka tvorivost, ktera neni vysadou jen umélecky nadanych lidi ale
svym zpusobem je (aktivné ¢i pasivné) pfitomna v zivoté kazdého ¢lovéka (obecny smysl pro krasno
a estetiku, uméni vyjadfit skutecnost umeéleckymi prostiedky, tfeba jen laicky a po svém).
V soucasném Skolstvi je tento rozmér umele odtrzen od kazdodenni reality a omezen na vyuku
»vytvarné a hudebni® vychovy. Také ve spolecnosti pifevlada konzervativni pojeti uméni, které je
odtrZeno od bézného Zivota povyseno kamsi do uméleckych, abstraktnich, takzvané ,,duchovnich*
sfér. Pfitom se jednd o zakladni energetizujici prvek v lidském zivoté, ktery je uzce spojen
s prozivanim pozitivnich emoci a napomaha ¢lovéku objevovat a na druhé strané pak i vyjadfovat
smysl zivota. Vidime opét, Ze ani tady se neobejdeme bez zasadnéjsi revize pojeti kreativity a uméni
a nasledného preneseni do repertoaru ucitele, potazmo az do osobnostniho rozvoje zZaka. To je
vzhledem k souCasnému stavu pomérné narocna cesta s mnoha piekdzkami ve formé vzitych
stereotypd.

Aktivity povedou k rozveji podnikavosti, kreativity a uméleckého vyjadreni Zaka. Patii sem
napiiklad: revize SVP z hlediska podpory kreativity a podnikavosti (systémové a s vazbou na uZiti
v praxi), prace s mezipfedmétovymi souvislostmi (propojeni prvkl kreativity), tvorba kurikuldrnich
materiall, podpora individudlni prace s Zdkem na roving technik rozvijejicich tvotfivost a podnikavost,
rozvoj uméleckého vyjadrovani (odvaha byt sviij a tvofit, nalézani estetiky v kazdodennim Zzivotg),
podpora podnikavosti a projekti zamétenych na vyuziti kreativity v praxi, rozvoj participativnich
modelll podnikani (rozpocet Skolniho parlamentu, ucelené projekty typu ¢ajovna — déti zrealizuji od
A do Z) sohledem na environmentalni principy (ekonomika + ekologie), vyuka spontdnnich a
improvizac¢nich vyjadreni apod.
Skoly mohou podpofit aktivity spoluprace svou ucasti a také dale pokracovat ve svém
vlastnim programu, ktery maji zaveden.
aktivity podporujici rozvoj socialni a spiritualni dimenze: etiky, empatie,
hodnotové orientace a socialnich vazeb Zika.
aktivity umoziujici pravidelny a systematicky
rozvoj zaka, pedagoga, rodi¢e nebo komunity: lektorska ¢innost, supervize, kurzy, vycviky,
koucovani, centra kolegialni podpory, pravidelna setkani k pfenosu zkuSenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: Skoleni, mimotadna setkani pracovnich skupin MAP, jednotcelové akce.
Dale rizné formy piimé prace s Zakem, at’ edukativni, diagnostické, terapeutické ¢i jiné povahy.
V ptipad¢ potieby 1 jiné formy aktivit, které dopfedu schvali realizaéni tym.
Aktivity budou probihat dle moZnosti na iirovni ZS i MS s diirazem na mozna propojeni a spolupraci.

Jednou z nejvétSich bolesti soucasného Skolstvi je nedostateénd komunikace mezi jednotlivymi

stupni vzdélavani, potazmo nejednotna troven ocekavani a védomosti zaki pii vstupu/vystupu.
5.1.4.1

Aktivity budou zaméfeny na vytvareni prilezitosti ke komunikaci a sdileni potfebnych informaci

mezi stupni vzdélavani. Patii sem naptiklad: komunikace o o¢ekdvané tirovni na vstupu/vystupu
z daného stupné, vzajemné snaha o hladky prechod mezi stupni co se tyCe narocnosti a vystupl
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SVP, zavedeni pravidelného setkavani za i&elem vypracovani planu spoluprace, vzajemné napliiovani
potieb jednotlivych stupiili (praxe, exkurze, spole¢né akce).

Skoly mohou podpofit aktivity spoluprace svou ucasti a také dale pokracovat ve svém
vlastnim programu, ktery maji zaveden.

aktivity podporujici propojeni mezi stupni vzdélavani.
aktivity umoznujici pravidelny a systematicky

rozvoj zaka, pedagoga, rodiCe nebo komunity: lektorska Cinnost, supervize, kurzy, vycviky,
koucovani, centra kolegiadlni podpory, pravidelna setkani k pfenosu zkuSenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové¢ kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: Skoleni, mimotadna setkéni pracovnich skupin MAP, jednoucelové akce.
Dale rtizné formy primé prace s Zakem, at’ edukativni, diagnostické, terapeutické ¢i jiné povahy.
V ptipad¢ potieby i jiné formy aktivit, které doptedu schvali realiza¢ni tym.
Aktivity budou probihat dle moZnosti na iirovni ZS i MS s diirazem na mozna propojeni a spolupraci.

Tento cil je svym zplisobem zavrSenim celé priority ¢.1 zamérené na Zaka, protoze smétuje k jeho
uplatnéni v praxi. Také v celém prubéhu spolecného planovani MAP se ukazalo toto téma jako
zdaleka nejobsahlejsi, tedy alespon ve fazi navrha ur¢enych k implementaci.

5.1.5.1

Cilem opatieni je propojit teorii a praxi, vystavit zaka piimé zkusSenosti a zazitku (napt. konkrétni
profesniho uplatnéni, prozitkové vyufovéni) a rozvinout kariérni poradenstvi na Skolach. Dale
dosahnout vétsi spoluprace mezi Skolami (zaci, rodice, pedagogové) a odbornou vetejnosti (firmy,
instituce trhu prace) v oblasti profesniho uplatnéni, pracovni praxe a kariérniho poradenstvi;
dosahnout zavedeni novych zplisobl prace s zaky v této oblasti (s ohledem na specifika regionu).

Aktivity budou zaméteny na podporu aktivit vedoucich k seznameni Zaki s riiznymi profesemi a
jejich budoucimu uspésnému zapojeni na trhu prace, jako jsou napfiklad: stinovani v podnicich,
praktické ukazka obort, exkurze na vybrané sttedni Skole, diagnostické testy volby povolani, Veletrh
sttednich skol, spoluprace s hospodaiskou komorou — vznik centralné dostupné databdze profesi
(mapa profesi a sttednich Skol), rozvoj mistné dostupnych (i malych) center védy a techniky, podpora
pfedméth z oblasti digitalnich technologii (3D pero, 3D tisk, animace apod.), zapojeni odbornikti do
vyuky, podpora programovani a algoritmizace, piiprava na profese 21. stoleti (zohlednéni prognéz
vyvoje trhu prace), spoluprace s Uradem prace. Déle pijde o aktivity zaméfené na podporu
kariérniho poradenstvi jako je naptiklad: vyména zkuSenosti vychovnych a kariérovych poradcii,
spoluprace subjektti zapojenych do kariérniho poradenstvi (trojihelnik rodi¢-zaméstnavatel-zak),
spoluprace se SS, zohlednéni moznosti pracovniho uplatnéni v regionu.
Skoly mohou podpofit aktivity spoluprace svou ucasti a také dale pokracovat ve svém
vlastnim programu, ktery maji zaveden.
aktivity podporujici spojeni teorie a praxe, umoznéni prozitkového uceni
a nasmérovani v kariére
aktivity umoznujici pravidelny a systematicky
rozvoj zaka, pedagoga, rodiCe nebo komunity: lektorska cCinnost, supervize, kurzy, vycviky,
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koucCovani, centra kolegidlni podpory, pravidelna setkani k pifenosu zkusenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: skoleni, mimoiadna setkani pracovnich skupin MAP, jednotcelové akce.

Dale rizné formy primé prace s Zakem, at’ edukativni, diagnostické, terapeutické ¢i jiné povahy.

V ptipadé potieby i jiné formy aktivit, které¢ doptedu schvali realiza¢ni tym.

Aktivity budou probihat dle moZnosti na irovni ZS i MS s dirazem na mozné propojeni a spolupraci.
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5.2 Priorita 2 - Pedagog jako profesional, ktery kombinuje flexibilitu s Zivotni moudrosti

Je krasné mit fadu uslechtilych cild, co se tyce prace s zdkem. Tézko jich ovSem dosahneme bez
kvalitnich pedagogd, kteti by méli dostate¢nou odbornou i,,lidskou‘ vybavu na to, aby dokéazali détem
predat nejen informace, ale hlavné vzor lidsky pfiméfené¢ho chovani a jednani.

5.2.1 Cil: Vytvorit podminky pro profesni rist pedagogii

druhé, potiebuje sam fadné vzdelani. Situace je ponckud komplikovana tim, ze akademické ptiida, na
které je pedagog vzdélavan, ne vzdy sleduje aktudlni trendy ve svétovém vzd€lavacim systému, a
hlavné, nemuze piekrocit urcité kulturni danosti. Jinymi slovy: jaké spolecnost, takova Skola.

A tak prevazuji spiSe diirazy na tvrdé dovednosti (aprobace, didaktika) a tvrdé zplisoby vzdélavani
(ptevaha frontalni vyuky a memorovaciho stylu i na vysokych Skolach) nezli na mékké dovednosti
a mékké zpisoby vzdélavani (kooperace, koucink, kolegidlni vedeni, reflexivni vyuka), které se ve
svétle soucasnych trendu jevi jako daleko efektivnéjsi. Pro pedagoga je pak té¢zké piekrocCit zazité
zvyky a po vstupu do Skolstvi Casto ztraci pfili§ ze své pivodni otevienosti a chuti angaZovat se
v seberozvoji a nasledném predadvani meékkych dovednosti détem.

5.2.1.1

Uvedené principy efektivniho (tedy prevazné mékkeého stylu) vzdélavani v tomto opatieni znamenayji:

1. Princip sdileni: je zalozen na dobrovolnosti, uc¢astnici sami reguluji obsah, ktery do procesu vlozi.
Vysledkem je pocit kolegiality (efekt uvolnéni: ,,on je na tom stejné jako ja*) a vysoky podil
vzajemné motivace

2. Princip spoluprace: je zalozen na spolecné investici usili do vzdélavaciho tkolu, coz pfinasi jak
vys$si pocit odpovédnosti (,,ten druhy o mné vi, nesmim zklamat®) tak vys$si Groven aktivity. Na
konci procesu je pak vyssi aroven spokojenosti.

3. Princip kvality: je zaloZen na priorité kvality nad kvantitou. Nejde o trividlné détskou myslenku,
za timto principem se skryva reakce na celou filozofickou plochost konzumni kultury, ktera stavi
na kvantité (jak v produkci, tak spotiebé, tak chovani ke zdrojiim a Zivotnimu prostiedi). Dlraz
na kvalitni a provéfeny vysledek vzdélavani pfindsi daleko vyssi pocit spokojenosti a trvalejsi
vzdélavaci efekt.

4. Princip udrZitelnosti: je pozadavkem na kontinuitu ve vzdélavani. Redeno lapidarné: ,,Na co mi
je n¢jaké Skoleni, kdyz za tyden si z néj nic nepamatuju, a co je hor$i, nenavazuje na nic z toho,
co jsem prosel ani na nic z toho co projdu.” Takovyto fetézec izolovanych ,,DVPP* je vrcholem
nekoncepcni prace a vede k frustraci a ztrat¢ zajmu o vzdélavani. Princip udrzitelnosti tedy vola
po vysoké urovni komplexnosti a smysluplnosti (koncepcnosti) v dalSim vzdélavani pedagog.

5. Princip inovace: znamena sledovat soucasné trendy, zlstat vii¢i nim otevieny i kriticky zaroven
a nerezignovat na pozadavek neustdlého hledani novych zplsobil vzdélavani. Kritériem zde
zustava efektivita, neboli ,,kolik toho ve mné ziistane - ve smyslu kolik z toho v praxi pouzivam®.

Cilem opatieni je zvySit efektivitu vzdélavani pedagogi pomoci principi sdileni, spoluprace,
kvality, udrZitelnosti a inovace
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Aktivity budou zaméfeny na rozvoj vzdélavacich pftilezitosti pro pedagogy, které jsou vedeny
efektivnim (pfevazné meékkym) zplsobem: seberozvoj, sebezkuSenostni vycvik, socidlné-
psychologicky vycvik, formativni skupiny, koucink - pedagog je kou¢ovan, mezioborovy mentoring,
rozvoj komunikace a sebeprezentace.
Zvlastni zietel bude kladen na koncep€nost: zde je misto naptiklad pro zavadéni strategického Fizeni
do skol, podporu osobnich kariérnich pland, vytvoieni kompetenénich modeli pro jednotlivé pozice
od provoznich pracovnikil pfes pedagogy a asistenty az po vedouci pracovniky.

Skoly mohou podpofit aktivity spoluprace svou ucasti a také dale pokracovat ve svém
vlastnim programu, ktery maji zaveden.

aktivity podporujici efektivni a koncepéni systém DVPP
aktivity umoziujici pravidelny a systematicky

rozvoj zaka, pedagoga, rodice nebo komunity: lektorska ¢innost, supervize, kurzy, vycviky,
koucCovani, centra kolegidlni podpory, pravidelna setkani k pienosu zkusenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: skoleni, mimoiadna setkani pracovnich skupin MAP, jednotcelové akce.
Dale riizné formy pFimé prace s pedagogem, at edukativni, diagnostické, terapeutické ¢i jiné
povahy. V ptipad¢ potieby i jiné formy aktivit, které dopfedu schvali realiza¢ni tym.
Aktivity budou probihat dle moZnosti na irovni ZS i MS s diirazem na mozna propojeni a spolupraci.

JestliZze predesly cil hovofil o tom, jak by mél vypadat kvalitné se rozvijejici pedagog, tak tento cil se
pta, jak vibec kvalitniho pedagoga do Skolstvi dostat a udrzet ve stavu takové spokojenosti, ze ze
Skolstvi jen tak neodejde (zv1asté je-li to muz).

Ocitame se v oblasti notoricky znamych steski: vySe (respektive nize) plati ve skolstvi, nedostatek
kvalitnich pedagogtli, nizké atraktivita povolani apod. Spoleénym jmenovatelem je zde vSeobecné
nizka prestiZ povolani pedagoga v o€ich verejnosti. Rozhodujici je pfitom otazka, jak moc je tento
obraz pravdivy a ¢im lze dosdhnout zmény. Méame za to, ze prvnim krokem je skute¢na sebereflexe:
Opravdu si jako pedagogové nekazime tento obraz sami? Nejsou ,,otfepané predsudky* spise
opravnénymi namitkami? Ztejme z ¢asti ano. Stejné tak je ale pravda, Ze kvalitu nelze hledat tam, kde
ji nikdo nezaplati — zde selhdva systém. Kli¢em ke zméné spolecenského vnimani je ovSem
sebereflexe, kterd se prakticky da provést pouze zavedenim profesionality do oblasti hodnoceni a
motivace zaméstnancdl.

5.2.2.1

Cilem opatfeni je zvySit prestiZ povolani (v ocich pedagogli i vefejnosti), a to zavedenim
profesionality do oblasti hodnoceni, motivace a naboru zaméstnanci.

1. Profesionalita v oblasti hodnoceni zaméstnancu bude podpoiena napiiklad t€émito aktivitami:
podpora sebehodnoceni jako motivujictho zplisobu hodnoceni, podpora transparentnosti a
vykazatelnosti (dochézka, tkolovani, transparentni systém hodnoceni a odménovani), tvorba
systému odménovani (kritériem by méla byt motivacni sila), prace s klimatem Skoly (eliminace
pomluv a modelace zadoucich zpisobti komunikace, rozliSovani vlastnich a cizich kompetenci a
oblasti odpovédnosti — vymezeni zalezitosti, do kterého ma zaméstnanec ,,prdvo mluvit®)
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2. Profesionalita v oblasti motivace zaméstnanci bude podpoiena napiiklad témito aktivitami:
proskoleni vedoucich zaméstnancti v oblasti pracovni motivace, vedeni motivacnich rozhovort,
péce o rozvoj potencialu kazdého pracovnika (plany profesniho rozvoje)

3. Profesionalita v oblasti ndboru zaméstnanci bude podpofena napiiklad témito aktivitami:
proskoleni vedoucich zaméstnancii v oblasti HR (potazmo PR) a naboru (vedeni vybérového
fizeni, prezentace volnych pracovnich pozic, firemni kultura...) apod.

Skoly mohou podpoftit aktivity spoluprace svou ucasti a také dale pokracovat ve svém
vlastnim programu, ktery maji zaveden.
aktivity podporujici sdileni zkuSenosti v oblasti hodnoceni, motivace a

naboru

aktivity umoziujici pravidelny a systematicky
rozvoj zaka, pedagoga, rodice nebo komunity: lektorska ¢innost, supervize, kurzy, vycviky,
koucCovani, centra kolegidlni podpory, pravidelna setkani k pienosu zkusenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: skoleni, mimoiadna setkani pracovnich skupin MAP, jednotcelové akce.
Dale riizné formy pFimé prace s pedagogem, at edukativni, diagnostické, terapeutické ¢i jiné
povahy.
V ptipad¢€ potieby i jiné formy aktivit, které doptedu schvali realiza¢ni tym.
Aktivity budou probihat dle moZnosti na iirovni ZS i MS s diirazem na mozna propojeni a spolupraci.

Jestlize predchazejici cil daval odpoveéd’ na otazku ,,Jak pedagoga ziskat a udrzet™, tento odpovida na
otazku ,,Jak pedagoga vnitin¢ upevnit“. Prace na svych vlastnich zdrojich je nepsanym zakonem vsech
profesi zmétenych na péci o druhé.

5.2.3.1

Cilem opatteni je dosahnout zlepSeni v oblasti osobnostniho rozvoje pedagogt a zdravého zivotniho
stylu, tedy zvysSit uroven mékkych dovednosti pedagogi. Existuje zde zakonitd ndvaznost na stejny
cil v priorité ¢.1 (zak), chceme-li urcité dovednosti po détech, potiebujeme v nich byt sami zrucni.
Cilem bude tedy podpofit:

1. rozvoj osobitosti pedagoga - talent, nadani, vyuZiti osobitych prvki ve vyuce

2. rozvoj socialni a spiritualni dimenze: etiky, empatie, hodnotové orientace a socialnich vazeb.
3. rozvoj podnikavosti, kreativity a uméleckého vyjadi'eni pedagoga

Ptikladem uvadime planované aktivity: Socialné-psychologicky vycvik (komunikacni dovednosti,
emocni, socialni inteligence) — idedln€ nejprve pro vedouci pracovniky a pak pro ostatni pedagogy,
koucink a mentoring — tentokrat by mél pedagog ,,stat na druhé strané procesu — ¢ili sam se uci
mentorovat a koucovat (kladeni otevienych otazek, zpétna vazba, popisny jazyk apod.), videotrénink,
skupinova dynamika a prace se skupinou, vyvojova psychologie, sebefizeni a seberozvoj, prace
s osobitymi prvky pedagoga (talent, nadani, rozvoj socidlni a spiritudlni dimenze), tvorba osobnich
zebrickt hodnot, a dal$i relevantni témata.

Skoly mohou podpofit aktivity spoluprace svou ucasti a také dale pokracovat ve svém
vlastnim programu, ktery maji zaveden.

aktivity podporujici budovani mékkych dovednosti pedagogii
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aktivity umoziujici pravidelny a systematicky
rozvoj zaka, pedagoga, rodi¢e nebo komunity: lektorska cinnost, supervize, kurzy, vycviky,
koucCovani, centra kolegidlni podpory, pravidelna setkani k pifenosu zkusenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: skoleni, mimoiadna setkani pracovnich skupin MAP, jednotcelové akce.
Dale rizné formy primé prace s pedagogem, at’ edukativni, diagnostické, terapeutické ¢i jiné
povahy.
V ptipad¢ potieby i jiné formy aktivit, které doptedu schvali realiza¢ni tym.
Aktivity budou probihat dle moZnosti na irovni ZS i MS s diirazem na mozna propojeni a spolupraci.

5.2.3.2

Cilem opatieni je podpora zdravi, duSevni hygieny a pozitivniho Skolniho klimatu. Stejn¢ jako
v Priorité ¢.1 (zak), je 1 zde méfitkem zdravi celkova kvalita zivota pedagoga. Zdravi je Svétovou
zdravotnickou organizaci definovano jako stav plné télesné, duSevni a socialni pohody a nikoli jen
Jjako nepritomnost nemoci ¢i vady (WHO, 1946). K tomu je potieba aktivni péce pedagoga (duSevni
hygiena) nasmérovana jak dovnitf, tak ven k ostatnim kolegtim (tak vznikd zdravi klima Skoly).

Jde o velmi komplexni cil. Pozitivni klima Skoly nelze ,,pfikazat”. Vede k nému mnozstvi dil¢ich
aktivit, jako jsou napiiklad: Posilovani odpovédnosti pedagogi za vlastni zdravi (fyzicky,
psychicky a vztahovy stav), podpora prenosu filozofického ramce Skoly z tirovné vedeni na uroven
pedagogického sboru a odtud na uroven zakt, zavadéni kompetenénich modelu feditell a pedagogt
do praxe, zavadéni podpiirnych profesi pro cilovou skupinu pedagogi, prace se Skolnim klimatem
(sociometrie).

Skoly mohou podpofit aktivity spoluprace svou ucasti a také dale pokracovat ve svém
vlastnim programu, ktery maji zaveden.

aktivity podporujici zdravi, duSevni hygienu a pozitivni §kolni klima
aktivity umoznujici pravidelny a systematicky

rozvoj zaka, pedagoga, rodi¢e nebo komunity: lektorska cinnost, supervize, kurzy, vycviky,
koucovani, centra kolegialni podpory, pravidelna setkani k pfenosu zkuSenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: Skoleni, mimoiadna setkani pracovnich skupin MAP, jednotcelové akce.
Dale rizné formy primé prace s pedagogem, at’ edukativni, diagnostické, terapeutické ¢i jiné
povahy.
V ptipad¢ potieby 1 jiné formy aktivit, které doptedu schvali realiza¢ni tym.
Aktivity budou probihat dle moZnosti na iirovni ZS i MS s diirazem na mozna propojeni a spolupraci.
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n

3 Priorita 3 — Rodi¢ jako podporujici partner a Skola jako misto, které spojuje lidi,
mySlenky a zdroje mistni komunity

5.3.1 Cil: Atraktivni PR a efektivni prace s informacemi

Prace s informaci je oblast, se kterou stoji a padd uspéch mnohych komerénich i nekomercnich
subjekttl. Zijeme bohuzel v tzv. informaéni dobg, to znamena, Ze zachazeni s informacemi zdsadnim
zpusobem utvaii nas§ kazdodenni zivot a ma vétsi cenu nez diive typicky cenéné hodnoty (penize,
status, hmotné zajisténi aj.). Koneckonctli i samotné vzdélavani je predavani informaci z generace na
generaci. ..

Je tedy logické, ze kdo investuje do prace s informaci, nemize se v této dobé ,,ztratit“. Komeréni
firmy k tomu maji celd oddéleni. Obrovskym handicapem Skolstvi je podcenéni této roviny. Mnohé
narky na ,,nekoncepcnost™ Skolstvi nespocivaji v redlné neschopnosti ,,ministerstva® navrhnout
rozumnou koncepci, ale v neschopnosti tuto koncepci prosadit. Casto je na ving nezvladnuti toku
informaci (prace s tvrdymi daty - sbér, analyza, vyhodnocovani — srozumitelné sdéleni vysledkt
pedagogické obci, vyvozeni konkrétnich opatfeni a jejich vymahatelnost...).

V men$im rozméru se tato slabina projevuje i v kontaktu jednotlivych $kol s veiejnosti. Uroveii
elektronické komunikace ¢asto konci hned na prvnim kroku — u zavedeni zakovské knizky. Webové
stranky 1 sprava vnitiniho systému jsou vétSinou oSetfeny formou ,,akumulované funkce® IT spravce
z fad pedagogli. Vybér a provoz Skolniho informaéniho systému (Edupage, Skolaonline apod.) je
no¢ni mirou nejednoho feditele. Situace je opravdu urgentni a nasledujici opatifeni ma za cil praci
s informaci zprofesionalizovat.

5.3.1.1

Cilem opatfeni je zlepsit praci s informaci a podporit zavadéni vnitinich a vnéjSich informacénich
systémi (weby, soc. sité, vnitini databaze)

Podporovany budou vSechny profesionalni kroky ke zlepSeni prace s informacemi, které nejsou
hrazeny z jinych zdrojl, tedy naptiklad: vstupni analyza prace s informaci, ziskdvani nezavislych
nazorl vetejnosti (vzhled webu, efektivita komunikace se Skolou), navrh celkové koncepce prace
s informaci v€etné problematiky ochrany osobnich a citlivych udaji, podpora souladu PR obrazu
$koly s filozofickym a hodnotovym ramcem SVP a ,,firemni kulturou (specifickym klimatem) §koly,
podpora profesionalniho a jednotného designu (od loga Skoly pfes webové stranky az po detaily
v budové Skoly...), podpora piehlednych databazi (databaze dobré praxe, databaze dostupnych
odbornikl aj.), podpora zavadéni vnitiniho informacniho systému na miru — vcetné customizace
velkych systéml (zatim pfevladd neochota a nepruznost velkych poskytovatelii IS systému
k jakymkoliv individudlnim upravam), konzultace sIT experty/grafiky a dal§imi profesiondly,
podpora vzniku ,,kodexu komunikace s vefejnosti“ — seznam doporuceni a pravidel pro komunikaci
s rodici a vefejnosti (konzultovat s psychology a PR experty) apod.
Skoly mohou podpofit aktivity spoluprace svou ucasti a také dale pokracovat ve svém
vlastnim programu, ktery maji zaveden.
aktivity podporujici profesionalni kroky ke zlepSeni prace s informacemi
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aktivity umoziujici pravidelny a systematicky
rozvoj zaka, pedagoga, rodi¢e nebo komunity: lektorska cinnost, supervize, kurzy, vycviky,
koucCovani, centra kolegidlni podpory, pravidelna setkani k pifenosu zkusenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: skoleni, mimoiadna setkani pracovnich skupin MAP, jednotcelové akce.
Dale rizné formy piimé prace s pedagogem/rodi¢em/verejnosti.
V ptipadé potieby i jiné formy aktivit, které¢ doptedu schvali realiza¢ni tym.
Aktivity budou probihat dle moZnosti na irovni ZS i MS s dirazem na mozné propojeni a spolupraci.

5.3.2.1

Cilem opatieni je najit nové zpiisoby zapojeni rodici a verejnosti do vzdélavani.

Problémem soucasného rodice (potazmo spolecnosti) je velka Casova zaneprazdnénost a tzv.
profesionalni parcelace Zivota: lidé maji tendenci rozdélovat sviij Zivot na ,,pracovni a osobni* a
stejn¢ tak se stavi k Casu, ktery dité travi ve Skole. Je to ¢as odd€leny na vzdélavani, v tu chvili je
odpovédnosti pedagogii tento ¢as vyplnit bez pozadavku na spoluucast rodice, protoze to prosté je
jejich profesni povinnost. Déti si pak rodi¢ VYZVEDAVA (izolované bez souvislosti), nikoliv
PREBIRA (tzn. i s tim, co dité zaZilo pies cely den, co si o tom mysli uéitel atd.). V tom je velky
rozdil. Jako spolecnost nejsme ochotni investovat ¢as ani energii do aktivit, které ptimo nesouvisi
s nasim vlastnim pracovnim ¢i osobnim ukolem. To pak samoziejmé nardzi na podstatu vychovného
procesu, ktery je vZdy nutné spolecnym ukolem. Cestou ke zméné je vytrvalé modelovani vzajemné
potiebnosti a vtahovani rodi¢ti do vzdélavaciho procesu.

Podporovany budou naptiklad aktivity: rodi¢ovské kavarny, acast rodict na vefejnych prezentacich
vysledkt jejich déti (soutéze, projektové dny, prezentace, vystoupeni), podpora modelu rodicovskych
schizek ve tfech (rodi¢, ucitel, zdk) — ndvaznost na vzdélavani pedagogli: zacatek formou
jednorazového modulu pro ucitele ,,jak vést schiizku ve tfech” (koucovaci principy, oteviené otazky,
nekompetitivni formy vedeni rozhovoru apod.)
Skoly mohou podpofit aktivity spoluprace svou ucasti a také dale pokracovat ve svém
vlastnim programu, ktery maji zaveden.
aktivity podporujici profesionalni kroky ke zlepSeni prace s informacemi
aktivity umoziujici pravidelny a systematicky
rozvoj zaka, pedagoga, rodi¢e nebo komunity: lektorska cinnost, supervize, kurzy, vycviky,
koucovani, centra kolegialni podpory, pravidelna setkani k pfenosu zkuSenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: skoleni, mimoiadna setkani pracovnich skupin MAP, jednotcelové akce.
Dale rizné formy piimé prace s pedagogem/rodi¢em/verejnosti.
V ptipadé potieby 1 jiné formy aktivit, které¢ doptedu schvali realiza¢ni tym.
Aktivity budou probihat dle moZnosti na irovni ZS i MS s dtirazem na mozné propojent a spolupraci.
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5.3.3.1

Cilem opatfeni je ucinit Skolu mistem setkavani s rodi¢i a verejnosti pri Fadé kulturnich,
sportovnich a spoleCenskych akci. Naplnéni tohoto cile zavisi siln¢ na proméné spolecenského
klimatu a pochopeni podstaty komunitniho Zivota mistni obce.

Podporovany budou naptiklad aktivity: Aktivni nabidka prostor a vybaveni Skoly pro vefejnost a
organizace pracujici s détmi, organizace spolecenskych akci, identifikace se Skolou (ritudly, hymna,
tricka, mistnosti, barevné dny), pfednasky na komunitni témata, prezentace Skoly navenek formou
setkavani s riznymi kolektivy a osobnostmi pii rGznych piilezitostech, podpora dobrovolnictvi,
kontakt skolnich parlamenti se slozkami vetfejného zivota apod.
Skoly mohou podpofit aktivity spoluprace svou ucasti a také dale pokracovat ve svém
vlastnim programu, ktery maji zaveden.
aktivity vedouci k setkavani s rodi¢i a verejnosti pri fadé kulturnich,
sportovnich a spole¢enskych akci.
aktivity umoznujici pravidelny a systematicky
rozvoj zaka, pedagoga, rodi¢e nebo komunity: lektorska cCinnost, supervize, kurzy, vycviky,
koucovani, centra kolegialni podpory, pravidelna setkani k pfenosu zkuSenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: Skoleni, mimotadna setkani pracovnich skupin MAP, jednoucelové akce.
Dale rizné formy primé prace s pedagogem/rodi¢em/verejnosti.
V ptipad¢ potieby i jiné formy aktivit, které doptedu schvali realizacni tym.

Aktivity budou probihat dle moZnosti na irovni ZS i MS s dirazem na mozné propojeni a spolupraci.

5.3.3.2

Cilem opatieni je podpofit komunitni rozmér ve vzdélavani. Nejde pouze o vlastni budovani
komunity, jako v pfedchozich cilech, ale o pochopeni podstaty komunity a jeji definici v naSem
kulturnim prostiedi. Drazdivych ptikladi toho, ,,jak to na zapadé jde a u nds ne* mame kolem sebe
fadu. Nasim cilem je ale aplikace zdravych principti komunitniho Zivota do ¢eskych kulturnich
poméri. Nevyhneme se ptitom zohlednéni razovitosti riiznych ¢asti mistniho regionu.

Podporovéany budou aktivity, které vedou k pochopeni podstaty komunity a jeji definici v naSem
kulturnim prostiedi, patii se napiiklad: pojeti komunitniho rozméru v SVP a patii¢nych
pfedmétovych souvislostech, modelace komunitniho rozméru ve vyuce (propojovani souvislosti),
prenos zahrani¢ni zkuSenosti (obousmémne) — vyjezdy, korespondence, partnerstvi Skol, sitovani,
prace skolniho parlamentu, dobrovolnictvi
Skoly mohou podpoftit aktivity spoluprace svou ucasti a také dale pokracovat ve svém
vlastnim programu, ktery maji zaveden.
aktivity vedouci k pochopeni podstaty komunity a jeji definici v naSem
kulturnim prostiedi véetné a nasledné aplikaci zdravych komunitnich principi do Zivota Skoly.

101



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operaéni program \yzkum, vyvoj a vzdélavani

aktivity umoziujici pravidelny a systematicky
rozvoj zaka, pedagoga, rodi¢e nebo komunity: lektorska cinnost, supervize, kurzy, vycviky,
koucCovani, centra kolegidlni podpory, pravidelna setkani k pifenosu zkusenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: skoleni, mimoiadna setkani pracovnich skupin MAP, jednotcelové akce.
Dale rizné formy piimé prace s pedagogem/rodi¢em/verejnosti.
V ptipadé potieby i jiné formy aktivit, které¢ doptedu schvali realiza¢ni tym.
Aktivity budou probihat dle moZnosti na irovni ZS i MS s dirazem na mozné propojeni a spolupraci.

102



EVROPSKA UNIE %
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operaéni program \yzkum, vyvoj a vzdélavani

5.4 Priorita 4 — Prijemné prostredi, kvalitni vybaveni a dostate¢na kapacita hmotného a
personalniho zizemi

Cile spojené s materidlnim vybavenim (4.2 a 4.3) zde nerozpracovavame, protoze jsou pokryty
v prehledu Investi¢nich priorit.

5.4.1 Cil: Rozvoj podpiirnych opatieni a profesi

54.1.1

Cilem opatieni je podpofit vznik a zkvalitnéni systému podpurnych profesi. Zkusenosti z provozu
podpirnych profesi ukazuji, ze jde o zcela novy persondlni segment Skolstvi s mnoha zavadécimi
obtizemi. Snaha o zkvalitnéni tedy musi vést cestou standardizace podpirnych profesi na roviné:

1) Legislativniho vymezeni pozic (tak, aby jej pochopil pracovnik i vedeni stejné)

2) Kompetenénich modelii a naplné prace (ve vztahu k pedagogovi)

3) Priklada dobré praxe (jaké postupy jsou funkéni)
Dalsi Grovni podpory je spojovani podpirnych profesi do tymi Skolnich poradenskych center.
Clenové tymu se navzajem inspiruji, motivuji a spole¢nymi silami komplexné pecuji o konkrétni
klienty daleko rychleji a efektivnéji, nez kdyby pracovali izolované. Navic dosdhnou snadnéji pocitu
smysluplného zapojeni do provozu skoly. Existence SPC piimo v misté $koly je velmi vyhodnym
nastrojem pro rozvoj podpurnych opatfeni

Podporovany budou aktivity, které vedou ke zkvalitnéni systému podpirnych profesi, vcetné
podpory vzniku Skolnich poradenskych center.
Skoly mohou podpofit aktivity spoluprace svou ucasti a také dale pokracovat ve svém
vlastnim programu, ktery maji zaveden.
aktivity vedouci ke zkvalitnéni systému podpiirnych profesi a Skolnich
poradenskych center. Patii se naptiklad: prace s asistenty pedagoga (vyjasnéni kompetenci a naplné
prace, komunikace a kooperace s pedagogem), vypracovani kompetencnich modelti a detailnich
popist prace vSech pomahajicich profesi, prace s klimatem ,,kabinet*, modelace zddoucich zplisobti
prace szdky a kolegy, zaclenéni pozice do pracovnich schémat Skoly (pozice nadfizenosti,
podfizenosti, stanoveni piimé odpovédnosti, model fizeni a ukolovani), rozvoj vztahti v SPC,
spoluprace kolegti v SPC apod.
aktivity umoziujici pravidelny a systematicky
rozvoj zaka, pedagoga, rodi¢e nebo komunity: lektorska cinnost, supervize, kurzy, vycviky,
koucCovani, centra kolegidlni podpory, pravidelna setkani k pirenosu zkusenosti a inspirace dobrou
praxi, mezioborové kulaté stoly, tematické konference, konzultace s akademickymi pracovniky apod.
Jednorazové akce: skoleni, mimoiadna setkani pracovnich skupin MAP, jednotcelové akce.
Dale rizné formy piimé prace s pedagogem/rodi¢em/verejnosti.
V ptipadé potieby 1 jiné formy aktivit, které¢ doptedu schvali realiza¢ni tym.
Aktivity budou probihat dle moZnosti na irovni ZS i MS s diirazem na mozné propojeni a spolupraci.
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6. Podékovani

>

>
>
>

vV VvV

Meéstu Krnov za ochotu zastiesit cely region a jit do projektu

Vedouci odboru skolstvi za vytrvalou snahu spojovat lidi a touhu po vzajemném obohaceni
Referentkdm odboru Skolstvi za ochotu pii zpracovani analyz a aktivitu pti akcich

Clentim realizaéniho tymu za neskute¢né hodiny brainstormingu a hluboké odborné i osobni
rozhovory

Vedoucim pracovnich skupin za vytrvalou ucast v projektu

Vsem ¢lentim pracovnich skupin za ochotu obétovat ¢as a namahu pro spole¢né dilo

Nézev dokumentu:  ,,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na izemi ORP Krnov-II1*
Schvéleno dne: 30.11.2023
Schvaluje: Ridici vybor MAP Krnovsko

(i

Mgr. et Mgr. Petr Studnicka
predseda Ridiciho vyboru MAP
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